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MUTUALITE NEUTRE
"I TE " ASSEMBLEE GENERALE STATUAIRE

Dimanche 5 juin 1955 a Grammont
b b b A b b bt b o

Situation des membres: L'année 1954 a été caractérisée par un grand effort
de la part de nos sections pour le recrutement de nouveaux membres. Ceci
nous a permis non seulement de compenser les pertes inévitables par suite
des arrétés excluant des centaines de chdmeurs de l'assurance, mais la plu-
part des sections ont réussi & augmenter leur effectif.

Notons qu'en 1954 une mesure administrative nous a
obligés de rayer de nos inventaires tous les membres qui n'étaient pas par-
faitement en régle. Certes dans ce domaine le dernier mot n'a pas encore
été dit, mais nous arrivons petit & petit & une situation saine. Les ser-
vices de contrdle de 1'A.M.I. ont constaté plusieurs cas de membres qui ne
justifiaient 1l'inscription & 1'A.M.I. Nous supposons qu'en 1955 plusieurs
membres qui ne sont pas en régle seront exclus. Le contrlle nous obligera
d'alleurs & exiger toutes les piéces justificatives d'assurablité et sur-

‘out pour les pensionnés et les veuves.

Le tableau ci-joint du mouvement des membres laisse
apparaltre un gain sur toute la ligne: 256 membres pour 1'assurance obli-
gatoire, 36 membres pour l'assurance libre. No avons 172 nouvelles in-
scriptions pour Solidarité, 34 pour Mére et nt oblig., 42 pour Mére et
Enfant 1libre et 14 pour 1l'éx

En total nous avons donc 334 membres en plus.

La situation par section est la suivante:

-1 e & gain e résultat

Grammont 988 38 : - 8
sedexrbrakel 552 T ki
Alost 1.688 109 + 86
Tournai 2.048 189 + 337
La Louviére 556 75 + 57
Limbourg 44 19 , +.15

5.878 491 + 256

Afin de ne pas avoir un double emploi, il a été te-
nu compte des assurés obligatoires et frontaliers, les assurés libres et
‘es assurés libres de Mére et Enfant. Les membres de Solidarité, assurés
obligatoires de Mere et Enfant et Epargne Prénuptiale sont compris dans
l'effectif des membres comme assurés obligatoires ou frontaliers.

Le pourcentage des membres A.0. et Frontaliers qui
peuvent encore s'affilier a 1l'assurance complémentaire ou Mére et Enfant
peut €tre réparti comme suit:

Grammont 23 % non affiliés
Nederbrakel 31 "

Alost 8

Tournai 15

La Louviére 16 %

Limbourg 61 %

o T e o L o A e o o o o o S o L

ORGANISEZ DES VOYAGES DE GROUPE POUR NOTRE HOMI DE PORCHERESSE-en-ARDENNE
CONDITIONS TRES AVANTAGEUSES

T e L o o o o T L B R i T T e S S o B




ADMINISTRATION:

a) Conseil d'Administration: la composition du C.A. ne permet pas de réu-
nions réguliéres. Chaque réuion doit &étre remise plusieurs fois par suite
de 1'impossibilité dans laquelle se trouvent certains administrateurs de
s'y rendre. Beaucoup d'entre eux sont militants dans d'autres organisa-
tions. L'augmentatlon systématique du travail administratif est un second
handicap. La preparatlon de l'ordre du jour demande souvent des données
statistiques qui nécessitent de longues recherches. Le probléme financier
a déja été discuté plusieurs fois avec budget, statistiques financiers,
mouvement des membres dans les différentes branches etC. et jusqu'ici on
n'a toujours pas trouvé la solution idéale.

b) Secrétariat: ici également une lacune s'est produite qui freine la bon-
ne marche des affaires pour les mémes raisons exposées ci-dessus pour le
C.A. Les réunions du secrétariat se tiennent déja tous les 15 jours au
lieu de toutes les semaines et elles ne sont méme plus trés réguliéres,
puisqu'il y a toujours des camarades qui sont empéchés de venir. Cette
situation est évidemment préjudiciable pour notre organisation.

our remédier & cette "crise de direction" nous proposons de rebpecter
les statuts de notre organisation:

" Art. 12: La société est administrée par un conseil Composé d'un prési-
dent, d'un vice-président, d'un secrétaire, d'un semrétaire-adjoint d'un
tresorler, dtun trésoriereadjoint et d'un nombre indéterminé de commissai-
res. Le conseil ne peut délibérer valablement que lorsque la moitié de

ses membres sont présents, les décisions sont prises & la majorité abso-
lue des suffrages valables des membres présents.

Art. 13: les membres du conseil d'administration sont élus pour deux
ans en assemblée générale statutaire, au scrutin et & la majorité absolue
des suffrages valables des membres présents. Le lanouvelemen* des membres
4 lieu tous les deux ans par moitié. Les membres sortants sont rééligi-
bles. Le remplagant achéve le mandat de celui qu'il remyLace.

Art. 15t Le pres1dent surveille et assure l'exécution des statuts et
des réglements spéciaux. Il est chargé de la police des assemblées, il
signe tous les actes, arrétés ou délibérations et représente la 3001ete
dans tous ses rapports avec les autorités publiques. Il soutient toutes
actions au nom de la société, soit en demandant, soit en défendant. Il
a voix prépondérante.

Le vice-président remplace le président qui peut lui déléguer
tous ses pouvoirs.

Le secrétaire est chargé de la rédaction des procés-verbaux,
de la correspondance, des convocations et de la conservations des archi-
ves.

Le trésorier opére les recettes et les paiements et les in-
serit sur un livre de caisse c0té et paraphé par le président. I1 rend
compte de la situation financiére.

Art. 20: Le C.A. se réunit chaque mois a jour fixe et lorsqu'il est
convoqué par le président. I1 arréte le réglement concernant la police de
ses séances et propose les réglements spéciaux & l'approbation de 1l'as-
semblée généreale.

Art. 22: I1 y a chaque année deux assemblées generales (qui peuvent
avoir lieu par sections locales) spécialement consacrées aux redditions
et vérifications des comptes et & l'examen des questions intéressant la
société; elles ont lieu respectivement le dernier dimanche des mois de
février et de novembre. Les décisions de 1'assemblée generale sont prises
4 la majorité absplue des suffrages valables des membres présents.

suid inn




ratiquement, nous proposons:
1. Une Assemblee Générale Statutaire (Congr.s) ous_ les deux ans

. Une Assemblée Générale dans chaque sectior us les six mois

. Un Conseil d'Administration au moins tous les deux mois
Une réunion des secrétaires de section + le secrétaire de la primaire tous
les mois, pour la mise en pratique des instructions administratives et des
décisions du conseil d'administration.
Te Secrétariat de la Primaire serait composé du président, du secrétaiz
et du trésorier. Afin de faciliter le travail et de le rendre plus e.jﬁ
cient, nous proposons d'élire ce Sécrétariat parmi les permanents du siége
central.

ESTION: nous devons remarquer qu'il y a peu d'amélioration dans le tr
vail administratif. Les comptes mensuels arrivent avec beaucoup de re
les ﬂccomp es trimestriels (Solidarité, Mére & Enfant, Frontaliers,
de méme. Cette situation nous expose aux critiques Wegw+imes de la Fédé-
Tﬁ*vor et n'est pas sans avoir des répercussions sur notre situation f3
ciére. Le contrdle de la Brigade Volante a démontré que les sections

tent trop peu d'attention & 1l'assurabilité des membres. Des dizaines

‘1 embres sont a rayer des 1nvmﬁtaﬂres, les Cf\tlSB.*lO ns fol
ne sont pas réclamées. Le siege, qui devient la
doit effectuer des reoubﬂruglun: parfois pour de
Nous comprenons difficilement comment on arrive & fai me
récupérations d'indemnités primaires. Ce travail ”ﬂﬂlﬁluulﬂ
déficient, nous met en mauvaise posture vis a vis de la Fe
1 'Union ’a ionale tandis gque nous rendons un mauvais sexrv
Pour remédier 2 cette situation, aes dispositions sont & p
une plus gqud@ C””*r lisation du travail aJW“n¢
central devrait &tre & méme de contrdler efficacen
pensionnés, veuves et Lnvalides. Dés lors, les
faire au siege avec plus de garanties. Seuls les
””*erﬂﬁent sur les modéles officie
spective d'avenir doit tendre & une
(contact humain avec les membres)

EZVCLUTION IE LJ SECURITE SOCIALE: un exposé sera fait par le
i isté au Congrés de 1'Union Nationale & Liége.
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*1ppc“+ f¢nnncier Ve quo nous n'avons
vole de bon nombre
gés leurs efforts. Si
n+ re17leures ccttn année, nous aurons besoin
uct“ve de nos membres et du peronnﬁél

les mois a voulr, “oroneresse d01t etre en plelnv aot1v1te.
Jjuin deo voyages en autocar sont organisés. Des initiatives ont ét
2 Gand et au Centre. Le mois de septembre aussi peut fournir des
gents d'excursionnistes. Du coté "enfants" 145 inscriptions ont été enveor-
es & 1'Union Nationale. Nous espérons les voir admettre.
e domaine de Porcneresse peut également héberger des excursionnistes.
hambres ont été aménagées A ce sujet. Nos mutuellistes et sympathisa
euvent donc passer leurs vacances dans le domaine. Le prix de pensio
e 100 s par personne, 65 & pour les enfants de moins de 14 ans. Sa“+ m¢
1ages sont déjd inscrits pour le mois de juillet. Le mois d'aolt reste
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core disponible ainsi que quelques places en jui

profiter de cette occasion doivent se faire inscr
dates de séjour.

let. Ceux qui veulent
ire au plus vite avec les
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Rappelons que se retrouvent dans les mutuelles =.,058,700
travailleurs salariés et appointés assujettis & la Sécurité sociale,
A ce chiffre 11 faut ajouter les centaines de milliers de travail=-
leurs indépendants inscPits comme assurés libres.

: Les nutuelles sont devermes pour les travaille rs (assujettis
obligatoires & la Sécurité socimle) des organisnes intermédiaires
-

entre eux et la F H,A 0,1,

Ce sont les mutuelles qui pefent aux travailleurs les indemni-
téz qu’ils ont & recevoir en cas de maladie, ainsl que les inter-

ventinng en espéces au F.N,

#.I. sur les produits pharmaceutigues.

I1 v & environ 2,500 primaires, organisction de base autuel-

listes reconnues,

Ces primaires sont elles mémes affiliées sux fédérations de

leurx choix, I1 v a 105 fédérations pour tout le pays,.

Les fédérations doivent elles-némes tre obligatoirement
affiliées pour pouveir vivre & une union nutionale de f édération

de mutuelles,

Les unions nationales étant en effet les seuls orgsnisaes & qui

est eonfiéefiinsi qu’aux offices régilonsux,
base de 1l’assurance oblijateire et partamt qui regoiver

sides de 1l’Etat pour subsister,

11 existe 5 Unionsn nationales

Répartition des effectifs - sont

obligateoires,

L?’Allianee chrétienne
Union nationale des
mutuaslités neutres

Union nationale des mutuali~
tés socianl istes

Unien nationale des sutuali-
tés8 libérales

Union nationale des mutuali-
tés professionnelles

Offices régionaux

-

762,060
S .88Y
719,148

117.459

288,971

1,088,700

total des assurés (cotisants)

1’adninistration
1t des sub-

b
—d

946, 774,
A7 7 48
TE4 B33
120 A8

230 654
.

2 . 229,680

& la

s plus les offices régionaux,

repris les seuls assurés

- -
1.715.804

81,109

1,445,989

Personnes & charge (non cotidants - épouse, enfant, ete)

total des bénéficiares,
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Les mutuelles sont en fait les plus iunpertantes organisstions
de masse, groupant sur la m€ e base d’interét spéeifique les tra-
vailleyrs salariés.

Leg dirigeants de ecelle s-¢l font tris peu pour mobiliser
celles-ed dans un large mouvement de défense de 1%,:.0.I, et de la
sécurité sociale en général, Il - limitent limitent en général leur
activité & des tiches adninistratives,

Affiliée & 1’Union des smtuslités neutres par s f£éd, de Gand,

inviron 6.000 membres qui se répartissent comue suit ¢

Tournai
Alost
Grannont

La louviéere
Nederbrakel
Tersnonde

B0 M 8 8 e

Total 5,8 + 312 asgurés libres +
280 frontaliers

1.500 - (en difficulteé

avec le Parti)

Primaire Unité Vilvorde 1.000 1 (Leemans)
{(ehiffre §as
certsin

Fpimaire Clabee i i (Cuestemont)
. B

Braine 1’Alleud
Nivelles
Affiliée par la fédérat’
Primaire " lLe Devoir "
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Prinaire <de Wasmuel pag chiffre précis permanent commun,
o d’Engis e -
" de Hornu "

- ds Cuesmes des conmunistes
dans 4 conseils
d?admninistration

Ces primaires groupent globalement enviren 2.500 & 5.000 menbres
Affilide par la rfédération neutre de Charlerei

Primaire l’entr’aide (& usines - 5 locales) groupent environ 3000 me:bres.

I1 faut y ajouter les effectifs de 1z section mines dirigee entidrement
par nous et grwupant environ 700 menbres , Total plus de 3,850 menbres,

Des seections de primaire dirigees par des communistes existent a
ARION - ANVERS - NA'UR - STRER,

Ensemble, ¢es organisations groupent enviren 1£,.000 merbres gotisgants,
Y ajouter évidemment leur famille non cotisants.

Pour coordonner l1l’sctivité des mutuelles dirigdes par les
conmunistes, une commission nationale est constitude, Klle foretionne
imparfaitement., Les di’férents responsables gui se sont succédés s’étanmt
surtout intéressés & leurs mutuelles propres et non & 1%ensenble. La
désignstion du cde Verdoodt comme responsable est heureuse & mon avis,
celui-ei connsissant parfaitement le problise,

Je erois qu’il serait uwtile que le BP examine &u cours de ces
réunions l'orientation § donner 1’activité des communistes dans les
mutu;%les et dans le cadre de 1a ligne unitaire tracée par le Xle
Congres,

Remarques

Je pense du reste que le probléme se pose pour toutes les
organis-tions de masse en général 3 Femmes , Jeunes - Solidarité ete,
I1 faut donney aux cdes @u B,P, responssbles du contact avec les
conmunistes milita,ts dans ces organisations une vue claire de l’orienta-
tion & leur donner en accord avec le Parti,

sussi, je propese que le prochain BP fixe des dates des réunions
du BP ou un ra-port sur une organisstion de masse déterninée pourrait
étre présemté ,

G, Glineur.
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Aux Membres du Bureau Politique . Bumesu 4' Etudes ;
e i - E. Lalmand .

Situation au 15 Juin 1955 .

I1 n'est plus question d'un "boom™ gais de
"hauts niveaux de production" . On parle déja d'une pause
qui permettra de digérer l'absorption de commsndes " et
qui touchers en prenmnder lieu le gidérurgie . Les commandes
gse normalisent .

Certes, la situation est meilleuré que l'an
passé mais la comparaison avec le 1 er. semestre de 1954
faussent les données cgr ce semestre a marqué le point le plus
bas dansg le fléchissement conjoncturel congéeutif & la ré —~
sorption du "boom de Corée"™ .

Il y a 12 un changement de ton significatif .
La crise textile prend des sllures inguiétantes « Les ventes
au détail évoluent de fagon variéde. Is balsse des prix agri -
coles permet une baisse de 1l'index. (rappeleoms que lz produc-
tion de la pomme de terre passe de 1. 9 millions en 1953(Tonnes)
4 2.6 millions de T{ en 1954
et provogue une chute des prix ) .

Le patronat essaye surtout de ne pas acecorder
des avgnteges sociaux pour profifer au maximum de l'asvance qu'il
& sur les pays voising et de réduire su minimum la marge entre
prix belges et étrangers darant cette période de " hgute pro-
duction" .

En ce qui concerne le commerce extérieur, do -
mgine Egt ~ Ouest,- le moins que l'on puisse dire est gque le
gouvernement ne fait sucun effort sérieux pour améliorer les
¢changes. Il ne pousse guére le mission Chine (tout en préten -
dant & gsuche et un peu & drocite le contraire) - et d'autre part
1'accord commercigl avec 1' UsR.S5.5+ qui a expiré le 31.1.55 n!
est, non seulement pas renouvelé, mgis il semble qu'il n'y ait
néme pas de négocistions séricuses en cours .

Charbon 3 Magrché soutenu et actif, ordres réguliers pour
1'industrie, le souci de l'approvisionnement sub-
siste, ce qui provogue une hagusse des importations .

On peut cependant s'attendre 2 un melfehemen
ralentissement sgisonnier dds le mois proechain . Les stocks sont
& 1.300.000 T., niveau qui traduit une pénurie de nombreuses
qualités de charbons surtout domestiques . ILes exportations at-
teignent un niveau record. La productivité augmente de fagon
visible . Ainsi, 1l'extraction fond et surface, qui étgit de
748 Ege en mai 1953, passe & 782 en mai 1954 ot & 830 £4in mai 1955 .
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Pour le fond seuly la hausse est la suivante:
1043, 1087, 1157 « ILa production journaglisre atteint les
101.000 T. gu cours du mois de maie.

Quant a 1'évolution de la main d'oeuvre, elle
est la suivante :
23 avril 143.830
3 mai 143,460
10 mai 143,240
20 mai 143.865
4 juin 143.325

Les prix belges, sont, de 1'avis méme de 1a
presse bourgeoise, compétitifs et 1z récente hausse du charbon
domestique permettra de nouveaunm bénéfimes sur le dos du con -~
gsommateur . ( ls consommation domesticue représente em
1954 — 5.618.409 T - sur un total de 23.619.078 T. )

Dens son ensemble, pour les premiers 5 mois,
la production demeure infériecure au niveau de 1953, et la pro-
duction des 5 premiers mois de 1954 cgt légtrement supérieure
& celle de 1955 (12.444.000 Te gt 12.348,000 T, ) Lg presse attri-
bue dette sitistion au mantue de personnel »

Métallurgie : L'allure générale du pgrché reste ferme, mais un
éguilibre entre ls demande et la production se
fait de plus en plus jour. On peud parler d'une stabilisation .
( BEn Allemagne la demande est presqu'égale & la production « On
assiste dans certains secteurs 2 un recul des prix : aciers mar-
chands, ronds & béton, fil machine . BEBn t8les les commandes Ye g~
tent fermes , mais 11 n'est plus question du boom des derniers
mois « Ce qui ne veut nullement dire que pour le moment l'acti-
vité soit réduite . 48 fournegux en agtivité .

; Lg C.E.C.A. vient de piblisr des statistiques
relatives aux gugmentations de la production gu cours du lere.
trinestre 1955 p%r<rapport a 1954 « -~ Op co nstste une aug -
mentation de 20 % opn Italie, 18 % en France et Allemagne Ocei-

dentale, 15 % en Belgique et 11 % su Iuxembourg { ( en ce qui
concerne production d'acier brut ) .

A noter que les exportstions se sont surtout
concentrées vers les pays membres de la C.E.C.de ~ Notrgéeco -
HOMIBE Revient de plus en plus dépendante des dconomies voisines.
Pgr contre, nous avons presqu’entijrement perdu le marché indien .

Glaceries et verre : Commandes recodd , carnets remplis sur
© mois.
Boutellerie: bonne gotivité et grice & une
nouvelle convention, hausse des prix éa 15 %

Papier 3 Bonne situation, production sugmente et nette -~
ment supérieure & 1954 .
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Chhmigues 3 Situations varides . Signes de falblesse sai -
sonniers ( pharmaceutiques et certains engrais
pour le marché intérieur) .
Mgis la diminmtion du prix du charbon pourra
avoir de bonnes conséquences pour les exportations .

Textiles 3 Lg crise qui dure depuis pres de 3 ans ne fait

que s'approfondir et les journaux économiques
gsonnent tous 1'alarme .

Les prix sont tombés en un gn, de 6 % et les
chiffres de production sant les plus bas de l'année .

Le senl secteur ol l'activité est meilleure,
est la bonneterie (bas de ede coton) .

Margsme daneg le tissage et filature et 1l'on es~-
time que Le coZfficient d'activité des usines serait tombé
de 75 % ( Le Soir S.6.55) « Par rapport & mars 1'indice texti-
le (AGEFI) flécmt b.Lutglwcnt de 20 points .

te des prix sur le marché intérieure. On peut

) attenare dans ce secteur & un gccroissement de la produec -
tivité et & une concentration .

Construction immobilidre : 1'activité crout, dépassant le
nivegu 19%4 .

@iment : La production reprend et dépasse le niveau 1954

alors que pour le 1 er. trimestre, la produe -
tion ctait einférieure & celle de 1954, qui 1'6tait déja par%
rapport & 1953 .

Commerce extérieur ¢ IL'gugmentationbdes derniers mois était

fonction de la reprise des produits lourds .

Ie ralentissement constaté depuis awvril se fait
naturellement smantir dans le commerce extérieur et nous voyons
que depuis mars, nog exportstions reculent :

Mars 12,172 millions

avril 11.077 "

mai 10174 "

(recul des textiles, métaux communs et machines et appareils) .

ChOmaje : Bette diminution : Janvier 295.828
Mars 242,427
Mai 158.617
13re gemgine
2eme . 152.506

L'index est & 414 gu mois de mai 1955 , contre
414.5 en mai 1951
412.1 en mai 1952
423.2 en mai 1954
Stabilité des prix de gros qui sont supérieurs & ceux de 1954 .




FABRIMETAL en 1954

Dans une étude qui & paru dans le Bulletin de
1' IRES -~ on trouve guelques donndes qui méritent de rete -
nir notre attention « (Bulledin IRES Nai 1955

I structure des fabircations métalliques 3

export: en 4 des importatiho
I. construction métallique 255
II. w mécanigue 62
IIiI. " électrique 89

To tal 906

On voit que les Tabricstions métalliques sont 1é-
gerement importatrices et que cette situstion est partienlid -
rement accusée pour les biens de consommetion métalligues, les
Produits électro-ménagers | 15 %), la construciion sutomibile
801t les principaux secteurs de consopmation durable .

Par contre, les secteurs "lourds"™ sont expor -

tateurs .

Les biens de consommation durabl%?repr%sentent
& l'exportation que 38 % des importetions, et 35 % dau total
des Tabrications métalliques .

On doit, par ailleurs, constater que le prix aun
kilo est de loin inférieur en moyemne pour les produits eXpor-
tés que pour les produits importés. Voiei les chiffres :

(I) & 1'exportation $2) & 1'import: (I) en % de (2)

1950 g 46.2 45
1953 : D2+5 50
1954 Ul 48.1 43

Notons que la part des biens de consommatiens
éleetriques produits par FPabrimetsl dans les ventes sur le
marché intérieur, passe de 40 % en 1953

a 29 ?O en 1954 «

I1 y a 13 un réel danger .




Note concernant les rencontres de la délégation de la jeunesse
Belge en Chine, avec les instances Officielles Belges des Af-
faires étrangéres .

Avant le départ @

Sur intervention de M. Hertz ( Commission Eco-
nomique Egt-Cuest), une partie de la délégation fut invitée
au Ministeére des Affaires Etrangdres . Ce groupe devait se
composer en principe de représentgnts des trois tendances con-
tenues dans la délégation, démunie de libéral « Il en fut & nsi.
Ce groupe deavait &ire regu par M. Delvaux de Fanfe, Chef des
Affaires Politiques « Il n'en fut rien, nous avons été recu par
M. de Rommerée, Chef des Services d' Orient.

La vigite fut bréve. Me de R. nous informs du fait
que la rEprésentation belge était tenue par la Lggation de Sudde
et que nous étions priés de ne pas faire de déclaration offi -
cielleese(cela allait de sol, mais..e) subsidisirement, M. gde
Re nous fit connaftre son avis sur la reconngissance de la “hine
par la Belgique t dans quelques mois . Il nous demands en outre
de venir le revoir & notre retour .

Pendant le voyage ¢

A Prague .
A la demande de la délégation, nous avons été
regus par le Chargé d'“ffaires Belge . Nous avons été accueillis
par lui et sa femme, avec chgmpagne; etc.. Lt'entretien au dé -
but, fut "mondain", avec quelques remarques plus ou moins élo-
gieuses pour la Tchécoslovaquie actuelle « Mgis ensuite, sur une
question du Pgsteur Crgssarts relative au sort des Eglises ca-
tholiques Tchéques, le Chargé d'Affaires s'engageat dans une
suite ininterrompue de considérations qui visaient & prouver

la "duplicité" du Bouvernement Tch&que et sa "servilité" vis-a-=
vis de 1' UeReSeSe etceee Cela a duré une heure et demi environ
et atteint un si haut degré de médisance que sa femme elle-—méhe
eh paraissait incommodée . Seul de lg délégation , Re. Fallony

a fait quelques remarques approbatives « ILes autres n'ont rien
dit. Ils manifestérent, & la sortie, une certaine surprise,
trouvant ces propos "exsgérés" . Inutile de dire que M. le Char-
gé d'affgires nous demgndé la discrétion sur ce quil avait dites

4 Moscou 3

A Ltaller, j'ai téléphoné & M. Wguters, qui a de=
mandé que nous passions le voir & notre retout .

Au retour, je luili téléphonai & nouvegu et il nous
convoqua 2 1! Ambassade + Il me prévint qu'il comptait %nviter
la presse étrangdre (Reuter, AFP, Associates et United ressfs
etces) 1'Ambgssadeur d' Butriche IR me demanda si cela nous
convenagit et si nous désirdmms voir inviter des personnglités
soviétiques. Je marqual mon gccord pour le premier point sans de-
mander l'avis des autres délégués mais leur demander "qui™ pour
le seocond. Il fut convenu de demander 3 M. Wauters d'inviter
une personnalité soviétique du monde des arts (ou deux) et M.
Romanovski, président du Comité Antifasciste de la Jgunesse
Soviétique, qui nous avgit invité trois jours & Moscou .




2.

Toutes mes les personnes prévues étaient prée-
sentes & la réupion, plus les Ambassadeurs de France, de
Hyllande et de “?xembourg. Certains membres de la délégation
prétendent que 1'Ambassadeur de l'Angleterre &tait également
présent, mais je ne puis l'affirmer. Lg personnalité sovidti-
que du monde des arts était un dirigeant de VOKS .

La réunion s'est dérouléde dans une atmosphere
mondaine, par petits groupes, sans conversation générale. Rien
de particulier 3 signaler. A part les propos suivants tenus
devant moi par 1' Ambassadeur 4' Autriche: il stest mequé vio-
lemment des membres d'un gouvernement occidental (dont il ne
donna pas le nom) qui, d'aprds un rapport de son colldgue gu~

trichien dans ce pays, s'imaginaient que Chou En-Lai mengit une

politique qui ne plaisait pas & 1' UeReS.Se, 2 Bandoeng en par-
ticulier, et que bient8t 1a Chine rentrerait dans le monde "oc—
Cidental“ cee

Lorsque tous les non-belges se sont retirés, WM.
Wauters a encore assez longuement parlé avec plusieurs membres
de la délégation (dont je n'étais pas)e Il aurait affirmé 2
plusieurs reprises qu'il est marxiste et manifesté de la sym-
pathie pour un grand nombre d'aspects de la vie soviétique,
en méme temps que des points de vue trés petsonnels sur d'gu-
tres aspects .

Signalons que, d&s mon entrée, 2 peine les saluts
échangés, il me demsnda quelles étaient les "relgtions entre
le Gouvernement et le PeCe en Chineeleeoe

Aprés le retour i

La délégation m's chargé de prendre contact avee
M. Pierre Van Hout, que je connais personnellement, fonetion -
naire aux Affaires qui nous avait regcu et introduit chez M. de
Rommerée lors de notre premidre visite . Ce que je fis . Je
regus d2s le lendemain un coup de téléphone de M. ge Rommerde
me demandant de venir seul le jour suivante. Je lui fis compren=
dre que je ne pouvais accepter cela et que Je désirais venir
avec d'autres membres de la délégation, supposant qu'en limi -
tant l'invitation & un communiste, il ne soit envisagé en méme
temps de limiter, par la suite, la portée de l'entrevue . Deux
ou trois autres furent admis en plus. Je me mis d'accord avec
Re Fallony et avec Fo De Buyst, A. Braun, le plus représentatif
des catholiques de la délégation, se trouvant enp&ché .

Nous avons &té recus par M. Delvaux de Fanfe, en
présence de M, de Rommerée et de M. Van Houte Une fois de plus,
ce fut un entretien de style salon. M. De de F. s?intéresss
particulidrement aux nouvelles voies de communication de la
Chine « Nous ne savions "malheureusement™ rien 3 ce sujet « Le
soutien populaire du gouvernement 1l'intéresssit aussi t nous

l'avons "rassuré® & cet égard . Nous 1'svons entrepris au su -
jet des visas de la proeheime future délégation chinoise en
Belgique: il ne nous g pas découragés .

Apreés, dans la couﬁte conversation gque nous gvons
eue avec MM, de Rommerée er Van out, nous avons gppris deux




choses « D'abord que, lors des accords de Gendve, notre gou-
verhement s'était clairemend rendu compte que Chang i “hec
était "fini", et que le Gouvernement Populaire de la Chine é-
tait un véritable “ouvernement, jouissant de la confiance de
la natione.

En second lieu, d'apres quelques remarques de
M. Van Hout, il sergit permis de supposer que les remarques
ironiques faites & Moscou par 1' Ambassadeur d'Autriche, con-
cernaient le personnel gouvernemental belge cese

Jean lLavachery.
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BUREAU D 'ETUDES 27.6.55

Aux membres du B.P.

Extraite d'une conférence sur le probléme hospitalier
en Belgique ~ faite par le ministre Leburton

Les établissements (hopitaux) privés sont en général plus
nombreux que les établissements publies.... le nombre de lits re~-
présenté par le secteur privé est nettement supérieur a celui du
secteur publie. L'effort fourni en vue de rémédier & cette situa-
tion amtnera la capacité totale de 1l'équipement hospitalier
(en 1958) au deld de 4,5 °/oo (4,5 lits pour mille habitants).

Lits par 1,000
habitants
Provinces 1.9.'53

On peut constater que les ré-
gions ou une carence importante
Brabant : ; persistera, restent nombreuses.
Fl. Oceid. : 4.8 : ess llactivité de rénovation
Fl. Orient. hospitalidre se situe dans les
Hainaut régions ol la carence n'est pas
Iiége nette ... il manque des initia-
Iimbourg tives dans les régions ou l'in-
Tuxembourg ‘suffisanee hospitalidre per?iste.
veses la pléthore,qui apparalt
dds & présent dans certaines ré-
gions du pays flamand, va slac—

centuant davantsge,

Certains hapitaux existants sont vétustes, mal adaptés et mal
outiliéds et demandent A etre rénovés,

Certains services, parmi lesquels la pédiatrie, sont absolument
inexistants dans de grandes régions du pays.

Besoins normaux (nombre de lits par °/oo habitants)
maternité 0,69/00 ~ activité chirurgicale 1,8°/00 = activités
médicales 1 °/00 - médecine infantile 0,6 /o0,




: des lits par province

Médecine Chirur Mater- Pédia- MNalad.
gie nité contag.

Anvers - 1,3
Brabant 1,5
Fl. Occident, 1,6
Fl., Orientale 1,7
Hainaut 0,8 1,4 Os1
Liége & 1,2 0,2
Limbourg 0 1,2 0,2
Luxembourg 0,8 Oy -

052
0yl
0y2
0,2

o SR < SR o
- - -
Vi o

-

O O O
Al
Gl N o

Namur

Enec e qui concerne les maladies incurables et chronigques, malgré
1'importance et le nombre de ces maladies et des personnes qui en
sont vietimes; on semble s'etre occupé trds peu en Belgique de cette
catégorie de malades. A part quelques initiatives sporadiques et
d'ailleurs insuffisamment outillées, i1 n'existe pas jusqu'ad présent
en Belgique d'organisations véritables destindes & s'occuper des
malades atteints d'affections & évolution lente.

Sur 342 hSpitaux, 41 n'ont pas de radiographie - 116 n'ont pas de

laboratoire.




Bureau d'Etudes 27.6.55

Aux membres du B.P.

Ci-dessous tableau qui donne indications intéressantes en ce
qui concerne la plus value produite par les ouvriers dans les diverses
branches du secteur "Fabrications métalligues™.
Par "valeur ajoutée" on entend la valeur de la production nette ou
production brute moins les achats aux autres secteurs.
De la valeur ajoutée par ouvrier, il faut déduire les salaires des
ouvriers et le traitement des employés pour voir ce que la patron
gagne par ouvrier.

Branches Valeur ajoutée Nombre d'ouvriers
par ouvrier en par employé
milliers de frs.

l.demi produits métalliques

2.tréfileries~toles galva-
nisées

Se.produits métalliques de
consommat,

4.Ponts-charpent.~-chaudron-

II.Congtructions mécaniques

l.Constructions navales
2.Constructions ferroviaires
3. Constructions automobiles -

PR ¢ G,

4, Constructions aéronautiques

Les totaux nous donmnef ce qui suit : 22,5 employés par 100 ouvriers
donc valeur ajoutée par ouvrier (y compris employés) 155.000 par an

Mloing salaire 60,000
S. SQ 1§.OOO » - = L ] . o el kS ° -~ e

Reste comme bénéf, :







Aux Membres du Bureau Ppolitique . Bureau d' E¢udes.

Index "Agefi" de l'activité
Industrielle.

1953 = 100

1936 - 1938
1946
47

juin
juillet (provisoire)
aoftt 55 (programme)




Bureau d'BEtudes Le 6.7.55

Aux membres du B.P.

/Production

Evolution du rapport nombre d'ouvriers-production - 1958 = 100 = 1
e lOO\Nombre at

ouvriers

(I1 n'est pas tenu compte des heures prestées -~ seulement du
nombre d'ouvriers utilisé).

début de 1l'année
Secteurs 1950 1951 1952 1953 1954 1955

Charbon 0,87 0496 1,07 1,00 1,03 1,1
Goke 0485 1,08 1,07 1,00 1,07 L2
Azote 0,70 0,84 1,07 1,00 1,15 X1,38)
Pextile 1,00 0,82 0,80 1,00 1,08 1,1
Cuir 1,00 1,18 0,96 1,00 1,00 1406
Sidérurgie 0,8 1208 T YY Y500 3408 Kli?sx
Métaux non fer-

reux 0,9 1,00 0,96 < 1,00 © 1,08 1,08
Fabrication

métallique 0,84 0,94 0,93 1,00 1,00 1,20

Carriéres - 0478 = 0,78 1,00 0,67 0,70




Burean d'Etudes Be7e55

Aux membres du B.P.

I. Salaires et charges sociales en Belgique

a) Pourcentage de hausse des salaires d'avril 1954
a octobre 1954.

Tous Travailleurs Travailleurs mascu-

Belglgue scevcocosiansvace
Pays—BasS eeccecsssccccce
Grande Bretagne secesses
France PRI Er I O o g
Allemagne secscsscccsces

b) Disparité des salajres + charges sociales
aout - octobre 194

Belgique xR 100,~
Grande Bretagne 95,7
Allemagne 8745
France 87,4
Pays~Bas 6992

(mineurs exclus)
Basé sur salaires moyens de tous les travailleurs
masculins. Du fait qu'en France les femmes obtiennent salaire
égal pour travail égal, la comparaison est faussée,

Il est généralement admis que si l'on prend en considération

tous les travailleurs, les salaires moyens frangais sont trés
proches des salaires moyens britanniques et belges.

L'Agefi qui publie tes données est d'avis que depuis octobre

1954, les écarts sont allés en statténuant.

II. Charbons

a) Rendement fond - avril 1955

BoBW ¢ asiss 1559 Gentre MidLl ....i.. 1589

Aix-la~Chapel. 1.249 Torraine si...sessa £.868

Basse Saxe ... 1,180 BOPPS s onerldinihse Aayb

Sud Belgs. s+ 1,081 tEalie .iviisillvive r D00

Campine ..... 1.495 Limbourg néérl. ... 1.497
Nord/Pas de Calais 1.425

b) Versements au titre de la péréquation sux charbonnages
belges par C.E.C.A,
du 18.3.53 - fin avril 1955 : 24,179,000 $




Buresu d'Etudes

Aux membres du B.P.
,Production

Evolution du rapport nombre d'ouvriers-production - 1953

(Il n'est pas tenu compte des heures prestées - seulement du
nombre d'ouvricrs utilisé),

début de 1l'annde
Secteurs 1950 5 958 19583 1954 1955

Charbon 0,87 1,00 1,03
Coke 1,00 1,07
Azote ) 1,00 1,15
Textile 1,00 1,08
Cuir 1,00 1,00
Sidérurgie 1,00 1,03
Mévaux non fer-

reux 1,00 1,03
Fabrication

métaliique 1,00 1,00
Carridéres 1,00 0,67




Burean d'Etudes 8.7:55

Aux membres du B.P.

I. Salaires et charges sociales en Belgique

a) Pourcentage de hsusse des salaires d'avril 1954
& octobre 1954.

Tous Travailleurs Travailleurs mascu~

Belgloue sececvcccccncsne
Fﬁjs—EBS Srps s enasnssenae
Grande Bretagne .ccesese
France absasassr BN
AllemBegne cecesscssscscss

b) Disparité des salajres + charges sociales
aout - octobre 194

Belgique xe® 100,~-
Grande Bretagne 95,7
Allemagne 8745
Prance 87,4
Pays~Bas 69,2

(mineurs exclus)
Bagé sur salaires moyens de tous les travailleurs
masculins., Du fait qu'en France les femmes obtiemnent salaire
égal pour travail égal, la comparaison es?d faussée,

Il est généralement admis que si l'on prend en congidération
tous les travailleurs, les salaires moyens frangais sont tris
proches des salaires moyens britannigues et belges.

L'Ageii qui publie ces données est dtavis que depuls octobre
1954, les &Scarts sont allés en statténuant,

II. Charbons

a) Rendement fond - avril 1855

RUBE cissvnces 2aDDY Gentre VMidi coseees 1529

AiX~la-Chapel. 10249 Lorraine sre s e 2.268

Basse Saxe ... 1,180 BAPY® scivbcisnsoss Satb

Sud BelZe o+« 1.031 TRalie siviioabssns - 809

Campine TR 1.495 Limbourg néérle oo 10497
Nord/Pas de Calais 1.425

b) Versements au titre de la péréquation sux charbonnages
belges par C.E.Cihe
du 1B.3,53 - fin avril 1955 : 24,179,000 §







Face & une crise inquiétante pour la vie édconomigue et srciale de la eit§
1a _uu‘¢étlip patronale de 1’'Industrie textile de Verviers s’est attachéee-
gous 1°’égide de son comité exdecutif et avec le concours d'industriels pare
ticuliérement avertis des probleémes économiques de leur branche respectives -
& établir un diagnostigyy de la situation véritable &4 1'heure actuelle et &
dresser une synthése des principaux remédes susceptibles d’enrayer le déclin
de 1’industrie textile de notre région.

Cette étude ayant pour but de sauver l’induetrie, elle est réalicde avec
1e concours de to us ceux gqui sont intéressés & la prospérité de nos entree
prises, qu’il s’agisse des PATRONS ou des TRAVAILIEURS, ou de leurs assoe¢i-
ations professionnelles respactives.

I1 est fait également appel aux pouvoirs publics en général et plus par-
ticuliérement aux Mandataires politiques et aux Administrations commmnales
de notre région,

Il faut que la population soit parfaitement éclairde et.que, & la lueur
des faiis, chacun puigse apporter son concours & une prompte restauration de
1a prospérité d'antan.

I1. SITUATION GEOGRAPHIQUE,

L'industrie lainiére verviétoise est établie le long de la vallée de la
Vesdre, avec commne centre principal la Ville de Verviers, entourde des gom-
munes avoisinantes telles quet Dison, Andrimont, Stembert, Ensival, lLambere
mont, petit~-Rechaing elle se prolcnge vers 1'Est dans la région de Lblh&in,

lstain et Goé et vers 1’'Ouest & Pepinster d’ol en remontant la vallée de
1a Hoégne, on trouve encore plusieures usines localisédes & Theux.
C'est & 1'aire ainsi circonserite que se rapportent toutes les données
du présent rapport.

III. DEMOGRAPHIE,
A 1'inverse de la situation relevée dans d’autres régions textiles du
pays; l'aglomération verviétoise comprend en majeure partie des localités ou
les deces sont en excédsnt sur les naissances,
D'une fagon générale, l’aire de recrutement de la main-d’osuvre s'étend
plus loin que l’aire d’implantation des usines et, notamment, vers le nord
et nord-est ou les localités agricoles offrent une démographie plus faverable .
A titre indicatif, en matiére 4’ALLOCATIONS FAMILIALES pour la régien,
la situation des familles avec ou sans enfants bénéficiaires, se présente
comme suits
gur un total de 11,833 membres du personnel au 31 aeoembrs 1954
a) familles sans enfants bénéficiairess
) 1.565 familles de 1 enfant bénéficiaire
741 " 2 enfants bénéficiaires
342 " W 1]
165 W " g [ 1]
73 L] " 1
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ho LAVOIR, Depuisg 193 14 laveirs sont i ils représentaient plus de
9 :
- o > A pees b Sasd o St a” 4 . - . - sd man e " b & 3 bk o b 3a e
40% a e RELEL dnhBtalie Gans la région pour cette branehe d’indu;

U il vy a 13 lavo: B¢ ! 70 eolonnes et 352 baes.

B, PEIGNAGE. Le nombre des peigneuses oul etalt de 392 en 1948, est aujourd’
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de renvideurs et 30,240 de continmus),
a8 1930, 38 filatures de cardé (dont 21 filature
/7 & fagon) totalisaient 300.350 bre
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L} en 1947 par une enquéte mende directement par la
Fédération, il a été constatéd 1’existence de 1,824 métiers, dont 1.297 étajer
en activité au moment de 1'enquéte, en outre une firme comptait 24 métiers
automatiques,

e¢) en 1954, 1la mise & jJour de 1'enquéte précitde ar-
rive & un total de 1,150 métiers et & 40 métiers antomatiques.,
P4 HCHEVEMENT, Bn 1954, 1'achévement corvte 15 firmes, contre 21 en 1950,
T T et b potentisl de vroduatiew -demsurs IncEngé, une statistie
que démontre que la clientelle hors Verviers intervient pour ls double, ce
qui est un symptdme de ls diminution de production des glisnts vervidtois de
nos appréteurs et teinturiers,

Vi. ACTIVITE ET KEENTABI LiTH o

T D 0l 0 WA . 0

Avant de pénétrer davantage dans 1'étude de 1a situation, 11 importe de
metire en relief une observation fondamentale.,

Trop souvent, des observateurs superficiels omettent, en formilant leurs
appreéciations, de Jumeler la notion d’activité et calle de rentabilitds en
effet la situation diffiecile d’uns industrie n'est pas toujours nécegsaiyremen

prouvée par un ralentissement dans le nombre de journdes travaillédes ou un
abaissement du volume des produits fabriqués, «Par exemple, l'expérience nous
prouve que, face aux premiers symptémes de régression dans lss affaires, cere
taing chefs d’entreprise temdent & appliquer une politique consistant & re-
ouelllir les commandes & des prix insudfisantsg

C EST POURQU )1y TOUT CBSERVATEUR OBJECTIP DOIT LIER INTIMEMENT IA STATIS
2IQURE ISSUE U IEGRE b (.i;()i;}:*.é;i“lbﬂ, A UN COBPFICIENT IR HENTABILITE,

Sans doute, seules les entreprises constitudes en soeiété anonyme tombent
elles dang le chawps de nos investigations par leurs insertions légales au
®Moniteur”, mais on peut affirmer qu'elles rafldtent blen la situation de 1°'i
dustrie régionale et que les entrepriges familiales, ou constitudes sous une
autre forme légale, ne doivent guére faire différer 1la situation. C'est ainsi
qu’en recensant les renseignements pour les soeiétds anenymes textiles de noe
tre région, nous remarguons qué pour l'annde 1950, une seule firme dtait en
pexrte ot que, plus on se rapproche du moment présent,; plus le nombre d’usines
en perte va en augmentant et absorbe, par le total des pertes,; les profits
déclarés par les entreprises en bénéfice,

iLes chiffres eci-aprés sont particulidrement symptOmatiques & cet dgard.

Sur 27 bilans d'entreprises textiles, déposés depuis le ler Janvier, deux
sont en équilibre, treize accusent un bénéfice total de 14.157.000 £r. et

douse autres subissent une perte globale de 31.79 ,000 fr.




I négoce enregist e un défieit de 4,8580.000 fr. contre un bénéfice de

.OOC’ fr.

Pour illustrer notre cobservation entre degré a’;»&*v‘tc et rentabiliteé, nous
joignons également quelques autres statistiques & ce sujet Sur le plan naticnal,
leg effectifs de salariés et anﬂzintvs CCuUPLb au dermier jour de 4éme trim&atre
1554 sont de 1017 par rapport & la m8me date de l'annéde précédente. Hotre caisse
des congés payés vrevoyunt statutairement 1l'affiliation obligateire de touucb
les entreprises tsxtjlea de la ;nbicn, le volume des salaires ouvriers payés @ -
puis les dermiéres anndes eonsti tue ebalaﬁ nt un indice d'activités
Hxercices : Majoration Inde

59 «712.880

603,908,330 I05=107,5 1I0=112,5
45343394710 1I2 s-zm-rx:z,;
542,071,493 112,5-110-112,5
525 +170.136 112,5

WML S B D
PO NNEMOO 0

Trop souvent l'eopinion publique, fragmentairement informée, classe indisting-
teﬂent toutes les industries comme &t tant en haute conjoneture.
ar souei d’object1v1te, il gonvient & 1'heura actuslle, de détacher les tex-
tlle de cette appréciation abusivement généralisde,

VIi, MATIERES PEEMIEZERES,

En w. e GRS S w e T e e AT 6

I1 n'y & guére de problémes relatifs aux ratidres premidren, les laincs neus

arrivent des pays d’origina par les processus habituels d’acquisition et de transe-
poris. Par extension, 1l’on pourrait toutefeis considérer comme une matiére pre-
miére, 1l'eau qui est livréde & 1’'industrie. C'est 14 une importante guestionm,
1’industrie doit 8tre approvisionnée en eau, .4 la foi adéquéte et bon marchd,
Quels que soient les projets envisagés par les inctances résponsables én uatiére
de barrage et de distribution d’pau, tout doit @tre mis en ceuvre pour que Vervie
continue & recevoir une eau qui corresponde exactement aux besoins et ce, & un
prix qui réduise au minimum ses tarifs de fabrication uu de fagon.

Quels que soient les argumants qul militent en faveur ge 1’EPURATION IES
RIVIZRES, un statut particulier & la Vesdre doit dviter & 1'industrie toutes nou-
velies charges qui ne pourraient que compromettre son essor déja si handicapé,

infin ,il1 importe de tenir notre indkstrie & 1’abri des mesures de protece
tiomnisme qui protégeraient certains fournisseurs belges au dériment de produce
teurs étrangers auxguels notre industrie doit pouttant recourir. Citons deux
exemples particulierss ls cas des COLORANTS et des CONSTRUCTHEURS de machines,

Ia plus grand vzgilance g’impose également pour obtenir les tarifs les plus
réduites en matiére d’ELECTRICITE, &'INTERVAPEUR, etc.

VIII, MAINed'’OEUVRE,
Le problems de la main-d'oeuvre revét trois aspects particulieraz mais qui
fi lement 8'interpénétrent, & saveirs la quantité, la qualité et 1'utilisationm.
Quantité $ Ia quantité de mained’ceuvre disponible dans notre agglomération
STt reste tributaire de la IEMOCRAPHIE [EFFICITAIRE de la région,d
laquelle nous avens déji fait allusions il en résulte qu'en eas de reprise des
affaires, 11 se pcserait un important probléme & ce sujet et nous n’en voulong
pour preuve que By appel qui a dﬁ étre fait, lors de la remise en mnrche des usines
aprés 1la libvération, & des frontaliers hollandais, dont le nombre s’est d'ail-
leurs estompé, petit & petit, au fur et & mesure de l1la ecrise.
2°) Qualités A ce sujet, la place de Verviers compte deux avantagess
TomeeRs= &) L'industrie textile étant implantée dans son agglomération de-
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puis de nombreuses anndes, il existe une tradition familiale, d’une génédration
1l'autre, et 1'on y trouve une main~d’oeuvre particuliérement au courant de
notre industriej c¢’est un avantage vig-h-vis d'autres régions, ot la maindd’oceue
vre n's sucun atavisme textile et doit 8tre formée de toutes piéces.
b/ par l'apprentissage & X [EMPS, oréé et géré paritairement avee les syndicats
ouvriers, un effort finangier et moral a &té opéré depuis huit ans pour la fore
mation des ouvriers et cuvriéres des prineipales ecatégories. Pag contre; l’ata=
vieme textile peut engendrer un incomvénient em ce sens qu’une main-d’oeuvre
nouvelle pour l1l'indhstrie, se montre parfois plus ouverte aux nouveaux modes de
travall que réclame le progrés teehnique, et cela nous permet de passer au 3%),
3°) Utilisation: Rien ne servirait toutefois de disposer d’une main-d’oeuvre
e s S ABURDANTE et EXPERTE, si son état d’eeprit n’est pas particu=
Liérement ocuvert aux modifiecations dans le travail, que conditionne le progrés
technique, Sads doute, déji la Convention de 1947 prevoitéelle dans son préambule
jue tous les efforts tendvons & ce gque leas travailleurs s'adaptent gympathiquee
nent au deéveloppement du machinismg et aux méthodes rationnellss du travail, en
asugmentant 1a production, Il semble toutefois que cette pétition de prineipe dee
vyrait @tre explighfde par 1°examen varitaire de tous les cas bien préeis qui
s’offrent, branche par branche, & l’attention des patrons et des ocuvriers. Cet
axamen devrait se faire & la fois sur le¢ plan des instances supérieures, ¢.& d.
sntre Fédérations, et sur le plan de 1'usine, notamment entre dirvection et délée
zation syndiecalé, et au sein du Conmeil d'Entreprise,
Une tradition particuliére & Verviers veut qu’en cas de chomage, les licene
piements soient évitdés et le travail révart! entre le personnel ouvrier inserit
l'sntreprises ¢.& d, le ROULEMENT.,
sans metire en cause cette disposition 4'un caractére partieulierement social
Ba rigidité économigque pourrait &tre tempérée par une extention des préts de
MAIN-D CEUVEE entre les entreprises mal allimentées et celles qui travaillent
d'une fagen plus intense.
A4 @8 Propos, 1l n’est pas dépourvu d’'intérdt de neter que les STATISTICULS du

SHELACE dans le pays-se rescsenient de Setie disposition éssentiellement verviée
toise: en effet, méme en cas de ralentissement des affaires, le nozbre de chdmeurs
complets reste toujours partieuliérement peu élevé, tandis que le nombre de chie
msurs partiels s’accrolt, cette proportion est inversée dans le restant du pPay s,
pour la rajison gue nous venons de signaler,

11 impoxte de rappeler cet état de choses avant d’interpréter les statistiques
des CHOMEURS TEXTILES recensés par le Bureau Régional de Verviers de 1"0.H.P.C,

i savoir: ‘
: 1924 31928 _
Janvier 3131 Juillet - Janvier 2.593
féyrier 2,627 aofit - février z.égg
mars 2.25 septembre 2.619 TRAYS 2.1
avril 2.736 octobre 2.54%5 avril 2,121
mai 2+ 046 novembre 2.324
Juin 2,520 décembre 2:317

IX+. SALAIRES,

ia présent chapitre n’a pas la prétention de présenter un tablsau conplet de
tous les salaires de la place, ni d'en suivre 1’évolution & chaque modification
dont ils ont été 1l'objet.

Quatre périodes caractdristiques ont retenu notre attention: a) octobre
19345 b) immédiatement & la veille de la guerre; ¢) & la reprise du travail a-
pres 1a libérationy d) enfin & ce Jour.

Une ou deux professions principales par branche ont été retenues.

PROFESSIONS OCTOBRE AVANT 1E 4éme TRI- ler TRI=
1934 10 MAI MESTEE MESTRE
1940 1946 I%5
RIBUSE 3445 4,48 1255 19468
OUVRIER IE IAVOIR 345 4.48 I1.05 18,70
OUVRIERE IE PEIGNAGE 330 44,29 I1,81 17444
PREPARBUSE 310 4,12 I1.34 16,08
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D APPRETS
Avant la guerre il n'y avait guszw za i ‘érance gntre les salaires conven=
tionnels (ciiés ci-despus pour 1934 er ei iles salai res r*ellu went ﬁuJ:
Paxr vbztrc aprés la guerre les »ntrnanses gont livrées & une surenchére qui
fait qu’il existe actusllement une forte d¢:: érence entre les salaires horaires
moyens déclards par les firmes affilides (1946 et I955) et les bar8mes arrdtds
de commn accord entr Crganisations patrcnale et cuvriére.
Une remarque s'impose: si ces salaires représentent ce qui est payé & 1'ou=
VT?QT, ils ne IﬁTJ"vnt qu’imparfaitement la CHARGCE TOTALE imposée & 1l'employeux
effet, 1’on peut évaluer, en chiffres “lwgu, la charge patronale supplée-
“ﬁﬂta re & anvfton un tiers(I/3) des sommes payées directement comue salaire; et
ce indépendamment de toutes les majorations dont on me 2nace actuellement 1’induge-
rie Il n’wu‘ pas dépourvu d'intéret de rappeler que depuis la création de 1a
Géourité sociale par 1l'arr@té-lol du 28/12/44, les cotisations patronales ont
augnenté de 507 et l'ensemble des chayr gier* so¢iales incombant & l'entreprise a
augnmenté de 70%,.( jours -erles, agcidents du travail, ete..)e
I ae"ble que le cofit de la vis “rv-iuit Stre abaimsé on Belgique 8f le Cous
vernemeny renongait & une politique qui avantage particuliérement 1'agriculture
au détriment du consommateur.
Le colit de la vie présente également un agspeet gui est traité au chapitre XI,
ol nous parions de la distribution.
A titre indicatif, citons quelques salaires relevés actuellement dans les
autres centres textiles du pays.
b SALAIRES TEAT ILE HORS VERV l,._;L.;)‘o
Salaires Majoration Majoration Salaires
Catégories de Index pourxr de moyens
base travail dépassenant
en équipes

7ileur peigng(z bord) 18465 5% 0 & I3F b Idﬁ 24,05 2535
Pileur peigné ( 2 bord )20.,50 59 ? & 139 ; 15% 26 .45 27« 50
Fileur card» 2 Ivoxrd ) I8.35 5ﬂ O & I3Y ; I8 23.67 b 24.95
Pileur ecardé (2 bord) gx.do 5% & I3¥ 5 & I8% 26,05 & 27.47
Quvridre dﬂ peignage 12,90 2
Quvriére de peignage O.?O I4
ne travaillant pas a
él. iéco..'........... I3Q€Jo 5 i "»"1’. I} fr’
N.B.- Pour 1’ouvriére de peignage, le uenaSIement est trés difficile & ctablir,
étant donné que des patrons parviennerit & cbserver le salaire conventicnne
Tisserand 2 métiers I7.70 22,83 & 24,42

puivant catégoriess a 5% 9a I? N a 208
19.70 24 440 é 2'/01‘

Als DISTRIBUTION,
Sans doute, le probléme de la distribution est-il extrémement vaste et sorte-i
Par consdquent du cadre restreint d’une étude sue la situation économigue de




1incustrie texti)

ra attivés sur 1

ellaongnt dang deux demad

a) la ¢herté des produits

. ¢@ son salaire horairaj :

b) 18 cherté de notrye propre production textile, & 1'échelon des détailliants
duit le volume dos achate de 1la part des consommateurs et par conséquent

treint le marché intérieur,

En tout cas le souhalt est formulé de vois ex & fond, en haut lieu,

problems de la distribution.
b 2 b 2 e TrY g
B e B N b e a N
e i it i i
est fondamental de rappeler que l'acqguisition de nouveau =matériel ne peut
gommg constituant une fin ¢ pis mals ¢e problems s lie inti-
a¥e > T - 1 S 66 41 T gp— A p_— . P,
d'autres questions sur lesguelles i1 importe de mettre 1'accents
£ - & Lo oow e wo s 4 et are e =D TR - - 24
sriel dépend étroitement du taux du CEEIIT mis & 1a dispoe
888
4 p. - R Pavinat & o4 ke s i A o B Loiind ot onitsusd
I8 ViB=G»Vi8 4"UnNe 21818 ; prévoyvant des deéegrevements
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¥ plug moderne ue pourra otre prospere si 1'écoulenent de ses prodults
9 £ ) ond D et o < sl B . an 3e -
gst asphyxié v dee barricres douanieres, dunmpin BtCas e
. » s T
3 s Land = s Ron e & Ta syss was 29 5 e g a3 ] pentts Aa 1 :
un matérisl moderne postule une mained’cavvre non gseulement oapable de lg stie
] 8 i i B - A pon - g alhe i 2 R - —— . 24 &2 . R
mals encore compréhensive dans son adaptation aux nouvelles conditions de
b K ]' e
gui an découlents
nda-ment des dlverses lgor 1 influsncent le chef d'entyeprise
au nouvesau matériel, i1 faut que cetie acquisition lui
. i £ S 3 . & e . = -~
tre utilisé & plein rendeneént) des loxrss
. : * T e - o s Ay
trop souvent, les bBarricres wmigen R cpertation n¥incitent guere 1'industrial &

rechercher leés conditions d'une preduction maseive quil ne saure pas deoulers
s d’autres terues, trop scuvent le sacrifice pécuniaire de sa nodernisation ne
fera qu'aggraver sa situation Tinaunciére, =ans & mener la prospérité & son

sntreprise,

A1ll. CHARGES FISCALES,

is probléeme de la IETAZATION 4 T ZXPORTATION reléve simmiltandment du présent
shapitre et do ce qul sera écrit au chapitre XV, consacréd au MARCHE RXTHRITUR,

Indépendammant des mesures protectionnistes prisent par plusieurs gouvemes
ents étrangere en faveur de leurs sxportateurs, il y & lisu de ecitery un aspect
sarticulidremant défavorable de la législation belge en matiére de taxe ds transe
nission., Sane entré dans les détails assez complexes ds cette rdéglementation, on
reut dirve d°une fagon générale que 1'immunité accordie sux fayriquants expor-
tatours ne o'applique qu'aux taxes grevant les matidéres vremiéres, & l’exclusion
sar gonsdquont dép frais généraux et de tous autres facteurs de production.

los axpertateurs sont done doublement 1dsdss d'abord parceque notre gouverne-
wnt ne se¢ montre yas géndroum en watiére de détamation et parceque sur le terrain
ie 1a concurrence & 1'étranger, ils doivent duttre comtre des eoncurrents dont
(*exportation est facilitée, par leuy gouvernmenent respectif, par des détaxmtions
ires lmportantes atteignant m8me Jusgu®a l'’exondration gonnléte.

Hotawaent, les cas de la France et des Pays~Das sont syuptdmatiques & et
fgard ot postulent de la part de notre Gouvernement une Stude xapide et approe
‘ondle aves le désiy de remdédier au mal,

Par dels le poids des impSts naticnsux proprement dits, i1 y & un ASPECT Rié
FIONAL dane les taxes que, non seulsment les provinees, pais particuliérement les
jorrames industrielles, imputent & nos entreprisss. Toutes ne procédent pas d'une
fagon rationnells pour répartir 1'impbt et, en fin de compte, elles appauviissent
ours aduinistrés, si patrons et ouvriers veisnt s’aggraver le chifmags dont ils
jont vietimes,

Une anneme au présent paragraphe renfermé un tablesu récupitulatif des TAXES
WIUSTRIELIES en vigueur dans les diffdérentes Commmunes de notre agglomddation
Adniaire et en vréeise las modalités d’apylication.
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Ayant demandé aux I5 Commnes- de 1’agglomération verviétoise leur réglement
sponeernant les taxes industrielles qui se rapportent notamment & la force motrice
)t au perponnel ocecupé, I4 réponses nous sont parvernues & c¢e jour(il manque Wegnex

sur le perscnnel occupé se répartit par téte idodukkawd comme suits
20 fr., pour Baelen
0 fre pour Petit-Rechain
80 fr, pour Goé, Ensival, Lambermont, Verviers, Andrimont, Theux, Stembe:
90 fr. pour Limbourg
pour Bilstain, Dison, Pepinster.
force motrice, ces mémes Commmunes percoivent par kwt.s
fr. & Baelen
) fr, & Petit-Rechain :
fr. & Goé, Cornesse, Znsival, Lambermont, Verviers, Andrimont,
Theux et Stembert
) £fr+ & Limbourg
70 £fr. & Bilstain
) fr. & Dison et Pepinster.

[1 est tenu compte du degré d’occupation du personnel et d'utilisation des
moteUTB,

Il est égalsment préconisé, pour une durde de 5 ans, par exempls, et pour
alléger les charges pesant sur 1l'industrie textils, de ne verser & 1’Etat qu'un
pourcentage du total des contributions, le soclde étant versé & un compte spéeial
gui ne pourrait Stre utilisé gue pour 1'achat de matériel medernes A 1'expira-
tion de ce délai, o, & @& 4 1a sixiéme gnnde, la taxation redeviendrait normale
ey cas de bénéfices c'est 1A une idée & ecreussr et, pvar analogie, il y a lieu
d’évoquer les dégrévements d'impbts qu’accorde la loi du 26/7/52 lorsqu’une som=-
me est consacrde aux habitations & bon marché.

Pour tous les secteurs lainiers, Ye MARCHE BETOR TST ITNSUFTISANT POUE ABSORSe

BiER 1A FRODUCTION cela démontre en gonséquence que tout 1'effort doit porter
sur le marché extéxieur qui fers 1l'objet du chapitre suivagt,

Quelques considérations méritent toutefois d'8tre énoncdes concernant le maye
¢hé intérieur, En effet de récentes statistigues nous appremnent gue sur notre
marché intérieur, il existe une SOUS-CONSOMMATION d’articles textiles, les dép
penses du publie¢ s’orientant toujours d'avantage vers d’autres domaines tels qu'
appareils ménagérs, moyens de locomotion, loisirs, @te.-«» D'aprés les relevés
publiés récemment, le Belge n’a consommé en moyenne que 6,8 kg de textile en I9%3
¢ qui ne Jlui donnalt que la Ile place parmi les consomrateurs mondiaux, Pendant
la méme ammée, 1'Américain du nord a consonmé 16,9 kg. de textiles, 1'Anglais
10,4 kg, le Suédois 10 kg., le Norvégien 8,9 kg., le hmowwaimwvebwiew Hollandais
et 1’Allemand 8,8 kg., le Danois 8,6 kg., le Frangais et le Suisse 8 kg., le
Finlandais 7,6 kg.

1a consommation belge dans ce domaine est d'ailleurs en régression constante
depuis 1948, année ou elle était encors de 10 kg.

C’est pourquoi, on suivra avec le plus grand intérét 1'inténsification de 1 a
propagande réalisée sur le plan national en faveur d’un accroissement dans 1'u-
tilisation des produits lainiers par les consommateursi il y a 1h @n effort &
poursuivre et & étendre, Dans un ordre d’idée similaire, démoncons conme ume
aide & rebours, tout achat belge & 1'industrie allemande du tissage, en battle-
dress nécessaires & nos troupes; on se souviendra utilement en haut lisu que 1 &
gonfection du battle-dress pour l'armée est une opération lucrative pour tout
le pays, #i 1'on suit le cyele de la laine depuis son débarquement & Anvers en
ppassant par tous les stades, 1a plus grande vigilance s’impose & cef sujet.

AVs MARCHE EXTERIEUR.
In econséquence, notre industrie n’est viable que si elle dispose de débouchés
vers 1'étranger pour écouler le maximum de sa production. ;
C'est pourquoi, il est indispensable de dresser une synthése des obstacles
suxguels se heurtent nos entreprises dans 1l'exportation.,
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I. Observations communes b tous leés secteurs, J

L'expérience personnelle de chaoun de nos industriels, qu'il sédagisse de
leurs voyages ou des rapports de leurs agente étaieyl singuliérement cet énoneé
du Comité textile de 1'0.,8.C.E. dans son rapport de février 1959

® Jans ces circonstances et pour t@cher de maintenir leur industriés
textile & un niveau d’activité satisfaisant, certains pays européens ont gu re-

cours, pendant la période considérée, o diverses pratiques qui faussent les cone

ditions de concusrence (encouragements aux expértations sous diverses formes,
dumping plus ou moinsg déguisé, réexportation vers les pays membres d'articles
importés de pays & bas niveau de vie qui ont 4té "nationalisés® par uhe manus
tention plus ou moins importante, taxes anormales sur les importations, ete.).
Ie Comité ecraint que ces pratiques ne contribuent & remdra plus difficils l'exe
tention de la libératiom des échanges Iintra-suropéens €t ne risguent méme de
gomprometire sérieusement l'avenir des résultate déjh acqguis dans ce domaine.»

Bt c’est le méme organisme gui sonclut en proposant ¢

®* gu'il soit recommandé aux Gouvernements membres de favoriser 1’abelition des
mesures qui faussent artificiellement 1e¢ jeu normal de la coneurrence entre les
pays participants.”

Halheureusement, il s’agit d’une simple “recommandation™ et les expertateurs
lainiers belges se trouvent singuliérement déforcéds par les mesures artificiele
les d’aide aux exportateurs que pratiquent différents pays concurents, telles
que notanment eelles que cite 1'0.E.C.E, elle-méms ot auxquelles as heurtent
chaque jour nos entrepriges dans leurs essais de plus en plus infructusux,
d’exporter notamment vers les pays voisines= systéme de non rétrocession de dee
viges ou pratiques analogues impliquant l'octroi d'une prime sur les exporta=
tions ou les résxportationss= oetroi par les gouvernements de subventions
directes aux exportateursj- exonération des imnOts direets ou des cotisations de
Sécurité Sociale accordde aux entreprises industrielles et cormerciales au
titre des exportationsje-exonération ou rembourserient, au titre des produits ex~
portés, des impOis directs pergus & un ou plusieurs stades ou des charges pere
gués & 1limportation pour un motant supérieur & eelvi pereu sur lés méme proe
duits lorsqu’ils sont.vendus sur le marché intérisuri~ en matiére de garantis
publique des crédits & l’exportatiom, perception de primes d’assurance 4'un mone
tant différent de celui ¥ou 8i 1l'on ealculs ces primés suivant les principes
classiques en la matiére(c.a d. la perception de primes plus faibles gue gde raie
son, eu égard aux goluts et & 1’importance des risques couverts)j= vente par 1°ETAT
ou par des organismes d'état, do matiéres premiéres importées & des entreprises
exportatrices, dans des conditions différentes de celles gui sont appliquédes
pour le marché intérieur, si cette vente est effectude & un prix inférieur au
gours mondial.

En eonséquence, il appartient & notre Gouvernement de faire respectet par
ges partenaires & 1'0.E.C.E., 1'accord ainsi précocnisé et cela, en eas d’échee
de pourparlers a l’amiable, par des contre~mesures analogues & eelles dont nous
pommes victimes.

in effet, ey dénaturant le régime normal de la compétition commerciale, les
esures artificielles ainsi dénoncées rendent stériles tousy les autres efforts
tentés par 1l'industries: les investissements pour 1l'amélioration du matériel sost
rendus financiérement impossibles; méme si elle est réalisée, la modernisation
du matériel ne permet pas de combley 1'éeard ainsi créé vis-a-vis du cofit de
production réduit d’une fagon fagtice par les Gouvermements en infraction.

e dreit au travail est menacé et le chOmage, plaie sociale en soi, s'age
grave par l'accroissemént des dépenses de 1°Etat en indemnités, sans sompter
qu’il compremet de nombreuses réalisations sceiales dont s'honerent patrons et
ouvriers de 1’agglomérations Des exemples, corme ceux qui sont développés dans
les lignes consacrées plus spéclalement & chagque secteur, momtrent comment les
inté¥4e des ouvriers sont encore plus menacés que ceux des employeurs, et come
bien 11 devient urgent d’8tre défendu efficacement.
2+ IAVOIRs= IL'industrie du lavage et du carbonisage se maintient dans des con-

ditions diffieiles, luttant &prement contre la concurrence étran-
gére et nationale, L'Association réclame du Gouvernement Belge 1’instauration
d'un droit d'entrée de 1% & 1'importation des laines lavées et carbonisdes &

1%oxrigine.
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