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Note sur le fonctionnement des Communautés européennes (P, Joye)

I - INTRODUCTION

Dans son volume consacré au Marché Commun, la "Chronique de politique
étrangére" (publication de 1'Institut belge de Relations Internationalesg)
estime que pour comprendre l'origine du M, C., il faut tenir compte de 3 éve-
nements fondamentaux ¢

1) Discours de Churchill & ZWrich - 19 sept. 1946
2) " du Général Marshall & Harvard - 5 juin 1947
3) "Coup de Prague" - février 1948,

Grosso modo, bon point de départ - met en relief série d'éléments dont il
faut toujours tenir compte quand on veut apprécier M, C, et intégration eu~
ropéennc,

1° ~ "Coup de Prague" :

= fin des espoirs caressés par certains nilieux capitalistes sur
possibilités de ramener de facon + ou = pacifique les pays d!
Europe Centrale dans camp capitaliste
- ou, tout au moins dten faire "zone-tampon" entre pays capi-
talistes et U,R.5.S.
(rappel que, jusque 13, situation encore indécise dans pays
comme Tcheco. (ol seulement 50 % voix communistes) et Hongrie
( 20 % voix aux premiéres élections).
- Qg. mois avant Spaak avait fait un voyage officiel a Prague,
- "Coup de Frague" brise ces espoirs - confirme que démocraties popu—
laires iront plus loin et instaureront socialisme pour du bon,
- Clest un fait dont les pays capitalistes doivent dorénavant te=-
nir compte.

2° —~ Référence a Churchill

Montre bie la création
"Europe Unig",
-~ mobiles exprimant tcndances des milieux les plus réactionnaires
d'Europe Occidentale,
tendances exprimant les intérfts des principaux monopoles euro-
péens,

= Bon de rappeler que ce fut dans les milieux les plus réactionnaires
que commenga la campagne pour "Europe unie™

~ théme déja esquissé par Smuts avant fin guerre (en 1943)

- théme rcpris fin '45 par de Gaulle, approuvé en cela par Van Sit~
tart (Gde. B.) et par Van Zeeland en Belgique
(alors que, en juin 46, Spaak s'y opposait encore "pour ne pas
éveiller les suscevtibilités de 10 R, S5,5.")

~ Intéressant de constater que, dans ce discours de ZW¥rich, qui marvmb
le début de sa croisade pour "Lurope unie", Churchill fait Propo=-
sition nouvelle & époque 3




"Je vais vous faire une déclaration qui va vous étonner : le
premier pas vers la création de la famille européenne doit
8tre une entente entre la France et 1'Allemagne".

N.B, qu'a ce moment, idée paraissait prématurée, m€me en Angle-
terre et surtout en France,
(en mars 1948 encore, quand un premier pas fut fait dans la voie
de la guerre froide avec la conclusion d'un "Pacte de 1l!'Union
Occidentale" ("Pacte de Bruxelles") entre la France, la Grande
Bretagne et les pays du Benelux (un an avant le Pacte Atlantique
de 1949 donc), bien que ce traité fut en fait congu contre 1!
U«ReS.S., ses signataires éprouvent encore le besoin de faire
croire qu'il pernettrait notamment "de prendre les mesures néces-
saires en cas de reprise d'une politique dlagression de la part
de 1'Allenmagne"«
~ En proposant, deux ansg plus t8t, cn 1946, de baser la for-
mation d'unc "Europe unie" (d'orientation anti~soviétique) sur
une "réconciliation" franco-allemande, Churchill se montrait
précurseur,

3% ~ Discours de

allait aboutir au Plan Marshall :
un pas décisif dans guerre froide qui allait conduire & Pacte
Atlantique, etc,

but immédiat : raffermir situation économique de 1'Europe Bececident,
(tout en y renforgant influence américaine)

- ce qui était d'autant plus nécessaire que situation encore tres
instable dans beaucou) de pays, forces de gauche jouissaient encore
de grosse influence a 1l!'époque, possibilités de transformations
socilales radicales donc pas exclues,

Cltest le 3e élément dont il faudra toujours tenir compte quand on examine
intégration européenne,

- Maig il faut toutefois éviter de le considérer comme le seul élément
comme on a parfois ecu tendance a le faire,

(Rappel :.Conf, de Moscou : condamnation de la thése qui déclarait
que M, C, = résultat de ltaction politique extéricure des mono-
poles U.S.A. et Allemagne Occidentale.)

Il faut bien voir que, dans ce domaine, des forces contradictoires ont agis:

a) D&s sa naissance, le M, C, a porté l'cmpreinte du militarisme
-~ congu pour servir les desseins des monopoles et des milieux les
plus anti-soviétiques;
tous les pays membres sont membres de 1!'0,T,A,N,
partisans les plus résolus de 1l'intégration sont aussi adversal—
res les plus résolus de détente internationales
- pour eux, Lurope intégrée doit &itre "arsenal européen" de 1'0,T.A,N,
et favoriser réarmement allemand.

C'est pour cela qu'0,T.,A.N. salue avec enthousiasme création du M, C,




Mais pas seulement cela 3

cf, Conf., de “oscou : action politique n'aurait pas suffi s'il
n'y avait pas aussi eu raisons économiques objcctives en faveur in-
tégration,
- se rappeler que tentatives d'intégration uniquement politiques
ont échoué,
— D'autant plus important de voir qu'il y a tendances parfois diver-
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gentes que situation.a évolué depuis discours Marshall,

~ hégémonie U,S5.,A, n'est plus aussi compléte qu’en 1947
(notamment parce que : échecs USA dans compétition avec URSS §
- difficultés économiques plus graves aux USA -
a la fois parce que capitalisme plus développé et que
militarisation poussée de 1l'économie cofite cher).

Quand ex: M 1 y te de ces 3 éléments
fondamentaux
aussi voir nouvelles contradictions qui ont surgi entrec
telistes par suite de différences de pythme de développement,

L

tre "Six" et Grande Bretagne

- Churchill ne prévoyait pas conflits d'intéréts qui surgiraient en-
gne;
Marshall ne pensait pas que moment viendrait ou pays M. Co deviene
draient concurrents dangereux pour U,S.A.

- ce qui a abouti & ce que "les U,5.A, voient & la fois dans

a
le M.C, unc menace économique et une nécessité politique",

— pas essentiel mais non négligeable - dont il faut
aussi tenir conpte :

Que si "Europe unie" essentiellement voulue par monopoles et éléments
capitalistes les plus réactionnaires, idée trouve aussi échos favo=
rables dans milieux plus ou moins de gauche.,
-~ En elle-méme, idée sympathique

-~ et souvenirs historiques favorables (¢f Briand)
Parmi innombrables "mouvements" qui surgirent vers 1946/7 pour propa~
ger "idée européenne", on trouve donc aussi des représentants de la
gauche non-communiste, 3

-~ Faut tenir compte -~ et ne pas se borner a expliquer par ma-
noeuvres d!'"agents de 1l'impérialisme américain", l'accueil souvent
favorable que M, C, et institutions curopéenncs ont rencontré dans
certains milieux socialistes et syndicalistes.

= ORGANISMES EUROPEENS DIVERS

A CITLR SEULEMENT POUR MEMOIRE

Si on dresse liste compléte de tous organismes "européens" présents et
passés, peut sembler extrBmement touffu — nombre de Conités, Commissions,
organismes divers extrémement élevé,

. I .
- de plus, l'ensemble n'est pas rationellement congu - doubles emplois
trés souvent




et

texplique parce que différentes "“ommunautés" ont seulement
aprés beaucoup de t&tonnements - et a époques différentes,

- Pour clarifier, jetons d'abord un regard sur divers organismes qui
ont, ou bien disparu, ou bien cesS¢ @e jouer un r8le réel.

Pour mémoire : les divers M"mouvements européens" (des dlZ"'neS““;é

vers 1947/8 pour propager "1“45 burﬂnce“:;"
certains existent encore - la plupart ont disparu,

(Tellement nombreux a un meunt quten 1948, quand "Congreés des Mou-

vements Fédéralistes Buroéens" organisé a La Haye : 1,000 délégués,

- et, dés séance d'ouverture, bataille de crabes parce que
les travaillistes anglais veulent le boycotter pour éviter concurren-
ce avec autres "mouvements européens! patronnés par eux,

-

20 - 0,E.C,E, = (Organisation Buropéénne de Coopération Economique)

~ Prmicr organisme qui exista vraiment et joua un r8le
- créé en 1948 pour applloucr plan Marshall
- de ce fait, activité réelle (moins sensible en Delgique qu!
ailleurs parce que la Belgique regut peu de fonds Hcrshall)
- Groupe les 18 pays bénéficiaires
- crée sous-organisme ®Union Europécnne des Paicments"
(pour faciliter transferts etc entre pays)

Remarque importante : 0,BE.C.E. reste toutefois dans limites classiques
d'organisation internaticonale ol chaque Etat reste souverain,

-~ 0,E,C 3. voit so1n r610 diminuer quand fin des crédits Marshallj

- perd toute signification réelle vers 1958 quand les pays d'Europe
0001dent"l, se divisent en deux groupes ¢
- les "Six" (Marché Commun)
- les "Sept" (l'Association Libre-Echange créée par Gde. Bret.)

~ Carriére se termine toutefois seulcment officiellement fin 1960
quand recmplacée par

DalsDellis (Or?anisation de Coopération ct de Développement Economique)
o A0 LI ai= R 8 5 1
qui groupe les mBmes + USA et Canada.

- doit s'occuper des problémes "plus larges" qui sont communs a tous
pays membres, notamment aide aux pays sous—développés.
(en réalité, pas dlactivités : par suite division en "groupes"
+ ou - concurrents $ les Six, les Sept, les USA
-~ qui veulent chacun mener leur prosre jeu.

. 7

Autre organisme ayant cu une certaine activité :
Le Conseil de 1'Europe (siége : Strasbourg)

Créé en 1949 par gouvernements d'une dizaine de pays et en groupe auj.
15 (dont Angleterre, France, pays ubnalu\, Allemagne; Italie, *ays

ndi :.vbs, Suisse, Lrl°nce)

"Comité des Ministrcs" @ou siégent des ministires des
pays

et comprend une "2 > , membres

-~ des parlem aire la Be “ dutlent 7 sidg
Sigge réguliére t. a a urg - mai ucun travail ezfectlf car
aucun pouvoir réel
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Aux séances, les "députés" reprochent en général au "Comité des
Ministres" de ne pas avoir tenu compte des voeux émis A 1'assemblée
précédente, ‘
~ A joué rO8le pour préparation des Communautés qui furent créées en-
suite,
Existe encore mais d'autant moins d'importance réeclle qutaujourd!
hui des Communautés réelles ont été créées.

IITI - LA C,E,.C,A; (Communauté Européemne du Charbon et de 1l'Acier)

Traité signé en 1951 - entré en vigueur cn 1953 .

~ s'agissait "d'une premiére étape vers l'intégration politique de 1!

tive Schumann -~ appui Adenauver - de Gasperi
("Europe vaticane")
stinspirant de "réconciliation franco-allemande"

- réussit a se constituer (dans les Six pays de la Communauté, donc,
en~dega du projet complct d!'"Europe unie")
parce que aussi base Bconomique et dans le secteur le plus facile @
~ s'agissait d'industries trés concentrées, presque totalement
dominées par monopoles
~ de plus, intér8ts communs et liens étroits entre ces monopoles:
déja unis dans Cartel de l'Acier (Entente de Bruxelles) pour fixer prix

Charbon fut intégré du méme coup parce que intimement 1ié & la
Sidérurgiec, -

— accords d'autant plus facilement conclus (m8me pour sacrifice
d'une partie de l'industric charbonniére) que monopoles sidérurgiques
(les plus puissants) avaiznt intérét & s'approvisionner en charbon a
meilleur compte.

Tout cela explique que la C,E.C.,A. ait pu devenir une réalité

- et que, dc plus, premicére apparition dtune institution supranatio-
nale dotée de pouvoirs considérables et ayant possibilité de faire
prévaloir ses volontés & 1'égard des entrenrises isolées et mBme 3
l'égard des gouvernements et parlements des 6 pays membres,

Tournant tres important - ce fut possible parce que répondait aux inté-

réts des nonopoles prépondérants dans ce secteur) .

Donc, nouvelle fagon de faire prévaloir volontés des monopoles les
plus puissants (en l'occurence, sidérurgistes allemands, frangais et
belges).,

N.B. que d'autant plus facile qu'ici aucune contradiction d'intéré&ts en-
tre monopoles sidérurgistes pays CECA et USA (pas d'exportation 4!
acier vers Europe). ‘
- et pour charbon, producteurs USA ont intérét & réduction de pro-
duction dans bassins européens.




=g

IV — ENTRE C.,E.C.A, ET MARCHE COMMUN ﬁ

- 5 années s'écoulent cntre la C.,E.C.A. et le Marché Commun (1953/58)
-~ C,E,C,A, devait en principe &tre un pas vers "intégration politique®,
sses difficultés quand on veut aller plus loin g

CsE D, (Communauté Européenne de Défense)
. = €choue devant opposition Assemblée frangaise (1954)
- moment de désarroi - puis "relance curopéennc" (r8le de Spaak)
Conférence de Messine
Traité de Rome (1957)

- d'ou sortent : la C,E.E, (Communauté Economique Européen-
ne = Marché Commun)
et 1'Euratom (Communauté Européenne de 1'Ener-
gie Atomique)

~ C.E.E, (Marché Commun) ' objcctifs plus larges quc simple CECA
- mais du coup & obstacles + nombreux et appareil administratif
beaucoup plus vaste,
Si mise cn oeuvre du M,C, proprément dit (industries) se fait
assez facilement (dtautant plus que cofncide avec période de
haute conjoncture) au point de pouvoir accélérer mise en appli-
cation,
~ résultets moins rapides dans série dlautres secteurs qul doivent
aussi 8tre "uniformisés"
a) Marché Commun agricole (qui entratne d'énormes complications)
b) Uniformisation de politique fiscale, budgétaire, monétaire -
des lois sociales, ctec,
c) Coumunauté politique - qui renconhtre toujours de grandes ré-
sistences,

i T Sp—

- Euratom ¢ créé on méme temps que le M, C. (Traité de Rome)
mais distinct ¢
a) parce que dans cc @ maine, les Ltats en tant que tels avaient déja
pris plus d'initiatives que le secteur privé; _
b) parce qulici intéréts militaircs et utilisation privée sont étroi-
tement liés,
V —~ STRUCTURE DES DIFFLRENTES BCOMMUNAUTESM

En gros, méne type de structure g

1° - Un Exécutif ("Haute Autorité" pour CECA

"Commission" pour CEE
"Commission" pour Euratom)

- qui détient ltessentiel decs pouvoirs et dirige un appareil
adninistratif trés nombreux réparti entrc une série de "di-
rections" et comprenant un grand nombre des "comités! spécia~
1iSéSl
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Un Conseil des ninistres

~ qui fait liaison avec les gouvernements des pays membres
-~ et dispose de certains pouvoirs propres,

Une "Assemblée Parlenmentaire Europécnne"
£ actuellement unifiée pour.les 3 :Communautés)
qui dispose de certains pouvoirs de censure

Divers Comités Consultatifs s "Comité Consultatif" de la CECA
"Comité Economique et Social™
(commun pour M, C, et Euratom)

5°¢ — Une Cour de Justice
(conmune aux 3 Communautés)

VI - STRUCTURE DE LA C.E.C.A,

: ( TAche : "assurer la réali-
= : : ; : e sation des objectifs fixés
1° ~ Organisme cssentiel ¢ la Haute Autorité :< : ,ﬂ g
( par le Traité

= 9 fonctionnaires "supranationaux" nommés pour 6 ans avec mendat
renouvelable - nommés alternativement par gouvernements des
pays membres et par cooptation,

souvent d'anciens politiciens -~ (retraites dorées -
cf. pr, Belges : Paul Finet
PSC Alb. Coppé)
donnent ainsi facilement prise a4 1'influence des monopoles
-~ ldem pour innombrables fonctionnaires, trés bien payés,
sous leurs ordres,

2° = A c8té de la Haute Autorité ¢ "Le Conseil des Ministres-de la. CECAM

= 6 membres, un ministre délégué par chaque gouverncment -

organe de liaison entre la Haute Autorité ct les 6 gouvernements

- Ce Conseil doit &trc consulté pour décisions importantes et,
dans certains cas, doit &tre d'accord,

-~ En général, quand conflit, la Haute Autorité impose sa volonté
(surtout si il s'agit de petits pays - cf conflits avec le gvte.
belge).

3° «~ Travail courant réparti entre 9 "directions générales"

4° - A cBté de la Haute Autorité : Comité Consultatif de 1la CECA

Comprend 51 membres représentant producteurs, travailleurs,
utilisateurs et négociants.
Nommés pour 2 ans par le Conseil des Ministres

(pour Belgique : A. Gailly, Thomassen)
r8le uniquement consultatif - pas de pouvoirs de décision
(consulté par la Haute Autorité sur certains problémes gue pose
1'application du Traité).

5° = (pour mémoire : lors de sa création, la C'CA avait aussi une "Assem-
blée commune de la CECA"™ - En 1958, quand création du M.C., une Assem-
blée unique fut instituée pour les 3 Communautés,
- Il en alla de méme pour la "Cour de la Justice de la CECA" qui céde
place a la "Cour de Justice" commune pour les 3 Communautés,
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VII ~ STRUCTURE DE LA C,E,E, (Communauté Econonique Européenne)
= Marché Commun

-~ fort semblable a la CECA,

1° ~ L'Exécutif : La "Commission™
9 membres "choisis en raison de leur compétence et offrant toutes
garanties u'wnfwncnocnce”

d'un commun accord par les gouvernements des pays
mandat de 4 ans - renouvelable (pour Belgique. :

le principal organisme de la CEE -~
permanent et a haute main sur tout l'appareil

stiques : "assurer le fonctionnement et le dévelop=-
« — veiller a l'appllcxtlon des dispositions du
Traité
Dans ce but Peut "formuler des rccommandations ou des avig" -
"dispose d'un pouvoir de décision propre"
Travail administratif effectué sous sa dircction par 9 "directions
générales" (nombre donsidérable de fonctionnaires "européens" - )

Le Conseil des Hinistres (chague gouvern-ment y délégue un de ses

membres)

qui coordonne la politique économique des pays membres au niveau

gouvernenental ;

- et dispose aus i e décision (plus de pouvoirs qu!

a CECA donec)
- Au sein du Conseil des ministres, nombre de voix différent
4 voix pour Allemagne, ‘rance, ltalie

2 voix pour Belgique, Hollande

1 voix pour Luxembourg
- Décisions prises, selon les cas

- a majorité simpley
- 4 "majorité qualifide™ = 12 voix si décision vrise sur pro-
position de la Commission
sinon : 12 voix représentant au moins
4 pays.

- Décisions obligatoires pour tous.
3° - Organismes complémentaires a la CEE

.
.

\

e (siége & Bruxelles)
COJpreuQ s des QOJVanGUTS (ministres des Finances
des Six)
2) Conseil d'Administration
3) Comité de Direction
Capital : 1 milliard de dollars souscrits par Etats membres
(Belgique : participation 86,5 millions $
= 4,3 milliards frs)
Peu d'activités en Belgigque (SNCI QUTllt) seul exemple
crédit & "Cellulose des Ardennes
-~ mais interventions ailleurs, surtout en Italie
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b) Toute une séric de Comités consultatifs — composés d'experts.
1. Comité monétaire
2. Comité d'experts en conjoncture
3. Comité de politique conjoncturelle
4, Comité des transports
5. Comité du Fonds social euronden composé de représentants
des gouvernements, des organisations syndicales et des
organisations d'ctmployeurs,
-~ consultatif (pour Belgique, notamment N, De Bock,
Keuleers (CSC)
Colle (synd. 1lib.)

pour liaison avec les "Etats

cesd d, au moment de 1la raité

é€tait appelé les "pays et terri non-europé

avec la Belgicue, la ] iec et les Pays
tions particulieéreg"

= & ce moment, des colonies
dthui, les "Etats d'Outre-Mer", surtout d'Afrique
aise qui ont accepté 1!'"association" avec le M, C,

. ”

de Rome, ce qui
ens entretenant
Bas des rela-

Sy Saas : , L 5 = . . .
VIII ~ EURATOM (Communauté uropéenne de l'Energie Atomique)

M8me structure que M, C,
1° -~ Commission
SRR ol ;
(ol représentant belge : P, De Groote)

2° - Consgeil des Ministres

© Appareil Administratif : "Dircctions™
"Agence d!'approvisionnement"
(directeur général : F, Spaak)
"Comité Scientifique et Technique"

IX = LE COMITE ECONOMIQUE ET LOCIAL

- Comité consultatif commun & la C,E,E, (Marché Commun)
et & Luratom
(rappel : un organisme consultatif similaire existe pour
la CECA : le "Comité Consultatif")
~ obligatoirement consulté par les Conseils et Commissions dans série
de cas prévus par Traités de Rome
libre circulation des travailleurs, droit d!'établissement, agricultu~
re, transports, rapprochement des législations, etc,
- il peut 8tre consulté chacue fois que jugé opportun

- composé de 101 membres (12 pour Belgique) représentant les différentes
catégories de la vie ¢conomique et sociale, notamment producteurs, tra-
vailleurs, transporteurs, etc,

"institué aux fins d'associer les différentes catégories de la vie
économique et sociale & la réalisation du M, Q.M

~ membres nommés pour 4 ans par les Conseils de Ministres sur proposition

des différents gouvernements 3
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12 Belges : Louis Major (membre du Bureau)
Antoine Celen
August Cool
Serwy (coopératives)

~ membres répartis en une dizaine de "sedtions spécialiséas!.
X ASSEMBLEEPARLEMENTAIRE EUROPEENNE

(pour 3 Communautés)

2

Luxembourg une fois par an -
1958 pour succéder a 1'iAs
‘uitue aujourdthui ltl'assemblée des 3 Communautés

emblée commune de la CECAY

Cw
<

- Organisme de contrfle avec pouvoirs de délibération.
- cntend rapports annuels soumis par "Commissions" de la CEE et de
1'Eyratom et par la Haute Autorité de la CECA,

-~ saul pouvoir réel : peut voter motion de censure sur la gestion de
la Commission - ou de la Haute Autorité -
-~ si motion adoptée a 2/3 des voix exprimées et & majorité des mem~
bres qui composent 1l'Assemblée, la Commission doit démissionner,

- 142 membres de Assemblée (des parlementaires des pays membres) dont
14 représentnnts du Parlement belge (Duvieusart, Bohy, Dbhousse, Motz,

Janssens, Toubeau, De Block, Leemans, etc,) emsome
ettt i,

-~ sont désignés en leur sein par les différents Parlements "selon la
procédure fixée par chaque Etat membre®,
- N,Bs que bpexte du Traité de Rome prévoit élection au SU
art. 138 al. 3 du Traité stipule que"l!'Assemblée élaborera des pro-
jets en vue de Ucrwettre 1'élection au suffrage universel direct

selon une procédure uniforme dons tous les Etots membres."

XI - COUR DE JUSTICE (pour les 3 Communautés)

Créée en 1958 pour faire suite & Cour de Justice de la CECA.

7?7 Jjuges et 2 avocats-généraux nommés par les gouvernements des
Etats membres de commun accord,

T8ches : Assurer le respect du droit dens ltinterprétotion et ll'application
des traités et des réglements dlexécution en statuant sur les recours dont
elle est saisie par un Etat membre, les Commissions, les Conseils des
ministres, les entreprises et particuliers,

Peut y avoir recours :
~ de la Commission (ou Haute Autorité) contre un Etat membre qul ne
se conforme pas & ses avis
- d'ur Etat membre : contre un autre Etat membre qui ne resaecterglt
as les obligations découlant du Traité
L'une personne physicue contre Conseil ou Commission ¢
arte 1753
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"L,a Cour de Justice .... cst compétente pour se prononcer sur les
recours pour incompétence, violation des formes substantielles, viola-
tion du présent Traité ou de toute régle de droit relative a son appli-
cation ou détournement de pouvoirs, formés par un Etat membre, le
Conseil ou la Commission,

"Toute personne physique ou morale peut former, dans les mémes con-
ditions, un rccours contre lecs décisions dont elle est destinataire,
et contre les décisions qui, bien que prises sous l'apparence d'un
réglement ou d'une décision adressée & une autre personne, la concer-
nent directement et individuellement.®

"Si le recours est fondé, la Cour de Justice déclare nul et
non avenu l'acte contesté,"

Ltart. 178 déclare par ailleurs : "La Cour de Justice est compétente
pour connaftrc des litiges rclatifs & la réparation des dommages visés
alvapticle 215 aly 2%
- lequel art, 215 al, 2 dit ¢

"En matiére de responsabilité non contra ctucllc, la Communauté
doit réparer, conformément aux principes généraux communs aux droits
des Etats membres, les dommages causés par ses institutions ou par ses
agents dans ltexercice de leurs fonctions."

XIT REMARQUES ET CONCLUSIONS

1° -~ Multiplication des Commi
Communautés créées ltune ap
fication,
Résistances - des titulaires des postes de commande
-~ ot aussi parce que le fonctionnement n'est pas tout a fait
identicue (Haute Autorité a un caracteére un peu plus "supra-
national"” et autocratique que Commission C.EJE., DPs €Xi)

ons et Comités due a ce que différentes
s ltautre, Certains proposent l'uni-

A
N
A
o

-~ Néanmoins, déja coordination quand sujets dépassent compétence d!:
une seule Communauté ¢

Pe €« Un plan commun pour 1l'énergie vient d'€tre élaboré par
les 3 Exécutifs - _

parce que concerne la CECA (charbon), la C,E.E, (pétrole) et

1'Euratom (énergie atomique),

maunautés est anti-démocratigue
te Autorité, Commissions)
disposant de pouvoirs tres

Dans leur ensemble, structure d es Com
prénondérance é des BExécutifs (Hau
soustraits & tout contr8le rcel et
1argcs.

n
A%
al

Voir toutefois qutil y a (sur le papier du moins) certaines ten=-
d-nces a contrepoids démocratique
Pe £Xa le Comité Economique et Social (mais ConsuTtaulf)

-~ 1tAssenblée parlementaire (mais & pouvoirs restreints)

1a Cour de Justice.

rmes d proposer

? Pas simple, Noter qu'idée & creuscr dtautant plus que voix
se sont déja fait entendre Hour "démocratisation" des institutions
dans les milieux socialistes,

Réfo
e ;




2om g

Mais comment ? M&me Italiens trés peu précis.
Restent vagues - proposent que représentants des grands syndicats
(CeGoTs, CuGuI.Ls) dons les "Comitésg" consultatifs -~ et sans doute
que l'Assemblée parlementaire soit élue au Suffrage universel,

-~ Ce serait certes un progreés - mais ne pas s'en exagérer 1l'effica-
cité. .
~ Que représenterait, dans conditions actuelles, 2 ou 3 délégués
syndicalistes CGT=CGIL dans conseils consultatifs - ou 2 ou 3
députés communistes dans Assemblée ?
Ne modifierait pas beaucoup le fonctionnement ~ tenir compte
des pouvoirs considérables dont disposent les Exécutifs et tout
leur appareil,

- Ne pas se faire trop dtillusions non plus sur stipulations éven-
tuellement favorables du Traité,
Ces stipulations restent en géné { vagues -

1) Dans présentation (introduction au Traité) est dit que : les
signataires assignent '"pour but essentiel a leurs efforts 1l'amé-
lioration constante des conditions de vie et d'emploi de leurs
peuplesg"
~ qutils sont "souciecux de renforcer l'unité de leurs économies
et d'en assurer le développement harmonieux en réduisant 1ltécart
entre les différentes régions et le retard des moins favorisées™

et "désireux de contribuer, grfce & une politique commerciale
commune, a la restriction progressive aux échanges internationaux",

- Dans le méme ordre d'idées, l'art., 110 affirme que "les Etats
membres entendent contribuer conformément & 1l'intéré&t commun au
développement harmonieux du commerce mondial, & la suppression
progressive des restrictions aux échanges internationaux et a 1la
réduction des barriéres douaniéres.,”

L'art, 7 du Traité stipule par ailleurs que, "sans préjudice des
dispositions particuliéres cue le Traité prévoit", "est interdite
toute discrimination exercée en raison de la nationalité",

L'expérience nous montre toutefois qu!il ne faut pas prendre ces décla-
rations de principe a la lettre -

et que certaines dispositions apparemment positives sont en pratique
utiligées a des fins treés discutables.

C'est ainsi que contre les "ecartels" (art. 85) et contre 1'"abus de
domination du marché" (art. 86) peuvent &tre utilisées pour justifier
des mesures d'exception contre les pays de 1'Est ‘(accusés de ne pas
respecter lecs reégles de la "libre concurrcnce" parce qu'ils ont créé des
organismes commerciaux d'Stat, etc,)

Ltart. 91 (contre "les pratiques de dumping") est aussi invoqué pour
justifier des mesures de discrimination,

Quant aux articles du Traité concernant directement les travaile
leurs, la plupart sont plus dangereux que favorables 3
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par exemple, l'art. 48 sur la "libre circulation des travail-
leursg”,
(& noter que, d'apre art
Européen' est de fa ise iberté de circulation" :

"Afin d'améliorer les possibilités d'emploi des travailleurs
dans le marché commun et de contribucr ainsi au relévement du niveau
de vie, il est institué, dans le cadr les dispositions ci-apreés, un
Fonds social européen qui aura pour missi de promouvoir 4 1l'inté-~
rieur de la Communauté les facilités d'emploi et la mobilité géogra-
phique et professionnelle des travailleurs."

est ltarticle 119 qui
u

du principe de 1l'égalité
ulins et les travail-
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NOTE AU SUJET DE LA '“ATUITé DES SOIWS DE
1
SANTE A CERTAINES CALuLOhI 5 DE ULAFFICIAIRMS

Secteur des Salarids :

Il s'agit des catégories suivantes: Effectif:

Pensionnés de vieillesse et veuves
du régime général (ouvriers et employés) 353935

Invalides de 1' AMIT. 46 .800

-

PcnvLonnLu, invalides et veuves du régi-
me ¥ mineur " 107.830

508.565

80.228
29.031

109.259

1 7

Colit unitaire : (pour bénéficiaires)

A 1'heure actuelle, en ¢e qui concerne le secours des
uaLHr*we, le coflt moyen annuel pour les bénéficigires,
de la partie des soins de santé & charge de 1' A.M.I. est
de 1l'ordre de 750 '

S1 ) d"n+ que 1' ention de l'sssurance, selon

du coftt total des seins de
santé, 11 f uFV9¢t ““vwloor 7) a 800 frs pour les sa=-
lariés, par an, pour chaque bénéficiaire .

Comme les vieux et les invalides cofltent plus cher aqie 1l'ae=,
sujetti (actif), il sergit prudent de tabler sur 1.000 fr -
par an et par benéficiaire

-
&
o

pur cette base, le coflt total de la mesure proposée s'éleé-
verait annuellement & 500 millions de frs . pour le see =
teur des sglariés .

-~ En ce qui concerne les indépendants, comme il n'exigte
pas d'assurance obligatoire, la dépense sergit relgtive =
ment plus élevée, au moins par bénéficiaire «




Financement

ls Becteur

La masse d ‘munérations - plafonnées & 5.000 frs
Ois g ei&l‘i}i’,.~ ¥ o - ] 4 { ,‘A»o.‘ioQC et le Fo&eo‘R.’x .11.’
tuel

en millimrds de frs .

ouvriers 52,9
aitployss 20.9
mineurs 10,1

ortant le taux de cotisation de 1l'employeur, de
peCe pour les ouvriers (et mineurs) , de
PeCe pour les Crﬂylcyéﬁ 9
supplémentaire globale s'éléverait annuellement:

52,9 + 10,1) X —is— + 20,9 X 43— = 735 mi11ions
; e Irs e

On voit donc que le finar m.nt sur cette base, serait
surabondant dans le sects des

L

—.\IO L]

2. Secteur

Le probléme du financement se pose en ﬁntier, car
il ne serait pes admis que l'aceroissement de la contri -
bution des emplo; gsoit affectéd en pqrtlo au finance-
ment des in ifs gecteur des indépendants .

heurte 1& & unc question de principe qui de-
é

pinée présglgsblsoment .

_”‘.OCQ




ASSURANCE CHOMAGE "
/ZMO\ML

Pour pouveir revendiquer les allocations de ch8mage, le -ssduirFe doit

avant tout 8tre ce que l'on appelle "admissible", Le bénéfice des allocations
de chBmage sera uniquement accordé & ceux gqui ont presté un certain nombre de
jours de travail pour lesquels il a été valablement cotisé & la Sécurité
Sociale et payé un salaire légal,
Sont notamment assimilés 2 des jours de travail effectifs :
les jours de maladie indemnisés par 1'Assurance-lMaladiej
les jours d'incapacité pour accidents de travail ou maladie professionnellej
les jours de chBmage indemnisésj
les vacances annuelless
les jours de gréve ou lockeout,
En régle générale, les prestations exigées pour les salariés &gés de

plus de 18 ans sont de 150 jours de travail ou assimilés au cours des dix

Bt D g A ] ,
derniers mois, Pour les 2 de 18 ang, il faut 75 jours au cours des dix.

derniers mois.

D'autre part, le bénéfice de l'allocation de chBmage n'est accordé
qutaux travailleurs privés de fravail et de rémunérations par gsuite de
circonstances indépendantes de leur volonté, physiquement aptes et disposés
a4 accepter tout emplei convenable,

Les critdres de l'emploi convenable gu'il faut accepter sous peine de
perdre le droit aux allocations sont fixés par la loi, Ils tiennent compte
notamment de l'aptitude physique, de l'aptitude professionnelle du chbmeur,
des emplols occupés antérieurement, du respect du minimum de salaire, du lieu
de travail par rapport au lieu de domicile,

Des restrictions peuvent &tre apportées & 1l'indemnisation des chfmeurs
qui exercent une profession accessoire ou cohabitent aveec un travaillewr
indépendant (non salarié),. Des restrictions existent aussi pour ceux dont
le chBmage est jugé trop long ou trop souvent renouvelé de m@me que powr
les épouses ou concubines qui ne sont pas chefs de ménage,

Le montant des allocations varie avec la catégorie de commune, la
composition de famille (les allocations familiales sont incorporées), le
r8le de 1'épouse (ménagére ou pas), 1l'fge, la qualification et le sexe du
travailleur, Dans le cas d'un travailleur qualifié marié sans enfants dont
1'épouse est exclusivement ménagére et habitant un grand centre industriel,
1'allocation se monte & 96 francs par jour,

En général, lo chBmeur doit se présenter journellement au contrBle

pour y faire estampiller sa carte,




Des exclusions du droit aux allocations sont orévues dans les cas

fraude, de refus considéré_comme injustifisé

d'un_emploi convenable,

¢
<
—— P

' bgpgpg_gg_ygggg;}_pg_gp_pgpgﬁgﬁgmgpﬁ_g}ipgpnduite notoire, de mendigci-
d

de_refus_du contrfle,

Les exclusions peuvent 8ire décidées powr 13, 26, 52 semaines ou
plus, Des sanctions pénales peuvent €tre prises également,

Enfin i1 existe un début de législation sur la Sécurité d'Existence
qui donne foree de loi & certains accords passés entre patrons et tra-
vailleurs & ce sujet. Il s'agit du paiement par les patrons d'indemnités

complémentaires aux allocations de chémage.

La généralisation de cette pratique, 1toctroi de compléments df
allocation garantissant aux chfmeurs un revenu égal au salaire minimum

sont les objectifs principaux du mouvement ouvrier belge en ce moment.




ASSURANCE MALADIE-INVALIDITE.

La premiére condition pour pouvoir jouir des avantages de l'assurance-
maladie-invalidité, c'est de staffilier & 1l'un des cing grands organismes re-
connus § les Mutualités Chrétiennes, les Mutualités socialistes, les Mutualités
libérales, les Mutualités neutres, les Mutualités professionnelles (patronales).

L'assuré doit accomplir un stage. Celuieci différe selon la nature
des prestations,

La cotisation destinée a l'assurance-maladie est percue par 1'0ffice
National de Sécurité Sociale (voir le chapitre "Sécurité Sociale™,

Les assurés qui n'ont pas atteint, pendant un trimestre-calendrier,
les salaires minima fixés et qui, par conséquent, n'ont pas versé la cotisation
minimum, ne peuvent prétendre aux soins de santé que s'ils versent une cotisation
complémentaire a leur mutualité,

Les assurés qui sont éloignés temporairement de la sphére d'application
de la Sécurité Sociale peuvent continuer & bénéficier des soins médicaux (par
des indemnités journaliéres) pour eux et lewr famille, s'ils paient une cotisa-

tion spéeciale d'assurance continuée et produisent l'attestation nécessaire

(ch8meurs exclus ou assurés frappés par une peine de prison, par exemple).

Les invalides de l'assurance-maladie peuvent continuer & rester béné-
ficiaires des soins de santé, soit gratuitement, soit moyennant paiement d'une
cotisation réduite selon la carriére accomplie 3 l'assurance. Il en va de méme
pour les pensionnés de vieillesse.

Les avantages fixés par la loi concernent :

Z 3
3

Les soins de santé : honoraires de médecins et d'infirmidres ~ produits

pharmaceutiques - chirurgie - hospitalisations - lunettes - appareils auditifs -
prothéses - tuverculose - cancer -~ poliomyélite, maladies mentales, accouchements,
soins dentaires, Dans la pratique, il y 2 une différence parfois trés sensible
entre les prix réclamés aux malades et les barémes de l'assurance-maladie, Le
stage est de 3 mois avec au minimum 60 journées de travail ou assimilées dans
cette période si 1'assuré est 8gé de moins de 25 ans. Le stage est de 6 mois avec
120 journées de travail si l'assuré a plus de 25 ans. Les membres du ménage
jouissent des soins de santé & condition que l'ammfimk assuré soit en régle.

L'indemnité primaire d'incapacité de travail :

C'est une indemnité accordée pour perte de salaire. Elle s'éléve en
principe & 60% du salaire perdu, Elle est accordée pendant six mois. Lorsque
1lt'incapacité dure plus longtemps, des indemnités d'invalidité sont payées., lLes
stages sont les m&mes que pour les scins de santé, L'incapacité de travail doit
&ire d'au moins 66%,
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Les indemnités sont calculées sur la base de la rémunération journaliére
moyenne gagnée par l'assuré dans le trimesire qui précéde celui de 1l'incapacité
de travail. Par exemple, pour une rémunération journalidre de 190 k., l'indemni-
té de maladie est de 114 francs.

L'indemnité la plus haute est de 138 franes?.Elle est accordée pour les
jours ouvrables. Pour chaque nouvelle maladie, les trois premiers jours ne
sont pas indemnisés.

L'indemnité dtinvalidité.

Elle prend cours le premier jour aprés l'expiration de la période de
six mois d'incapacité primaire. L'indemnisation se subdivise en deux parties ¢
la période de maladie de longue durée (6 moig), la période d'invalidité propre=-
ment dite (jusqu'a guérison, déceés ou mige a la pension). Les conditions sont
les mfmes que pour l'incapacité primaire.

Indemnités pour maladie de longuve durée : le caleul est le n@me que pour
les indemnités primaires,

Indemnités pour invalidité proprement dite :

Pour les travailleurs avec charge de famille, le montant de 1t'indemnité
journalidre est de 100 francs. Pour les célibataires, 1l est de 68 francs.

Les travailleurs qui n'ont pas travaillé "régulidrement" dans le trimestre

précédant celui i 1'incapacité de travail s'est produite touchent une indemnité

moins élevée.

Ltindemnité de renos d'agcouchement,

L'oganisme assureur paie & la femme assurée elle-mme durant une période

de six semaines avant jusque six semaines aprés l'accouchement, pour chaque
jour ouvrable, une indemnité égale 3 60% de la rémunération perdue,

La femme assurée ne peut bénéficier de l'indemnité de repos dl'accouche~
ment que si, au moment de l'accouchement, elle a été en r3gle avec son assura-
bilité pendant au moins dix mois sans interruption,

Le montant de 1'indemnité est calculé de la méme fagon que l'indemnité
d'incapacité primaire,

L'indemnité de funérailles,

L'organisme assureur paie & l'héritier ayant-droit de ltassuré décédé

une indemnité égale 2 30 fxamgx fois la rémunération journalidre moyenne
(25 fois la rémunération journalidre si le régime de travail était de 5 jours
par semaine).

Par héritier il faut comprendre soit la conjointe qui habitait sous le
méme toit; & son défaut, l'enfant avec lequel l'assuré cohabitait; a son défaut,

i
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la personne naturelle ou juridique qui a supporté les frais de funérailles.
Pour les héritiers de certains assurés, comme les pensionnés, 1'indem=
nité est forfaitaire et se monte & 1,000 francs.

Prestations refusées.

Les prestations sont refusées d;ns un nombre appréciable de cas 3

maladies ou blessures volontaires;

affection existant avant 1'affiliationg

affection due & une infraction entrafnant une condamnation & une peine
eriminelle ou correctionnelle

accident survenu au cours d'une compétition ou exhibition;

accident au cours d'une activité lucrative en dehors des activités
professionnelles entrafnant 1'affiliation 3 la Sécurité Sociale;
affection imputable & des faits de guerre;

prestations pour un dommage couvert par des législations particulidres
(accidentsde travail, sur le chemin du travail, maladies professionnelles)
accident survenu sous la surveillance d'une institution d'éducation ou
d'enseignement;

accident entrafnant la responsabilité d'un tiers;

accident dont la cause est 4 trouver dans 1'état d'ébriété de la victimeg
refus de suivre les directives médicales}

assurés enfernés en prison, un institut de défense sociale ou un dép8t

de mendicité;

refus de contrfle,

Sanctions.

De nombreux cas sont prévus de privation de la jouissance des indemnités
primaires, d'invalidité ou de repos d'accouchement (par ex. 25 & 200 indemnités
en cas de fraude, 50 indemnités pour expulsion d'un h8pital, 12 indemnités en
cas de sortie du domicile sans autorisation.... etc....).

Pour les bénéficiakes des indemnités primaires, il existe des sanctions
particulidres (3 indemnités & celui qui exécute un travail autre que léger
sans autorisation, 6 indemnités en cas de sortie en dehors des heures autori-
sées, 6 ou 12 indemnités & celui qui se trouve dans un débit de boisson,
une salle de spectacle ou de danse),

Asgurance libre.

Les mutualités geérent d'autre part des
accordent des avantages aux non assujettis a

paiement de cotisations,




DUREE DU TRAVAIL ET DEROGATIONS

La loi de base du 14 juin 1921 prévoit que la durée du travail effectif
du personnel soumis & la loi ne peut dépasser huit heures par jowr et quarante-
huit heures par semaine,

Les deux limitations, celle de la durée de la journée de travail et celle
de la durée de la semaine de travail, doivent &tre respectées.

Le travailleur qui travaille davantage que le maximum prévu n'est pas
punissable, Seul le fait de faire ou de laisser travailler est punissable,

Le journée de travail ne peut se dérouler qu'entre 6 heures du matin et
8 heures du soir.

Il existe de nombreuses exceptions a ces régles.

I. Dévogations aux principes de la journée de huit heures et de la semaine

de 48 heures.
1) La semaine anglaige peut ftre introduite par Arrété Royal. A la suite

de cette déeision, la durée du travail peut dépasser huit heures par jowr,

sans dépasser neuf heures par jour et guarante~huit heures par semaine,

2) Régime des équipes. La durée du travail peut dépasser huit heures

par jour, elle peut m@me dépasser quarante~huit heures par semaine, Mais

la durée moyenne du travail effectif, calculée sur un laps de temps de

trois semaines ou de moins de trois semaines, ne peut dépasser huit heures
par jour et quarante~huit heures par semaineZ.Si, par suite de l'application
du systéme des équipes, la durée du travail dépasse huit heures par jour,

elle ne peut cependant pas dépasser dix heures par jour,

Il subsiste donc une limitation & dix heures par jour et 144 heures par
période de trois semaines (3 fois 48 heures).
3) Travaux qui ne peuvent fire interrompus en raison de lewr nature

(exemple : le travail aux fours & feu permanent). La durée du travail jour-
nalier n'est pas déterminée en ce cas. Il est seulement stipulé que la
durée moyenne de travail, calculée sur un laps de temps de trois semaines,

ne pourra pas dépasser cinquante-six heures par semaine, Mais il peut

8tre autorisé, par arr8té royal, de calculer la durée moyenne de travail
sur des périodes de plus de trois semaines,

Mais il doit y avoir compensation. Ainsi, il sera accordé au moins 26
jours complets de congé aux ouvriers qui travaillent, en moyenne, 56 heus
res par semaine, de fagon que, considérant une période d'une année entidre,
on retrouve une durée de travail normale. Si la moyenne se trouvait Stre
inférieure A 56 heures par semaine, le nombre de journées de congé dimi-

nuerait en proportion.
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Il convient de remarquer encore que la loi sur le repos du dimanche prévoit,
pour ce genre de travaux, une demi-journée de congé sur sept jours, ou une

journée de congé sur quatorze jours. Soit done 52 journées de congé par an,

4) Pour les professions saisonnidres, le systéme applicable est un systéme
qui permet la prolongation temporaire de la durée du travail, sous réserve de
la réduire par aprés, de fagon que, pouwr une période déterminée, 1l'équilibre
se trouve rétabli.

De cette fagon, il devient permis de prolonger le travail jusq'a 9 heures
par jour pendant une partie de l'année et de la réduire & 7 hewres par jowr
pendant l'autre partie de l'année.

La dérogation n'est autorisée que par Arrété Royal et rien que pour des
secteurs professionnels entiers.

5) Entreprises ol l'on fait usage exclusivement de l'eau ou du vent comme

moteur §3 pas plus de dix heures par jour et pas plus de 2.400 heures par an.

6) Professions ol les limitations normales de la durée du travail ne sont

pas applicables.

Le principe est le m8me que pour les professions saisonnidres, Mais il est
& remarquer qu'il ne pept y avoir un arr@té royal de dérogation que si les
groupements patronaux et syndicaux sont arrivés & un accord.

Cas d'application : Teinture, blanchiment et apprfts dans l'industrie
textile. (Arrfté royal du 24 aoflit 1935).

La ol on travaille uniquement "2 fagon" le personnel peut faire 9 heures

par jour, A condition de ne pas dépasser la moyenne hebdomadaire normale de
48 heures, calculée sur une période de deux semaines.

7) Professions ol le temps nécessaire & l'exécution du travail ne peut

8tre déterminé d'une manidre précise, et profesgions od l'on manipule des

matiéres susceptibles d'altération rapide.

Dans ces régimes, le personnel effectue, annuellement, un certain nombre

d'heures supplémentaires, Et il ne doit &tre donné aucune compensation.

Il s'agit bien d'heures supplémentaires donnant droit & un sursalaire, Il n'y
a de dérogations que pour des secteurs professionnels entiers.

Cas dtapplication.

Entreprises de teinturerie et de dégraissage (arrfté royal du 27.8,1957).

Cet arr8té est entré en vigueur le 27 aofit 1957. Il cessait d'8tre en ap-
plication un an aprés, soit le 28 aofit 1958,

Il considdre que le temps nécessaire & l'exécution du travail ne peut 8tre
déterminé d'une maniére précise, Il déclare que la durée de travail effectif
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peut exéder de 80 heures par an, avec maximum d'une heure par jour, les
limites de la loi sans préjudice de l'observation des conventions collectives
prévoyant une durée de travail hebdomadaire plus réduite.

A cet égard, la durée de travail pour le secteur teinturerie - dégraissa-
ge a été réduite 2 45 heures par semaine, avec maximum annuel de 2,200 heu-
res. Cette réduction n'est pas applicable pendant les semaines comportant
un jour férié, Les sursaldres ne sont dfis que lorsque le temps de travail
dépasse les limites prévues par la loi des 8 heures.

8) Accroissement extraordinaire des commandes par suite de circonstances

imp#évues.
Un arr8té ministériel peut autoriser d'effectuer des heures supplémentaires.

Un sursalaire devra €tre payé., Aucune compensation n'est accordée., La sixmgxiin
dérogation ne peut 8tre consentie que pour trois mois au maximum, Il ne peut
8tre consenti qu'd deux heures supplémentaires par jour,

Les heures supplémentaires consenties en vertu de cette reégle peuvent
8tre cumulées avec d'autres heures supplémentaires.

Il n'est pas seulement question de commandes au sens d'ordres a exécuter,
mais aussi dlaccroissements extraordinaires de travaux par suite de circon-
stances exceptionnelles (travaux nécessaires pour permettre au patron dfévi-
ter des pertes ou de réaliser des bénéfices). Cette dérogation est tout a
fait différente de celle consentie pour réparer ou éviter immédiatement un
accident (voir plus loin).

Dans ce cas=ci, il faut une autorisation ministérielle, Dans l'autre
cas, il nten faut pas.

Ltautorisation est accordée sur avis du contr8leur du travail. Un accord

préalable est exigé entre le patron et le syndicat,

1I, Dérogations aux principe de l'interdiction du travail de nuit (entre 8 h,

du soir et 6 h, du matin).
La loi prévoit de nombreuses dérogations, notamment pour les entreprises

ol le travail s'effectue par équipes successives.

I1I. Dérogations aux deux principes & la fois de la limitation du temps de travail
et de l'interdiction du travail de nuit,

1. Travaux préparatoires ou complémentaires qui doivent nécessairement
gsteffectuer en dehors du temps de production normal.

Un arrté royal est nécessaire, Exemple : allumage et conduite des fours
dans les boulangeries.
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Travaux nécessaires pour réparer ou éviter un accident, Travaux urgents

aux machines, au métériel.
Les limites normales peuvent €ire dépassées sans qu'il soit décidé d'un

maximum, Le patron décide lui-m@me, Aucun arr€té royal n'est nécessaire.

Travaux imposés par un cas de force majeure ou par des circonstances im-

Drévues.

Le patron ne peut décider de dérogation que dans le cas ol les travaux
ne peuvent steffectuer qu'en dehors des heures de travail normales, sous

peine de g@ner gravement la marche normale des activités,

@
Il existe cependant des interprétations diverses de cette déposition.

4, Travail intermittent,
Un arr@té royal est requis. Exemple : certains agents du chemin de fer

qui travaillent principalement par intermittence.
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Pour qu'un travailleur

occupé au travail a > principal ou exclusif en vertu dtun con-

trat de louage de services;

4

~ tre occupé habituelle t au travail 100 jours par an et 4 heure

jour, pour le compte d'un ou plusieurs employeurs assujettis










