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Bureau Poli~ique du 5 j nvier I952 
----------------------------------

Pr .centb : L"'l .tind, T .... r~·v , V' n UooriC:.c He'!'csens, De Coninck, 
Borr .an:: , V nden Boo ... , Li ois . 

Ran ort sur sous-e ü m .. tion role de l 'UR (docunent ~ 1 CCP) 
iboi e tirac que le ' =eil l'i'~ drn.inis~r tion de .• onde ntier et 

l' Cou:nis si on Cul tur llo dont il fc..utpartie ne voient p s encore 
les chose EUUS un ~n~le <ez po~iti~ue . 
De ... ùnde où ~ne. t l ue tion de ~'éduc~tjon d~~ co 1 unistes mili­
t nt .ux ABS . 
Heru uns.- Vorr? le ŒS puur é ucotion 
Terl've .- Propo:--e d' .... jc.ut r iue le BP a con is l'crr ... ur de ne pas 
'""Cttre 1 · que t ion de lü li i uis r,ique i 'J'1: i t rient ' l ' ~tude . 
Léü ond . - Ectin ... e quê il :~11ai t aïTo t celù étu i r le atér iallisme 
dialecti1ue , c'e t là ue git l' ~ou-e ti lLtion: 
Li )'!..s . - E i"'le ,- e cecte cr::.ti .. ue se trouve a.&ns 1er 'port tt' CC 
et n~ lew coklu i s du Lel rad, on y fait d' illcarL allusion 
, n l n te de 1 ,p . 
v~nd n BooL • - Den' nd · quoi doit ser ir lt: ù.6 cume it . 
L 1 nd .- Ils ·u co uni1ué uu cc , r ..... tera probeul _,nt int rürnr 
l ;.aO. ne que CC n'en déc ifü; v.l t~·" Je 1., • 

Borr· mans .- Propose que 1 d _nièr >hr ... r;e " o~ t r< .. .rtplc.Jc p· r un 
par ~ )he ex_l.qu nt qu, lP. docu1e t doit etr_ vu d n .... le car_ du 
~ >oort ~u CJ . 
L 1: ._d .- Pro ose. que dc..;ns l'erreùr d ' intJrprétation polii,;"que, le 
ot int ~r·tation doit towber . 

En ce qui concerne o do ~ntier , il y incontest bl,mcnt ar6lior~tior 
~iE in~u~fiE nce encor· du co trole nol· ilue, parceque nersonne 

au sei d l ' .rntr .riri::ie n ' e t c p ble de loxerce r . .u b soin y fa ire 
entr r u~l.ue 'un ui, cepondaLt ce devr it p s se suostituer au 
direc~ ur gér nt . 
Pronose .ue l'on ~~sse _u toilette u docu1e t ui s ru en~uite 
CO 'r iqut'...au CU. . 
En ce qui conce~ne dern nd Jacqueuotte il~·udr lui p rle~ très s~­
rieuerr. .. rnt , lui ... aire re. a.1..cmer '.J.u 'il Ee 'Jle r-to1.ber d ns le ... e es 
errèur::: ·roGres · 11,il._ . 

"<eue tion FrLn .. aço. nerie (T er..1.'ve ) 
Lettre ' ntonina dem d nt po i~ian cl ire dcv t Lrc..;nc - muçorLerie . 
Il y a deux ans le BP r..v it ch .i..:i:,é T\.3r .• .' e , Libois , • rt'3r..u , omer­
h' nsen d'étu ier 1 ·ue tin . 
Il a it e~ u:d: u'~l y av~ t inco .. ~·tibilit~ po~r le~ nouveaux • 
.,ue le. ca. Lrud--is <.1Plh .. rt~nc .. nt lt i:..çon e_·ie devé..it c isstJ_, activité 

s uf d s c E p r~iculier ov~c ·ctivitv politi u controlée . 
Ce d ..... c i.sions n 'ont as t ~~·~1.1.Jrn.x:i~xn publiée .... , , is cor..1 uniquées . 
aux r-i, br dl .t' :r:ti intér saés . 
DLns ll pr~ti_ae d1~ 'icile 'ppli1uer . 
11eicur~ ont p liqué sauf. ich.ux , Dille~ de Liù0 e . 

Prop i~n incompatibilité . Role or&enis·tion op osé à n tre 
ori ol .;ique . 
Obli .;ion lOUl~ Js Il br.s .u P . d '3 ~uspt.:nd q toute c.ctivité . 
Toucher les rembr c ue l'on connBit . 
Dirietivc ·~té~ioure aux ùP . 
Ecti e ~u 'une puulicL~ion 'PP ~~itrait co .me décla• tion de Lue r e 
~üo:r~ ue c~rt· ins sont utiles c.. s ~ ouv~ ent:::i de .,assef . 
Herssens .- E i e ou 'il ~ t vie r ~ C~ . 
~rory0so UJOUter 1 ê tion ùPp rt nunce a : lo ·y ~u que tion a i e de 
b&ogr _hies . 
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Bore rns .- as r ,c ord 'VCC ~e~fve qui pro s st~tu ~uo . 
D. nger pou:r cc t ins r.er1br :: du F rti. 
Il fut ue le Pur i sache c.u'il y~ .i.ncor.p ti;Ji•,ité . 
D0cisions n ' on, uS (',t~ al li uées 1arce1ue 'beU<..oCOUp de C<.<U rè1àus p.:iu­
-ven't rl., 'll\lr. ignori;;r . 
L l _and .- Fo .__i tion~de ri . ..: i e ut ..:.ent jus te , r. is pE.'S a .::liquée s . 
Bcsen"cieln' st ·sùe · issio ... er (onr,., 6 issio e s) oais 
d~ ces~e toute 'ctivitG . 
~i nous · u lior..s int~ri ur , e it , et co ~uni uons au CC i l e t cert in 
u' n ..:ans e .... I::> joùrslo, : r, i•r · 'r .• e . 

Devon ... iTi ue cor en u~ ' ~cce~tons s uffili~tion un autre 
rti , n n :-iuv.:i .., <:.c~o • .; .r ·~ilL. ... cion l::i 1' - . 

Il 'y' L lad· c.. c r tim de r,uqrre . Puo:..ii...;1 r_ is f:IVSC toutes 
le~ ;or es voul~es . 

' Cc,or · .ur J;m:n'zictimxx yositicn d.Jp in<.:i)e • 
..... s~io.e .. u I ' s r..tiel.Ei on .JU.Jlie o'•.,., e l't.irc en ru.es 
~eséc . Evi ter rovo uc: fi .... sure r lotj ~s avec CJ~t ins . 

sinlcr a J:) rt n ro·e .1,; non 'îbs à d'~utre..., r>< rtis is a d'au-
tr s -:.>"" ... ni~ ,ti .s . A itiés ... c.L'lû ine:: , Bri.,ish Coucil etc ••• 
PronJ e u l ' on f s e u .... r"Gicle tr-it (; 08 l <J"'"e ti:)n d· ns ::.ion 
ens"' ble . 
L 1 .a d .- D' ccord inJlur utr~~ or ::, 1.1i ns . 

u ~ Libo .., cl: t,, .... S d su e.tt:· · · :vtic.:.e au B 

Au'·•' nt~ ti n P ·::.~,. DR et 1-<V dir no ... e . 
vc~deurc ~nt r~po1du . I45 ry1 r 6 pc e~ , oj cotre . 
~ 'i l f u~ ort r rix à 2 ,50. 

~-=~~.;;...·-- T)u"'., on<..:1;; d' · cco, 1'orr..u'l_' 8 aG .::.. l rni~ 1 .... ure . .. "' is 1 i J: fu si ~ t ' i J d 1 -ve i e ur:: • 
it u. e ~reJ.r e ll1;,; _Jc.JS _,e lir co pt ce le .1.r vis . 
cor t inuer e. fort ) 'r 1 c . ca,,_y incre . 

Pr-0 o:::c 1u.J'l1er vo chiffr le cupplé i nt d,.., ~ert J . 
Pro) sa ( 1J ::..' '...,o:..i ',.,r l' cho::c ... 1 CC . 
VI.a. .- Cho. t cd::: diffic•tlt s , 0,.50 cou_tJ_t . ... Te 
p< J.Vo '1 .l. "'eu ... ..-r .. _1s l ~ vente . Ct> x ~lti s~ ..... o t 

none:::; ~ :i<ust.o o .. 1t ét in.L'luencés p<Jr les e.1brJsdu cc . 
_;.:;.__..;, __ ............. s~.-..... B t.i , tu. ' il · u.c "18i t. liI ... 8 !_)ë ·es et au lCnt r . 

pro-

C 1.1 n :J.rtD a jo ~ )O ·r t .,io1 .. de :.. e .. t ..: . 
L ·ivrit. e~ ~ n u qu irv , onp ut 
e vil .c.r ... u ' ils Sô.L: t .... i 11~0.ns 'u CJ . 
D' c or u 'il f ~t e oonv i lC!'ü • 
• C.B • - D ' u , t ion J v • ....~, i s c..: • i te . i r -i ~ 

· ah L" c.., c r c 'la J) ~· i t r ux y u .. c 
o une s i d ' ~ro~r i~on s0ricuse . 

'l c....,. cr· ignent iue l '""u 1.L'ix :r .... in0 1 ,, nte . 
i ~ .u~ ~o b ~ucoup v n eur~ o .t r >on u c ns 

1 eur oli n tèle • 
.... ' ,.. l ce .:i té de cv v i ncr 

· c ~t~r q e ti ~ 1 C ' • 
es cf. lc.ldes . Il 

no c r.p n· ..... 1 r.c ... e , done.L r- ..... lllt'c ... n:is. cniL..:'r's du 
. .:moneer ue C r~ex :.. ura . Con , · nu.1;,;. • 1 r i tre ur 

v'v • 

,;;...;;;;~~~;,..__...;;......-..;;...;;::..;=;_;,;;_..:.;....,..~~s~. -
co c r iu8 ent 

.,..,.ntier . 
<..ch..., ~ux:quel~er: i~ '~ 1, it ... s dcl ";i é . 

a .'<.Jd ..... clu :3P o' ..... '- - u ,.J u CG k.J'\j 11..:.:::'ent c..t., .... nti on 
r~ux et 
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e Coninck:.­
ion 1 ;r ic i:i o r t'· .:.re 

•S 1..., 
r o,... ..., .., ion 
ier de z Ü,;:w. 
l' c ,ro · c::s .e t 

fuge 
c •là 

... 'y a-t-il 1 S 

utono e r e 

"fficult~s éco~oè 

ort ur a' s f r r s-
0r ... t le..,. entre Gt e v Je s 

cl V l(J _ )9 . 

voul;ir 
Cv rir c'ek:t 
i; ) i u .'.1 ux . 
sur rlv_ue ~v liat.:.o • 
:oul w o~ i~ili~és d' l~i nce 

.... erc,t:: . 
lu::: 

sse • 
. ux . 

c ... 1 ~ on, é.Ciur . 
. t ou. 

.i- ... 
"~ .. l ono ie • 

su~· ::..on .:>Chu ,.an . 
' ui~it eu B~l i ue sur es 

nt ur ~loc eure . (~i~ ure 

ch r 1 Fa'.:. n>r~ nce ~ .c u t syntli0 1 . 
,ro o i. ord h us ... e cout de 

OùVTi,r CO tinu~ L QO 
s d, !"E. le::. .... t , ·i e~ .. o.~ :i.ét.'"' succès . 

t a ~ tr '""' i."'DJ. .. o . ~:t:e i" c ~ r r, c4 r ~:.s . 
cher c ti-~ c~ion reve i :~t.:.o s . 

t ~v ~ unit~ ura lieu vien e février . 

t 27 . 
~nvoee ( evt~ons yn 
u.... is .._·._ r.: i di... 

i , lès . 
i; 47 c..._' .,..., 

au cr j ..:.r . 
n~.iccs d irünu tion s l ir 1 s sent une cho~e ~ u elle . 

p i 1 tifs . 
e i"l"trur. t de co t'ct . 

cttr, t~ vai:leu~ ... wil e ru~ contre 
P o )vSe utiliEil:r not...... ro._,""' . _e co 
Pl n ''ction lori ue êcllé nce . 
Prer.i re ét pe ~u u'' 1 C ir: \'.:r ce ..... conow.ique de • oscou/ 
c:::e I r ei . 
3e D n~r t· vion D juil et . 
4e jus u' ux éle c ... i u.... les . 
insi E..urions e. t v 1t l c r p ... ~, e . 

Coll_ dl' ct~aliüJ poliui. e , ipôsv ~ ux ~ ~~rruir.s . 
Aiùer l~ bLse \ d~rsrr •r . 
J:ro se .e faire , :v lon, ' .. : un J>Oi t u gro r e aa.c.r>t: ux r 
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H. 
r-:Jn:t o.c• ae .P üt;lta . û poLition' Benelux. ~ccrocher lan chu1an 
ï.±:c::mr:e:±n: xn:tx;;:.. or,e péLition upr ,.,uvr· rs Fabelté contre 
Benelux et 001Tr otG vec 1 'e~t. 

r_nonce.· . nt rpellat.ion ... ~r..:'v-; .ur Fabluta . 
Import rcv consid :r le Cô!' "~r .L.Ce de . .:n .. cou1,, 
D n. 1 . its c u~ wÔUw- Lui.roc. . oup rle~s fuenls e f çon 

.c.:, i e 11 e ' ... ~ l u .., ~ il.n rl u p ~t i . 
vr.it. rler dü l r,p~r tivn oscou Lu BP . 

Rov- 'ir UBDP q i rwrche i 1 ..... ot?' mt:.thvdL; e i; - elle lv bon .e? 
E ~emple ' i ..., ~i tu.t uri.:: d '..i-i.nve:c... ui so ~ en dehors UBD • 
Lutte reven i~ 1i\e d. l e 1 ii~otvntc . 
Ouvri rs s'ori nt~nt v rs rimes d~ fin d ' nnue . 
De one f,irenl~u e tr v~il et concréti~ r )) r c1a ue f .. 
Tou• ~ w j ur 8UX loc kX rt op: ·isor nro ~Le . 

4ropos~ u lqu~v si d inv le aus • 
. <-n.Lfest tio .ati l e a · chot,...e:ir ... . 
. ceti.n';s de co t• .Ùl'ù.Jc..:.l eo • 
• nif. t tior.. ti, si en j ui.µ, il :i.' i.: t se d ,c iàe:b . 

C ~vr S f dé_aux arG-LNril. 
Cr er court.mt aucour du, pr0 r .• e . 
Role i• cuf~isrnt de 1 res e . 
ue~tin Spaé..k aux Beou d riposte . 
Lalrl<, d.-EleLe t 1e pl ... 11, at ~.; e L it e le· r ercussiorB 
E.:C onor iat1e •. et fin nci or .... r 

r iTi t ' · t , 11 _ue c np i · Jéri 
Cri~e e~nü · le au capitlis .e 
CJutr dictionu se Gv~loppe ie 
d~ ~ , .yo .Jt entr bo r ~oi Ü; 
û y & ù é 1 en a. t ..... . 

ae eu~· eont pris cEr ctère 
lie e ' t ~ l' lé . 
va s''cu'3 tu~nt . 
t entre _e~ pvys , ent~e leQ sect urs 
et t &V i le1rv , coloni t kTS et 

Polaris ion dws in .. no~br• a. plus ~n pJuE li~ité . 
Di 'ficultvs ccrues tr vni. eu ·c etit~ corn er'o ts ,t C' ·t ines 
couche d~l bourg()oicde. roubrwUSe. U[irte se ... e.r.e.t . 
ccentuotio~ désœ uilibr• t düsLrroi . 

R~c ci~ ... u ,t d ,s éch ... 1 ... ,1:3s. 
uurw ite e. ort de ~ucrre con,uir~ l~ d:v luatio. et l ' ef-

fon,re ent cono ie n ti le • 
6~eeurop~enne uvec JU s nL lehrr~cht est sansir 3Ttunce , eu ~ui 

côr1. t ... o r US.. c 'e Et d ' r er 1 '~ lle .. gne . ésist .... r Cd Bene.lux él un 
c&r ctère fin ncier et non olit~ .·e , cuit· ' ia .ise en co u~ 
de~ ch~rc r'sult~nt deE trou~ev ises sur pied . 

SC rec onre ui tdc ult~s à ~ort r seul :~r~Mponsabilité do tout s 
ce~ ~sur~ ti - opu_ ir. • C per u bon e i~rt œe s~ popul~rite 
Or, r .... )_arts P...iC - Uo sont co .... ui tion ... 1 s par r .P1Jort ::i. coni fluence. 
DLnger :;iour PoC q·rn 1 e Uû.A p1~é1'èrcnt s '?.P uyer sur P..:>B ui s'est re­
f it vir init · ~nn ~ ' o~ osition . 
ilég~uonie ondi le d~p rd hégé _ocie ... con ii ue. 
Corrélution entre )Olitique et ucon ui_ue su~tè ux yeux . 
3m~±Ex±~- ~ uobiliscnt large~ coucèec ,opulati0n pour 1 pcix . 
'vène ,. .. ntw d. ontr~nt juxt c .... e c ..... s .o it·· s . 

Co"'p p i:c l.vecJ 0Rvo en t te ù ···rlo >pent o ".Lensivé .1.>art i~uli~r ... ient 
im-:-iortc..rt sur .ü n lconor, ........ ue . Ré'ffir ation po ......... ioilité exist mce 

·"" deux blocs ., t Lndü: l:.le c1...r. p i ip0rial.l.st, e . ie . 
Attitude d b c· se v· teurs e~ nglut rre e u sy ~to Ltique . 
Con~-:hr e ... uc le..; t·· 'ai .lnA.~s appli _u· i nt . 011 t-iq :e r ctionnaire . 
I m ortunc situation u Japon. 
P .uplc irai ie ri: enG:-u 2 impérilE:i sr:t .. s . .)ro osi ti ns DP ~chc.t 
'P ~tnrnle . ,... 
I m,)rt nce Con éren e oscou . Peut etr tour nt d ns histoire . 
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ù13 P o sou',- tire Conrf • ce oscou . 
Ris:ue d,.., voi::;- se "_iq ·i er 1 pr~e r1cepoL . ..,i:ue du Pc..rt i :.u Cor ité 
pr~ d • toir· c u oscou . Elarci· ~e ënt . ~eut si~ni.ier di~1brition 
I~ belle o pos6e .... 1 :f'IOI•' lc...risi.ition d ' r .sultt..t~ • 
J:r'cec::..ité r:.exsni r situ~tion UB:JP . 
J ... ir gros b t.., ge , . c onr' · ·~ne s de r s .... e , intcnsi..:'ier c I p· 0 ne 
~u..,o~ de 1 .. o~cou . 
Inter el .er ~ur co ~rce vec l ' ~st A et Conf.r'nce ~oscou . 
T~nir cor~t~ i:s ~ ~r ui..,c pouv ~ etr. ~chLnG6s . 
~ ic enrul, r lis~e jj? rtic_es u ~i~s Er HcrriL~n i .tordisant 
ex~.or, ti n . 
Lutte reve ic tive , l d. 'veloppe1" , n i~ rt..ttacher séri .us nt ' 
r.iol ti 1ue . 
tilisons tro c u_ prqgrc.. ù ..... r ve dle tif . R :clé. er "'_e;:. petitt:.:., 

brochure . • 
S 'inc~irer du proer c n~ 1 ' cctinn . 
D' cc :::" o;.ir co lfl;r nco co merçants . 

lli' vLtÎ'>Il chomeu_rL CO it··on y uvoirt:r \Billé . 
Co . ore. t ion Lé in1.,;' r tion ne PQ s r" 1dr. 1)!' ~texte t-OUr en faiTe 
a. •etin eun· "'1 pu lt.J t d ' .utre chose . De nc_1e cché..a Hff"'S ens . 
Corn uni~u~ à 1 re&se . 
• ronos ~air ctive à ~r ocnter ~roch in se,r:t.riut , enc Qr 

· -·-·~·-·-·-· • - 4 . -.-.-.-.-.-. --· 
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DfilCISIONS DU B.l'. DU 5.I.IÇ52. 
~ - ~ ~ - - - ~ - - - - - - ~ 

Rapport vadre s sur que stlon soulevée Par Libois. 

Document aer toilletté puis communiqué au c.c. avec proposition 
usage interne. 

Appartenance à la trano-maoonnerie. 

incompatibilité • 
Ajou ter question particulière aux notes biographiques. 
Terfve et Libois chargés de so ttre au prochain B ., un article 
pour le •• précisant notre position en ter.mes trés s uples. 

Hausse prix D.R. et R.V. - dl nche. 

lntien sur huit pages à 2
1
-Frs jusqu'au procahin c.c. 

Taillard chiffrera l détio t. 
Co enoer dans la sae et dans le •art! campagne de conviction pour 
amener les vendeurs à accepter éventuelle nt la hausse a.ve c enthou­
siasme. 

nt~ financier des fédérations. 

légué du c.c. atti~eront attention secrétariat fédé raux sur l'uti­
lisation desfbnds D.R., Centxe du.r:art1, onde ntler et avertiront 
qu'il y ura des sanctions en cas d'irrégularité. 

Rapport politique. 

Terf've oharg6 de présenter rapport au B.F. sur U.B.D •• et Conférence 
de scou. 
Populariser large nt Conférence de .. scou. 
Interp llatlon sur oo erce extérieur • 
.DéveJ.opJB r lutte revendicative is en rattachant à la JB ix. 
Pétition parmi personnel de Fabelta contre Benelux pour rapport avec 
l'J!ist. h 

S' ins irer du progra e du J;' artldans les actions. 
le populariser dans quelques grands meetings dans le piys. 
Commémoration .Lénine, rasens soumettra bref' sohélœ à Ialmand • 
..manlf'estatlon nationale des chômeurs aprés mobilisation régionale. 
Directive à so iettre au prochain secrétariat. 
Encadré pour la presse. 
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Précents : Lal and , Terfve, Van Hoorickn Hers~ens, De Coninck, Glineur, 
Libois, 
Excu é Vanden Boome, congrès SU .Uneurs. 

Discussion ren ort étudiants . 
L bois, regrette absence ana yse de ce que sont le~ étudiants, ni des établis 
sements qu'ils fr6quentent, ni de l'enseign ent supérieur technique. 
Orieine soci le deo établis~ements par facultés, orinnteti n l'entrée , à 
la sortie. 
Il f udreit de ces do mée ... tir r dos conclusions. 
Voir co ent Lénine ex~mi anit le problè e des étudiants sous le tsarieme 
Tenir compte position étudiants de Paris pendLnt occup· tion. 
Lénine voulait f ire res ortir quo les étu iants consiiàuent la partie la plu 

sensible de~ intellctucls. 
Import nec du f ctour idéologique dans son sens le pluslD rge, point de vue 
professionnel d s étudi nts, point de vue culturel. 
Nos étudiantn doivent étudier le rxis e ninieme, 
~ leur science, 

l culture. 
le tout forment un tout. 
:Rapport a r i son de dire que l'on a sou::;-e st imâ le travail de r:iasse , trop 
axé sur le tr vail p rmi les étudi nts politiciens. 
Doive nt revendiquer : de bon es études, de bonnes conditions économiques, 
Surtout n pas opposer action revendic tive ' étude marxiste. 
Il existe · l'ULB une bo ne diffusion des livres, l'en passé pas une 
soule conf ronce par contre. Cette année une seule. Opposition de certains 
camarades EU tr v il culturel de mesce . 
Devo s org riser confér~nces pour if~user nos tr'sors scient_fiques. 
opposition à conférence ur Brachct prix Franqui, 
Tendance à ne pas invit r nos ca radow dirigeants politiques. 

amarades f cultés sociales voient aans professeurs les r présent nt d'une 
science qui ne Vuut pan lourd. 
Par contre, il y a dos lé ents de valeur : Préau, Grégoire. 
Perspective de certcles ' b se progreswista . 
Peut se poser à urxelles, Gand, mai~ tudier s 11 y a lieu de tenir compte 
de oert ins groupe entsexist nt~. tlt rcles facultaires peuvent devenir bons. Dans ces candit onsfaut-il créer 
nouvelle org nisation? Pouvons créer ééminaires ' l'AG. 
Devriocs rriver · trouver lion DVeo JF. 
A Gand tenir compte de ':i:zal 1 g ann. 
Hlamends : s' tonne nquo de cont et vu popularité d Gerlo parmi étudiants. 
Responsable nation l doit être étudient ou ncien étudiant. 
Borre ans.- Faut-11 étudiants et profes~eurs, ou étudi nts s uls? 
forme au passé semble mauvaise.Estime qu'il faut u e org~nis tion estudiantin 
soit les étudiants co uniotes, ou progrossites &yant plateforme propre, 
se distin ant d lLpl tefor e gén'r le du Parti. 
Lalmand.- Difficile prcnâr dès ujour 'hui décision u nt ai mode d'org -
nisation car m nqu d'in or tion. 
:Réunion de erd i : 'ULB e~t lta seule université ur 1 quell nous so e a quelq e 
peu docu entés. 
Von Geyt y prés ntera rapport ten nt compte des questio s 
- rap orts étudi nts-professeurs, 
- lutto r ve ioative, (r • tour t, eison âe tudiants, inerval) 

accorder très gr ndo at ention ux fils de prolétoire~. 
- problène do l'unité, co ent r-e po e-t-11? 

ue t ire ton nt compt de écont nte ent qui se développe, pour mobili~er 
le étudiants da s le c dre d' e politiqu unit ire. Ne ettro les diri-
ge nts en accus tian que sur b d s act s. 
Ne pas oser d s act s qui fr inont r pporohom nt avec étudiant~ soc. su~ 
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il::xld3BX Tenir compte quenous so esplusprès dvs étudiants socialistes que 
libéraux. . • 
Terfve.- Fait remarquer que les étudiantseocialistes no sont souvent pa s 
des prolétaires. • 
Lolmand . - Les étudiants socialistes se récl ~r. ent du .e e objectif que nous l 
le socialisme. PSC et libéraux ne veule nt pas du socialis a. 
Résoudre liaison avec La Cambre. 
Faire res ~ortir que malgré responcablenational étudiants, ULB dépend fédé . 
Essayer de trouver contact avec cTP. 
L'org ni sation du Parti : là où c'e s t possible profe saurs, étudiants et enplo~ 
doive nt se constituer en or nisation de vase du Parti. 
Travail dos étudiants doit etre con rolé pEr les t 6dés . 
Constitution orgonisation progressiste. Imposeibl de r épondre dès maintenant. 
Il y a à Bruxelles o. que nous avons consid ' rées co e progressites : AG et LE . 
Les cercles f cultaires devr a ient tetenir davcnt ge et ontinn. 
Possibilité obtenir r ésultats vont se rétrécissant AG et LE . C' e t ~à que git 
fc~~ur déterminent. 
Le~orgénisetions internation~les pla ident an faveur const tution 0 • 
Ne pas aller trop vite, revoir dans 5 mois sur base action . D'abord dér nâre 
AG. 
Taches de Van Geyt : F ire inventaire dos a fect ifs desdif érentes universités, 
composition sociale ~tudier situation d n s ls divers établissemementa. 
Déplacements pour r gler groupent des co uniates . 
Nouvelle discussion da s 3 mois, qui serait suivio d'une conf'éfence nationale 
des étudiants . 
Rapport sur trLvail une foispar mois . 

en ce interd i ction PC allemand . -
]'aire lettre au PC allem nd, publier d ns R , f aire suivre d ' articles à 
grandes titrailles. 

Projet article sur GO. 
Pr&se de position du Gr nd Orient de Fra ce snr Pacte à 5 ne change rien à 
notre po .... i tion de base, ais néoessi te de revoir la question de formulation , 
suite à contact ventuel avec nos amis français . 

~uation politique par Libois . -
Ce que serait le pl n idÔal : 
I ) camp du spcialisme, 
2) Camp capitaliste, 
3) Situ tion cnBelgique, 
4 ) Le Parti . 
Dans deux rapports précédents, camp de la guerre est plus développé que camp 
de la paix . Contradictions intérieures camp de la guerr en eleique pes as ez 
soulignés , pour ma part Parti trop peu développé . 
Dernier rapport parlait du message de Stalihe au peuple Japonà s . 
Camp de l' paix e Et plus uni, plus fort • Celà s ' est surtout révélé dans la campi 
gne idéologique à l'occasion anniveroairo art de Lénine , 
Decours camar do Pospelov à oscou, discours dans pays où peuples sont ont au 
pouvoir , dvns les autres , en eleique Lalmund relie thème Lénine à 
nos luttes . 
~N URSS Pospolov in~iste sur achève ent d'une ~ociét6 socialiste et simulta-
1ément ach .mine .ent vor~ sociêtu co uniste . ooulicnc lo co.trate entre les 2 
nondes, capit liste et ~,ciali~te . 
)ans crmp socialiste, personne n ' a 
' ix Durable dit : le l ninismo vi 
!t du socieliMme qui gr ndit et so 

d ' i ntlrêt la guerre . 
ns le CJmp de 1 poix, de lad 

re force de plus en plus . 
ocratie 
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Paix durable donDe tirage oeuvre s de Lénine dans di f fér nts payt 
Propose que nousét ud ions I mpériali s o st ade suprome du c apitalis 
Si nous volon s connaitr e l a force du c ump de lapaix, nous devril 
suivre de beaucoup pl us prè s l à développement des situatinns 
dans le s diff érents pays de némocr atie populaire. 
Propose qu'une fois por un 11 y ait un rapport sur le dévelpppemen· 
de cha ue poys de Démoc r atie populaire et 2 rapports sur l'URSS. 
Campa de l aguerre. : pousse de plu s en plus à l a guerre, 'oppose 
à l é cessation des hotilités en Cor ée, crée de nouve aux foyers 
de guerre, poUJJse 1 intens ific ution de l a mn· it arisation USA 
et pays d épendants. 
Evènement s d'Egypte, de Tunisie. Tentatives de créer i ncident avec 
la Chine : bombarde ment de é'amps de prisonniers, cherchent par tou: 
l e s moyens à élargir l a guerre. 
Indochine, e mploi m ssif de l' aviation. 
USA accro i t consid ér bleme nt son budget de guerre et en retire une 
cert a ine fierté : 75;, y oompr·is lespensions. 
Volonté do Truman de r enf orcer lut t e contre le cou uni sr:ie, de 
développer l s ro duction de guerre. 
Attitude de s lent de l'impérialisme américain : Gasp ri, Sohu~an 
~an Houtte, De Gre JI, Va , eeland. 
Proposition de créer 3 nou Velles bases pour bombard iers en algique 
Au camp de l a guerre s'oppose la lutte de s peuples qui s'exprime 
directe ent ou indirectement, directement par gouvernements popu­
laires, indirectement par lutte dos peuples feisant pression 
sur leurs goUl'ernements. 
Belgi que 
Conséquences i n tégration oamp de 1 gu rre : 
crée le dogme de l'int égration nécessair e. 
Seul danger : le communisme. 
Comment lut t er contr~? 
Intégration nécess aire : voie vers le sociali8me par D.P. 
progr ~mme du Parti. 
Dogme~ anticommuniste : en faisant savoir ce qu'est le oorrununisme. 
Devons donc montrer la voie, àonner de s perspectives sur base de 
ce qui est. 
Conséquenoes : mil i tarisation dupays , or, militarisation provoque 
ohomqge, fer e tu:r.e d'usines, rythmes i nfernaux. 
Dépense s mi l iteras acorues. 

escisme. 
Dépenses qui diminuent : sécurité oociale, pensions, travaux COl'.!llilU· 
neux, écoles l aiques. . 
li' accordons pas assez d' importence ù c qui se passe dans le camp 
adverse, mais surtout dans les ddrg~nisations où lesdirectio ns 
sont adver$es, m is où les masses sont avec nous. 
Bon article de Terfve sur les dirigeante syndic ux. 
~ucstion ~asoisation : libér ation des inciviquesoonnait gros echos 
dens le p é~r • 
Conséquences de l'intégration camp améric a in : devons devéelopper 
les ppposjtions les rendre plus flagr antes, remonter Jusq'uaux 
c uses. 
Montrer solution génér~le et p rticulière (progr~m e) 
Oppos1 tion i à l 'intégretion américai. ne : directement ouindirectem1 
par pression politique p.llr les PL, PS et syndic~ts, venant de 

le base. 
Chute du go vernement : avons pris position. 
Opposition directe et indirect , dans quelle mesure crise interne' 

' 
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du PSC est-elle expression de 1~ lutDe des classes? 
Dans quelle mesure est-elle le résultat det contradictions intérieures 
du c omp do le bourgeoisi a? 
LEJt on garde contre vif.lion de clossa schématique . 
Op osition à vi .... e chbre,. c. rtainespoussées dans les entreprises. 
Opposition à facsisntion upparait clans acqLlittement dea réois-~ ts 
du Limbourg suite • l ' oction dee m s~es; nanifestations contre leE 
tueurs SS . 
arti . Difficile de donner avis , n'étant es ~ se z lié. 

'l'ertvc .- Les rap 1ortb périodiques ne peuvet etre épiEodiques. Il fru t 
un plan d'ensemble. Conséquences à tirer pour les rapports et l'an­

lyse oEt l'activité du Pcrti. A l'avenir L. Devrait avoir un entretien 
avec 2 ou / camarades ~yant en main principaux secteurs du Parti. 
Cclà lui donnerait une vue plus juste du fonctionnement. I ns,;.pte 
~ur Espect diplom~tique politique ue paix de l 'URSS et import nce 
de sa participot.ion à l'OI u.or, à lu veille de J. ' ONU Tru1 f'n exiseait 
de ret;j,rer ·. J. 'UR L ar c dangereuse d ... la volonté de p ix des peuples. 
Cepend·nt échec total. 
u~A sont a p~ruu plus que j~mais con~ enant politiqua de eue re . 
Série de prises de position URSS apparue~ corne politi e con~éq enta 
de .P ix. Effritement progressif d ~· ~' J_\fü, , j ori t s "'Monuisées . 
Volonté de ltURS de maintenir l'ONU p,ur i ux l'utiliee r en y 
faisant pa:t"ticiper nouvoaux po~s . l)"' i ti te provcatrioe de.s UùA. 
pour ~larciss m t conflit ~n orée. 
Imp~ t :1Ce ccrue des motive ue1l lio des )01.lpleo coloni iux et dépendants 
_n B 10 ique, crise g' 'r le, ~éco~tvat ont d ns milieux ouvriers 
oles~e., r nyenne:3 t une p3rtie do la boure;ooisi e. Etre on état d'alerte 
sur pal.tique u Gt. Situation du P~rti de plus en pl s favorable. 
Possibilités eggl mérer utour du Parti d~s couches de plus en plus 
lare;es. 
Parti or. e t 1 avec s s li isions ID~SS-DP et camp de la paix . 
Bien utiliser cette situ~tion . 
Avoi= nrcc S$ ôlérents qui nJua entourent un longaee compré hsible 
... xc ~lent intorve ntion Dojece ë;U Parlement, mais fo é avec les c;utres. 
Trouver le façon de présenter les chosns. 
Le rogrumm.e revendicatif du Parti est nrovidentiel . 
Sor.~es ptos fourni- deo so_utions ré lis les d~ns e~ric de sec ­
teu ... s ce qu5. n)us pcr et difiabdr cont~ct avec une sétie de gens 
dôse parés . 
û ..is sec ,our p ix , evanoe. ~ogrès d ns co tac ivitüs ue protest nts 

'Jnf 'r nce conomiquec. osoou 1 is .. e trec s refondes. 
150 fir es de Herst3l et asse .euse on reçu des duléguua ùu 
C mité de Prépa~ation • . eme situation à Iscghem. 
1 s~on icl ,Dour nous est de sa oi · utiliu r conjonotur f v.irable. 
Glln ur.- Elargissement ~ctivité pur paix, Jis en me~e te ps démo­
bilisatlon,..du Parti. Danger élimihation d 1s oo unis tes. 
v ~merades ont tend noe se retirer dev • t orotes ntc ot catholioue 
Elargissement oui, mais pas de disparition des co uniates. ... 
Herssens.- Effort de synth'se dunsle r pport, ~is cel' ne peut 
pez n~us amener à éli iner les probl es prati ues. 
Prop se t tilisetion ~il Lénin dans le ar i et por .1 les sympothisan 
Co ent réagir devan~ situation pr se~te? ~ éoontontcment et prise de 
conscience doivent etre tr nsfor 0s en actionA Réaction d s mineur 
cont e ngé ieurs du Pl n Robinson aurait du tre mi ... en évidence 
dans le DR. evons t.lL .. r plus que jom in dansles oasses et expliquer 

ce qui se pausa. Lcrges audito:res lorsque nous allons vers eux. 
Faire comprendre uux tr v .illeurs double exploitation : p r patronat, 
pür capitalis om ricain. 
Faire re ... sort · r ré.:;ii tanco du peupl u Gt mas néoe si·~é 
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Dé~affeôtion dos camarades du tr vail de lo paix provient de ce que 
nos cemaradcs fon difficilement deux choses à la fois . 
Borror:ans.- R?port politique doit for r er synthèse et donner v-ue d ' en­
Gor1blo desp::oblèi~ie • D'ace )rd avec Li ois c rt i ne :. .. ésis t nce ".... l ' UR 
·'Io tflr üus l vie dAs ho es dirigeant l ' UR S . 
cr·s ministérielle: ch gomc ts inistéri ls sont .ouns e ;ar les 
amurin ln en fonction de lü pot sséo des 1[.Jr,se.3. Cha r. uo n,uvo u G"'; 
perI11ett nt une péri de d'illusion qui fait patienter es masE:es . 
~n ~a~Bi iuo les conséquences despréparatifs de guerre se fo nt de 
plt1s 'J. p us sentir. _. is cor. usion quant aux causes, co usi :1n nritu­
r~lle m is auss i voulue por lev fauteurs de guerre ~ui oiauillent 
v,rn oie de garage. 
Jener 0e ipegne d'cxnlioation. 
Faire ~ mr: o plus possible l es .actionsp. r O • 
VF.'I épondu insuffisa en t 2 quo.,, tions. 
Co e t v sa d~velo )er lt, o 'tuatior1? Coru 1t agir· l' dversaire? 
.nt5. co uni e s'csto pte qu lque ':leu . .éric ns d p 3 Gn pl.us 

ae:ro SS ifs. 
Nouveau gouvor.it:r.ient s ra au pri es avec diffioul tés accr·1es . 
Il ne t ·endra p e longtemps . Ce1)e.nàailt J.Gs socialis ~s affirment 
ne p~s voulo r colla ùo~er av nt distolution. cnir compte éventualité 
dissolution. Import Bnc :1,3ct ons co~~ uncles . 
Opin:i.01 des sses : Eit ur üction plus 5r ndo vers le PEirti. 
Volort6 c1' ction gr&nà.it sur le r,lc:n êconomique, me is auf:si dans Paix 
Pri~o de 10~ ion GGSP. 2 0 in$tituteurs, militants Temsch, manifesta­
t~on 'tudiQnGs scci~liste( a·Anverc. 
Trop cuvent nos f 6aéz ne ce bc~ent pas aseez wur en lyse-situation 
régio r. , trOJJ limité ~ux E<ct)vit ""• 
Am riceins d~ pl sen pluo détes•és, mais f a talis. e sub~inte . 
Cho"eurs augmentent : ~ssue le recruteoe nt pour l'&r ée . 
D "von~ d ·vo loppor les ·ris n d parole~ bureau Comege . 
Bonne uudience à Dottignies, Tournai, lost etc , • • 
Or ( nie :t i n rot rde sur lcc p ibilités . 

uewtiondu com erc vec l'Est . doit etre concrétisée p r r6gion . 
R ne sout'nt pas assez campagnes menées. 

Lie 'X va loris r l!e positif . Journéux locaux ei; d'entre r·ise no parlen· 
j Bmtüs UR S t DP . 
On p rle trop pu d recrute ent. 
De6. 1 port noe lutte enti-coloni l' te qui gagne en Afri 1.ie . 
sj tua'tion écon mique desn irs s' E.g r ve . nurie des denrées ali­
mentaire"'. ~anioc vendu nu marché no il:· . 
~ro .os ition de loi : abolition de l b chicote , liberté syndical e. 
Quinzaine cnt~-coloninliste de la JPB . 
Pro ose ùu rti conférence ur Con o . 
L· l~~nd , - Rapport Libois : 
I Elément positif : analyse plus approfondie . 
2° élé .ent n'gatif : esca o ·e jes conclusions but du rauport . 
L. se dit incapable de tiDBr des conclusions. Voir conrrent comble r 
cetto lacune . 
D' ccord pour plus d'irport nce camp del~ p ix , f ire plus ressortir 
r forcement amps de le p~ix en popularisant succès URS) et DP . 
Pnurquoi analysonE- nous trop peu? Ne fourniEsons pec effort néoessair 
pour ~d pter . Nos articles de la presse centrale pas ascez adaptés . 
Rechercher ~at riel de prop g nde , aller u del' d s ch1frcs, expli­
quer ce qu'ils signifient, cc quo réfl t nt de telles ~ituations les 
comparer la notre . 
Estime qu'il fBut insister si.lr velo pc ent impétu ux de la lutte 
des peuples coloni~ux . 
mpériali ste ~~ a érictiinc plu" tioucieux de pro fi ter de"' d penses da 
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guerre déclencher la guerre. 
Chut e c1u r:t.c .. t due au fait qu 'il y a dans la pe s s6riou.~ mécont en­
te .cn~li rr i s o out ~ cloub lé d' inqni~tude. t e·Tan tl ovolh.ir. 
On cl ungé l'équipe pour :vj.ter c~e ehun ~er de poli tique . 
Dans accomplisse .. ent de nos taches, 1 .Leux nons servir c1e not 

1i ux mC3 ,tro pr fit le méu ntcc~cLle.1t, no pns J.imi ter aux 
Existe cussi chez p ysaLs , class ~s noyenne etc ••• 

Devons mobil.ise tous ces Œcontentements en les faiaan.t. pas er contre 
l es c~us,s . 

Corn ent conduire 1 lut~e? 
Déno ,ü tion c..- egents imp ,rialis e 8 1éric inn dans clasl';e ouvrière 
Lu+,te con·r do~ma . 
Démcnt.r d~r..gur de gu rre: risque d"' dee ruction de la elB .li • 
3 n) clJ x chnBps 'av~atlon' r:action . 
De vo ... 1 .... de plus en ... ln ... faire .. av .:.r u' il y moyen de changer que 
no:.1.~ sayo:is co _ nt y ar::- ivcr . 
Po asibilit~ oo-existeuoe pacifiq•e : confé nae -oscou . 
Anti-co .m.u is e : basé s"r o munis tes veule.nt L .. misère . Co .munistes 
v ulont tout truiro. 
J!aire sai,;o·r que lu confér'-'ncc de i. scou pe·t don r du tr vail pourtous 
Cepon' u.1t ce l à n peut p~ s a tônuer ls u.tto de c clu sec ... , r1.algré con­
t acts uVOC Une p r~ie de ~8 boureec~sie. 

:= :- :=:= : =:=:=: 
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'cisions u B •• ~u 6.l.l 52. 

rtak)ort 6tu iants. 

-ConStitu ion de c_.::.lules u.a s 'tablisse .... ent o'. c'est possible. 

- ~r&vail es 't'Jd ints co~ rol' ~ar les f;d'rations. 

- .... e spon able national es .tu it:.nts charg ·. de pro .... 10'..lvoir travail 
par i les tudi~nts dans tout le p&- s, 

- pour cela contact o.vec f{J'rution, avec "'légut\ ~ • • 
- fournir une rote, une fois par m·ois, sur son trav il. 

question sera revue au B. ; ans ois. 

onsti tut ion éver:t uelle orea ...... i sa tion e .... lasse progressiste 
revoir lans ' ~ois. 

,i,.enace int r iction , . . alleJind. 

a.Il'.lpé..l.gne e prote station, 

obiliser ••• · • · 

,rticle ux a paxter.E...nce • et G .o . 

aeport olitiaue. 
• 

- A l'av nir, Libois devra avoir contact avec c .... .::iarade ouvant le 
rE::nsei ner sui· activités x . et p:r·opositions éventue·lle s . 

' 
- .J

1 ins)11·e:i: rap ,ort Libois IJour développer davantar,e ane.lyoo .Lilar1üste 
d'"'ns situation ; 

- Dtill r vantage proera::...IL.le vour toucher d.iff' rentes couches 
population. 

J:.noncer ents i p riali .;)tes ans clusse ouvri · re sur base e 
leurs ac te s. 

- ....iobiliser opinion sur onf rence de oscou . 





1 Burevu oliti ue du 2/2/5 
J ---------------------------

Pr .sect L lr , ?erfve , V n tloorick , Berru 
Gll ou~ , De Coni nck , V n en Boo1, Libois . 
Bu'nùllc , Ti .e~ ns, LGv·ux . 

'""Ur ~·,a. .r t ion Li-:,; oi. e . 

.s, lier ... '""e .c , 

, J.t de .Li 0 e co.}r nu.nt co uneL le long dl:::l 1 euse , 
d'Eu ic à Basc~nve, le bord ch~r~orr ier du ~l·t ou de Hesbcye , 
la r~wion se i in uctri 11~ u platGoU de Hesb ye , lL uallée au 
Geer, le l t,au de Herve et l r Lion d'O- • 
Population d~ 512 . 000 habitu_ts en 47 , s uf O;A. 
Co. u:ie ..... :!..es 1ilus inport ntes du poi t de 1: l~ h uit.,nt 
Lièse , 156 . 000 , Ser~ing, 42 . 000 , Her~tol : 27 . 000 . 
Ouf;rle uvcc 19 . 000 et Her .... t<-1 avec I5 . 0 0 ont unt.. import'""nce consi ­
d table ~ur le~ entr nri~e. s:tu'eu ... ur l ur t~rritoire . 
Production de l· houille , tr v~il u fJr , sont Jri ordi ~~ . 
j6 pui.., en , et vité , 3 co _ lexes sid :r.rrtiques ; ugr0e , Cockerill et 
::!:spCr nec Lon oz , et un r nd no bre d 'u .... ines dé .• ..:cE..nique u.ont la 
Fr e_t 1 pluu i1 portLnt~ . 
vucl ue~ u .... ines chi i.ues : iZO e , Chi ~use, EnGle ert . 
0- A <lo •.• inle par l ' cxploit ... tion d cnrrière~ . 
S 'f o-~ nopul,tion octive 'élève à 22· . 000 qui se düco pose en 
I7J; de p"trons , d..j,.; d'cnploy6 , 58, d ' ouvriers . 
Parr nort ~ 1' ~V ole de 1 o.~l·tioh active , les ouv~iers des 
bine:: cor p'"Cent p.)ur IO; , de 1 r .. .:tallur ie O..lr I.37 , du boti nent 
pour 3~ , u tr port ~n r 2 ,~ ~ dcD in ustrics chi~iques nour 0 ; 6~ 
L .... ci ... t;ricult .ur .... intor it.;r nt our I , 9, (I947) 
Li'isons d ' r r ~in ci,r . 
cioci~té GC ~r ie : 
Dheur : FN , Cockerill , Delloye athieu , Crist llerie du V 1 &t Lambert 
.. CEG ( ~~in) Ferblutil , Lin~lux . 
Vieille .. ont r. , e Ttibe ... de ~ e 1se , EnLleoert . 

errinc Extcn~ion ( Dheur , Rieo , Greiner ) 
Electricité du p ... ys d~ Li~~e { igo ) 
CharoonnaLe u Has rd ( Ri~o ) 
Tr~ .c Li~ge ~er~iLg (Rigo} 

oise : l: lloenix .or1~s , L t • .blcc vr .:.c:. é . 
.1. oel Je .... [.a_d : l..:rL,.,-;:; r , Kcs ... ' .es, Gos on , Lin lux , Vieille o .... t· Jne . 
Grenier : rube .... de . .... u .... c , Co ker ill , 
~elce : Bona~ ~splr ce , Bwtvu i, Violu~te . 
Bun ue dJ Dr;.;.xelle~ : 
De L· ... unoi" : C..lgr e .1. riilc.ye , Azote . 
P' ul .ue Lbu1 .. oi t : De 3eucke ~ er, Union "~:lu ett iere . 
~sp r~nce Lo., os , Couduites u ' ~au (Bwinnen ) 
Pl~ot : ad inistr8t ur O. ~ ~ih ye , Lin lux , i bee e 1 ~use , 
~yLd . Bulbe scorie , Thon.~s , llwrthol • 
Van ittart o . rlh ye . 
R ·nercussion ·e ' '<:onor ie 
~Grocse ind~._,v~ie . --::...~..:;;__..-~~.:..;:.:~· 

Brufit na : 
.tiO"er*e ... rL1 ye : é .. li .. __ t ode~ne .1otr pro·u:.re ac i er et tole . 
en qu~ntitu s~ive ( _ro u~ts I /2 fini~ ) 
TilooJi.r.., o .. cti ~"le c..e ,uif: I9:>0 co. lèté r c .... en"G p"r qu rto . 
..3 l oomin · trë.li te e G i::.. .. cots de :5 t o ... r.e s à ch ua en uelque s ui ute s, 
en.:: it dJ_ to 1 e._, · 16 ru .• 
~rrto n fclt d :. tale~ de 2 , 5 ~ • 
ore nisoti n de l pro uction u ' oxyc·ne po r ~LJUt fou~ne·ux . 

Esp :.· l c e Lo uoz (./ r.l~ppec ) 
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,nt trè .... uo.... e, 
650 i li ::, l u ·ur u 
~cono1ic co.sid~raJle 
Socilt~ c~~ ... r le : 

n uv. u a-.ar.1inoir, bloo .... i g ui a coui.;é 
UoÀ b.i.er: u' ;:;r b lla e ort i t Plt.n dursh 11. 
ra in 'oëuvré. 

Cockerill , plu s ci"t: G~ r le , pl~s ~ole_iesDtlloye o~t -qui é 
.'er >l vil nou'"v 11, u. inc ç_. ec chL1e c etue ... aux U-.:>.& . 
Pro uction 1 fer l rc t té par vome ~l~c,~olyti ue . 

1 c t - u r. e ::et t: 101.; .. ix Jor ~s éc ui · ->1..tr c ett . rod ti:..in . 
P c s ü ... Lt i · )1 c our .>o.:.tec 1 is Lu ... i 1..olec 
d. 4 

ro uc1..io f r~l· Gil IJ50 : 678 . 000 ton es 
Pl .. o nix .or1:~ _;our· u 

'e t 
._. S vO , ,.. , 

ce 8 er d ' e tr · 
de~ ~oco IDt~ves , u 
Il cxi t. co an'e[, 
.. • c.aniy_ue : .F:' . 

u a i c .. sp ci l isé ... \;; s0 . le 
·t~ri 1 pur n~,ire~ ~~c •••• 
• • priorit~ ur lo~ 1..olcs • 

t::on 
c . 
ots 

D ~-" ... lo pp ... nu ,:i • ~ o ui:; "'ini 1 ...tcr1·e, L. u ile::, .i tro il leurs , 
itr· il" ute~ , ~Townin~, c nun ctia ·ien& , cuno~:: Bof~ort . 

l~G tr r~ c.,1on : I/2 'ur jJur , arrivur a 2 . 
g ~ l...,k, gourde ' - ~it uquipv ent ilit ire . 
Equ.ip nt n u ve u p 0or .. i r ble , ..!!."' t.:.re )éJr ti a. ~on 

tt. iel oder is . 
ouvri...,r · ~oi. t _, . 500 :::'enr.e~ . 

r e ~ <le :il se • 
• 'or e .., leebru e;e, iloui:l.e'" ' 00u::. . 
iC.r.ino~rs d 1'0ur7;he : cus~ues . 
DJhoutse : Obus &u l::eu d~ boulo s . 
ChintUEe : aou- ~cokes ~t i1ts. 
~c oul 1 nt do l'i d f ~rie du cy0le : Sarol~., Gillet, plus de véilio 
i:!:n1:.:.le J t, cho .. 1· ~e ë3n s sec., . ui~ pneus de vC.:los , 
petite~ u~ines , pièces d:t chées, 
Régr e S3 iony'i;t moto tou · ~ e rc pl<i<cée s i· 1 .0110., .ili t ires . 
P ~ · e. _ei~ne ents ~ur r·percussion préparèfifs (e guJrr sn O 
EquipJ ien-:; d 'ucines électri ues : 
Centr le de~ uirs : 2 unitu du 50 . 000 K • :t;:t:tEiHoc:rx IOO . OO . Kw . 
Groupe uocolier conctrui t huuv,ill -:. cci1tr le u .. 'i: de, l '~ -.. u . 
Centr·le de BreB[OU ' er·nùit . -
Charbo .nages : F..,r .eture de : Arbre t iahel ·~nvier 1949, 
Grand Bac, Val :rJenoit I949, ./horrfe 1950: Vanx et .~our nt 1950, 
.Abhooz 1951 
l:>epl c l nt aes ouvriurs du fon du ~any . 
Per~vee ive de fermeture du Gosson. 

u .c~tLt ~on de l[ production àepui~ 1950 
.oy n rie triille I950 : IIOO .OOOT . 
Ier tri~.u tr .... I9SI : II50 . 000 T . 2e tri u t 
so.:.t I3~ d luG qu '~n 1950 

I.t+j . O o • .: . 

r;u r e ' · LL~lior tion r.,... c ni ... ue , ,. i 1illd ,e d,..., couches . 
b) l' e ... ite .:.. t:.üctrie . 

8ri c ~~ 1 néc 'ni~ue d~ 1r'ci .... ion : ~1 ulders, Ch nni ~re N Eals, 
J cr -:i!'let • 
R 'ne-r.·cu...,si'1ri co_.tinr; t 
~tit~ ar~i c- su i ce&t ~ t~·ctin 8 

tducJ.::.vr. i zinc . 
.. .:.r c . 
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'g c).r:Èetits CO ,e.erç t~ ..... u ..... € lt acr rui. C ... el t 
ny[ "':ins. ;:::> r a , Inriov ::10 • 

ds 
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AB0 . - ~o s~~i t 
rJf .or ~te ~l . in n Qe i~e 
~nt.i-suviJt· ue . 
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T r.l-v ... it r ..... r.L ... r iu'il f · it ux ... ili' re .... o 
so2..iC. e .;.3.} • lancor. 
(o")po::::itio ' r 'ce i) >.f.vlov ' l' ·ot l c1011il e) 

cià.; 
CO 

is s 
un ux. 

i t devo,.1.cr en 
... oT.l n e 

yo e P rti pl ~ 

OU. - p t:.' -C if . i..> • tt i.; ' CCO 'v. 

~tîï. , w le Ci doit repr nti J co~trole 
Vèc VdBoo • ::::nr 1 fo. otion :v icnt . 

e l 'é r is e en t ~ OU . 

difficult ..... v incre . 

Ghor 3U~~ . ~ rien . 

Orga.r..isb~ian u P rti -
~ ·er1br0t" : .) • 000 , Cotis tio r : 2 • ..?,o . 
L~t ut ü:c 1 e , du au ~ùuv·is fonctiGL de c~ t IlCv c~llUlJs . 

CF .- e r~ nit u u ~oi · ar ls . Jiscussi 
ont f :chi : R skin , .... i er t , D . ..ier . 
N.ces~~tG i~corporer ttrJ i· antu . 

3.F.-
Co • os· c j uc · .ps Jt Durthu . 
F ir. c rort 0ur ren_orcor c hgr.s . 
~ uine ùe ner uilJilC e~~ CO~ér ntc . 

J t 

So .. f rom l ' '.> nce d ' an en1· ncnt 1 .:...ü.:trt tif . 

o. .. .., .. 
V'-' . 

:J!'irn: .. nc e ~ , so ~ , 
mois . 

'ficit d /5 . 000 ~r c~ Q cb rs 4 ~ 5 d~rniers 
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Sec t .ar r r e, e •'UV i"' . 

~o.:. tL 0 itif: 
Prop carûe , 
?l~J r d &ouci d i~ t~on d. Co it.3 e ùecti~n aux grJves et 

revemd:b ... ti fs . 
Louci de -cr v ille .• : J r ... 1 ns • 

• iJL,ur Jtat d'e rit • 
.3 exc Li..,· s , I c · s de d se. r -G tio 
.iir ... .:1 in· t.'.....).C. 1 n or· ·· '· vion : 

• 0 e • 

C 1 lules :7r, Es ~ • 1 c Lo l oz , Ch ·ir 011n~(1e de Seraing, 
c ... ct bo e ·e de ..,.r: ce B irl ur, Chi ~(;Use . 

Llburge, J'upi .le • . Cer~ i~es cell leede u rti.r : St Gilles , bt 
Recul : Ch nticrs :.&vc.ls , GalvE.ni.3 i; ur, -riv: 
S.:; ,n~tion : r illeur onccll o t '";nue , ..:>t 
:Ierv"' , 'l " lle . 

::.s , La:veu 'oret . 
~icol·s , Gr ce Be~:aur , 

C ... Qr. c nt Ge : D~J rdin, Jobé , Jchur x , =-uk~ s , Kouwcn , 
3 · ry , Briat .e, :Je 1 ielJe -~ T, Gu.ill~ue1e Ch t ueue . 

, .. oo ~ne, a 1bour . 
c ur eeù 8 uux Jeunes . 

: ~leux , D0t ier , ùChu esch. 

Opiuion PuJli ue . -
nLec a. :::ic in" co · ,d n.; en rlc~ i :.ie11 . 
" ~!?a~k ie f ra p s r .i.eux Rue Pholl:Len et V r outt-e1t . 
" cause au co ur is e trio her 
P~' d'ho tilit notre ég rd, 
Co ... 1e conl:'id .. r~ s co e n' ·y :.t s 's ..... e7> t... ' in; lu ·nce . 
~r v~illeur~ n~ nous co ~i~sL~t p::ts é~sez . 

4 
ct1on ~ove ic tiv 

ut~ur~ d Lu r e . 
ue guE:.rre . 

denccc. . 
10 ... c èroit iers . 

Pas ~se , de f r cté n c:.. ' _;_de ux O • ... • 

.t'roL>r e : 
ux , pu;l:c ti~n d ~ bud;et8 . 

enc .. s , 
Taxer d.'eirni..:> 1 ·elles . 

Plan ochu·1 n 
Re tiicti s ud~ett _ro ince . 
hoicir en·ro:ts >O œ dlv louper eMt cti n 

Co le'1 ·e cuivre "'t lr ,.;:nt o ir onu e t 
~ccent ..,, ·r recrut .ent : 14 a~ és.: . Li 

cr.:er section loc le \ TilL .. ur . 
Entrer 1 Vieille . o t ne . 

•ri~.er .ns .-

d 'f. rcs . 
La lë:lUt . 

c0 r J i~ ~ 

31 réunio~s de .i~ ..... r. d1.J c rt , .:590 p rti .. :_ .1.ts . 
4 en persnectivo • 
• otoirc1cnt trop peu , r~su ~·t -· i)lé~ e t ur ~u . 
Pl n Dour j .~vier . 

~u tians .-

e Cc...rt • 
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-t-on C,,!J.vi ..... gé lu-et; coi,""', œoductio u :rre à FI? 
- 0'occu e~t-on d fui 'S n~ entr pri~J aù trLV ill~n~ no .JrvUSJL 
' mmes? 

- Ed..icdtion? 
-FLS! nd:? 

R6nonses .-
cti vit contr.; ~ bric tion de .u r e sporau.ique . Davrions :tu ier 

co. ient co ~b ttr, f .:Jric tion d GUCr e . 
- U::>ine de f'er:i ,s, p· s ess yé le tr vail . 
- L' i<.1 ds , v t.; l V. RéuniD·1r: fl . d s UBDP · vec ,r~etre ouvr i 3r . 
- Séa ces o·uc tiv c du vendr di n'ont s ~on é, c'e tue outr·nce . 
Cours f: X dw~vont .i~u~ réussir. 

Tir i 1er r1 s . -
,oci·lis..;~::: ont .c· id'e de r~issi'Jn.ner en "ùloc coi1tr tteir.tes 

au budget _ro incial. Cert~ins cj ~~ruùv d'· cor • 
Il:, l t ... ·e -') ~·chi C UGlle position adopter . 

e n s vo L encore I~7 co ... 1seillers co i .un ux en cont. et 
Parti. 32 o~t quitté. 

Vende ... • .)oo .-
:ctue L t ion ..,..eve idic -çi ve 1cs e c )l'e clD '.re our ne ...... c o a-»<:..d1.; s de Liège . 
Tendance voulo_r fixer luf ots d'orGre, à uo itier le~ d:ici"ions 
du JU 1 ineurs . 

i r:. . atio. ~ s ' cc0rd cvec ots i ' ordrti dec _i. ~urs elle oit $11 
r:fé::."'ar \ 11 dir ction o.u rti . 
Tr v il pc r11i h .. :; i eurs . 
· illcur ..,oution c r it 1 cré"ti n !le cellules d ' L;ntr .. prises . 

Parti nossède de co res p r ile.... .i eurs . : o:-:br ,ux d 'l ~gu, .... co .unistes 
Suction chc.._bonr&Res · 3 ri~ et une u u~cise s olution, il fut d.;s 
cellulesp r puit~. 
Jour ~ux entr ,pri~e~ démor:Jb.."' ~t co 'usion d~~s tr vail P et SU , trop 
revendic tils et as/, · ........ c,, po iti ues . 
AO, roil~rœ •bsencore cl ir. Jurn 11 oropose n 
l, to t ~r.. i ins , calà frèinere les 20...:sibilitéà 
"""l aborat i n d s reve~1di c t i; . - oit et .3 l' euvre 
non au Pu""'ti . 

ait que le C 0r~nne 
e déveloon ~ ient . 
de tr~v~illeur~ et 

Sous- ecti l tion 1 Li e ~e la CO r:r~nce de ienne . 
n:s~-fection syndic le e t 11G g d~ ~Li ce que e le CDOient nos 

R1;;nJ.r,d voit baisa · son c::-..: it . 
Dec r ~t 1-o~ co sont r1;.;sJ te~ 
Insiste Jo11""' ue 1. r::unio•. de 

a ~u d c ine rs . 
c re .... Lit ~ieuv 

Glineur .- n lyse tres fouill l~ .... itt~tion écono 
Po:pule::r .... sution d' pr > r 1 e se.-ble etr~ J:: ' ·1 ]re u 
d1;.;S 0 . ... . 

.:. 1.ie • 
ert i seul ~t p~s 

F: , u ion ' c corr· e rie. s t ention voulue ux O. • Liaisons p s cons-
tructives • 
..;, édé devr- i t aid . 
Sous-e tikdti~n d 
d ,s ir:civiques . 

l~s ~sio4 s · lutt r contru &c tion soci li~te . 
poJ ibilit'., PP t .i.;'I d' .• slut~e contre lib.' t.;.on 

toboul pJzsé · 1 uissid nec v,c dos ie-r i,n u ' on 'it ulerG, Cde~ . 
Trùvai: insui isa t par i lvs ét · g.r~ . 

Bo:r .nans .- D6but ue r .... port exculle t . 
Es ti e que cette 'nalyce devr ·-:; du se dre rylu b s , 5 1 ff dé . 
au niv au des ucincs et de qu :rti r . • En _cre une broohur~ f;d. ale . 
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Borre ..... ns .- .F ib1 .... s5c dut v .... i_ 1 dc;.in 1 ériphé ic et en o .. . 
Pierr fr pp'e : r prpp r tion ~ ~ uer;e ~avés ryoùr roues 
co un les rret~es c..ujourd 'hui . 
Ci .ecteric eet k~l d usi~e pilote . 
~ituatio c dres ea~le rc s ... 6e . 
Dir•ctio eff.cvive fuit tiropryr ne .icnts • 
• ontée d s c dr s, ui, LJ.ais i. nê"cv· E, c~ t ine cég_... ,r c'3nce . 

PBE d. JoliJiq e de c dr , pcs e responE·o: 1 c r~~ qui doit discuter 
avec e.., c • r .... de.s. qui s' or lise..:it . 
Enar .s rich sse4 de c r ~ L:~~e . 

Tc~fve .- > • .. ~ _e p rti ru, o~t excelle 
os ,. r d1.;< SbtT,Jnt ce aui ce nc .. sse d :i. :, r .(Sion , e~c •llent . 

Burnelle 'îourr i fou.c ir <:: 11ic ie JO r o .. unis ie . 
Prob .... ène" er: Glecc· ..... co .un le ,pro;o.i.:;i0 s e lis11 ~coi unes 
d evr" ~ t ...itr e.Ji: • nie t. p,'"' _.,rè..... ._in de ocu. 'nt .r :3P po..ir 
pré. 'Jr t ion ux élec tio co 1<.J.Y .les . 
Il L, UC'ru ... t co nitr ... itu. tiu t:s 1f ction cynu.ic le , Gi pos i :..e 
avec a s chif;res . 
C.:> l i tre no .• b d J c Gllul , 1 · r i'o.nc .... iun e t . 
o.·.l ., r de le vo·r co E.1.Ù r r co .t. corps ét nger . Il doit y 
uvo~r aide et co trole . 
P . net ~v pas c~ .u ' il oit pour eB P , Lev~ux n ' y juc ~ucune role , 
il ~o· c etre ou P ou UBDP . 
Exelliple de Py:·thon lc..t:S ~e Centr" qui e t leVt,;;llU U.:.) IOO, / 
Liècse fort l ._>ort nt • ' r Cc .f · •r..ce oscou e"C pour lui:; c01tre 
r :orme 0ni; .-... llo nd . 
~r vail e8.e tiel r n>cu =ur norb ~tri ué dec dr s dirice nts . 
Y a - t - il d erv~ectives do ettrv ~e n ~Ve UX C ~r S ~u t V il 
' ..... ., /"t. ' ? .... v -11~e v0ngres 
Y a - t - il perspecvive: de ruure=e .e t fin,ncier? 
He Sbens . - o ••. • B rn-:ille r ur opinion : tir.L uc c'o .. t c.ux cori,.:s 
n'~ti'nc.1ux cl s Oi à bien tr v·iller , ·u P . d ' ~idcr seule ient . 
Cependu t ne p0~ons 1 isse~ ller si dir c ,ions 0 ne replisse t p· s 
leur role . 
~i Lev~ux doit devenir ni:it • A 

t 4°I UBDP il n _ieut pl c e tr6 pe 
f r.l . 
Ji:::_ ti e _ 'e Lit:ee 
?our a1éliorer , 

o s\ e le= meilleure c tres rol6t riens ~u p ys . 
'rter unepolitique di ror ation et de o.tCe Jes c 

J. éEons s Burn .lle . - " 
~~~~pecviVev Yin ne s et Bureou ùoiv ·nt encore tre rê herc~~es . 
C lulcE d' ntrcpris · 2j ont I4 vec coli11vs . 
50 loc·les dot j2 activ • 
I9 secu ~ne grou 88S en 4 royo s . 

(Le 1 nd f .... i t rc r .ue_ qu 1J 1 e. r· yons nu sor:t vi ;bl...i t. u ' deux 
con iti U[. : dispos,r d ' un Cc re uiri"'e nt et avoir if ir,, t du'J 
cec~i nu ~u Vi\ent .) 

n\.Ont 

res . 

- R ._ports SU- P . c .. :cir .. t c' V Boo, n ' uit 1 s ~' ison . Il f r i t e.3.c ore 
diEcutJr o r voir l~~ cl ir . 
P s de u nd nce d subLtitue: oir 
- o .. d 0 von"' t• ir conpt no ibr 
eur O Devr0n.. r ... nc:..r le t .np., 

ction f ùU. 
us i t r nt · n ie bre..., 

> ':::' :tudier les dif .L' 'r nte[; 
u BP 

uei:; ions . 

~~~in_d~·-- Bon .. e analyse de~ ... iu ~tion . u >p rt va 8U del d· 
.., t ... ti ti ... ue.:: . n aly""'e yer .e t;t ffv i r churc l r r "'ercussions 

9r: vî_'>J de t:,U rru . 
Doit nous i~.r à obtenir illillaure utilisLv·onJro ar t i. 
P~ODOvv en~ ire une roc~ure : 'Le Grund ll pital 1 
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< t•i "e · tvr itd, ... ett u u 
lo li isons entr les er.tr 

e c pi t li&t s et de d énon\;er 

R :plt'rcus si s pr-; _ arati '\ .. u; ,.~ .rre LO nt c.ipyarus clair nent ù' ns 
r p~ort . Bé~rc~s.:.on qu~lit ivo ce l prod~ction dur.s la r~0ion qui 
touche l fois~ cl sre ouvrir' ut l c e itc co. er~ nts . 
Fer eture de Cil =bonnugv , d; ctitc~ u .... in , trouve son ~ .• l't ~ans 
1 I64 i.1.1 u • ., ·j_ ls de .. ~er .... t 1 1.ui ::e pronom ent • ) r ~ cecou . 
Ce là p10ouve c u nous p U"l,ull[: ..:l ruir le i'ron td l . (•ix . 
Pi 1 l rJ dtJ · nCl ::_ oer ....... so ra icieus .1.ent : cl us ... e ouvri re . 
Plnn QChu _vn n ëortira seL ré ercc~SiJr.s • e 1 s tard . 
Dur 'e de 1 j u.r :e c t:r v il , 'if icil à: co. b "!; re , j ui ... snt nppui 
d '~ ..;Y'..J.'lic te , no br ux ouvrier ie voy _t L c...io:Ju _u' u tr li r;,., 
d be .... oi ~ ù, l~u~ 
Rattr _p.r :c t ~s 

é.Ju._mce .... i l :rn l s . 
ur o r_:81 .... 11 nce , 

ropo""e e u.;J icr ~ .l.i < i t-3:' ·.9WS ue i eurs . 

d• 

ur lC 11 de · ' vol1 ti )il '-' s~l ·3ir.... r.:-J- s . 

" lC e ) ur 

CoI:lprc i..., G .n:: .ur ... le ... e11 ro ir1·.:. .... l.es , ré,erc ssiuns 
sur ln pay ~an (; ·ie et ~ e e~ ..lOy1Jn i ~ de ré)a.: .,i ,.. de t,J. r ·e 
for~i r ... t d. ne l' {;.:H1bl, thè. <JXcell ·ri.t !)O ,:· o:o, i.;;;: tou c .ux 
q i sor:t touch_.,s _ "'". 1rt. ><Jr ti .... i gu r ·e . 
Ouruhe ailil~ve , rech~rch r :iute cor~ernan~ cette r6~i~n eu l· popu riser. 
~lecti0n~ Co .un les .- Cti is r u mtxi u ... quc~~ion e~u , chif~res 
ha it~t . 
~u tion ,i; s lair & : s ' .... t cher 1 q,·e.tion d, l.E. 1rod1.Ji.., tivité , 

dos pri es , ouvriers gé.. Ten:.s 11 r c o c ept ior. r 'torr i s-t s d .. lç, te ch i -
c i 'té d , n ~ l' fixa t ~ n C:. ::: i::: a 1 L "Lr e s • 
Productior. de GU .. rre : lute CE'J Cf..'~..,ln--1ent difficile , r1 is il fcUt 
y a .... ociur population, ,:iu c.; .... ..,, - ·~ --~ on ..... bi_i~0 r:iiur ltJ d ., ouvriers : 
fournitu~e d ' vr Ou JO r ~2urre Contre oJS SOC1vlist s , pos ibil ités 
de~ v~lopper t~ v&il) ix , ~chercher co unt r~:rtJ b2D'rcitr • nger 
plu_ r .d po ·r 1 r 't. ion en c <.1S utilication bonb'-' ato i :i.ue . 
0 . .. . 
Jn rBp rlerons e ore scu t . 
on--titu,nt moyer. du li .... ison :.v,c :_e as .. e .d i.>UL voulo4.< 

è! .P ._er c dr, r i.,tr~int que n)ll - L OL.<" vOU0her e prise dir ~.; • 
~voir e Eouci 1 ' ori~~t le t r vil de o .. de t~lle; çon ue leur 
octivi~tC u.,P ,d..i.::::fle co e le >!'olon , .,nt Bc1iivité:::: du P rti , 
Coriseil)oliu.i. ..1.es c .t i 'i~r. o ,. ' lL, <oient~ ro1on-
gc .ent c .. u P'rti . 
ui c~r .; .... ir ., 0.L .. ne S<- ve tt p .... tirer , eur l n , : e ....... i r , eur ' i.s.e 
de..., su"'c;e ''ti! E qu~.t 'tŒ i ,.. iti tivet ci. nL le c ir( c...u lou-pro~r ie . 
C r.ip, e;ne ~en e a-r O. _> ut rc c us vie l ,... ._c·t i 1; e c :iule . 
Danrer cor tr ir e. t ue l 0 :ù.iu..,ent • :r ... leur b:Ulot ) r le P t t i. 

AOU rw te obscu"e . 
Devon~ 1œ~ci8 r la ~ole ~e 1 ' un c~ L ' ~utre . 
P dii., cxpli ... uer 1 ... c us ..... u ~t·1 tions ot proioce_ ~ut~c cotre 
le c use du r ~ l. 
Sur le pl n AOU élar,_,ir l ' u ivoire J.X on co ~ 1..inir:t, e" üUX non 
syn i .. u 's , o.::ur 1 frool ', , sous un, .e r ve .'.:. .Jtif u iqu 1e11t . 
Lo~ deux se.rit ir ... i y0ns ole..; , on fit; t:Ut con_' mdr.., le ... o jectif • 
Fé :.. tion dov_· :. t s ' occuper dv us in soü t:r v il l'-'nt cl. e .._ , en 
è.iccut r · vec l'J rc~por..sé.lole .. es . 
oci li"'te!":> .-

D ' ~cuord G.e co,nbattr le· ,.,~itier .. et ù ~ :ncncer le. uch i s t es , leur 
derc.nd r s ' il sont d ' '"'ccor à ' litinor c use.., po i vi ue ac tu lle • 
..... is ~ ou!'n.ir e ps ef 'ort r ,..>prochù en t uvec ..1uvriers .... oci 
He )BS rej1Jt .:r 1 i t i _.i1ueL r:1 .... is en rencJ.r _ l Linit Hi t i ve , Lur 
base progr . e li i té et cl'ir . 
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C t t s "v . c no L' s • 
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JouTn 1 f « d , coll >0r tiün a:.i DR et R • evoi:=:." con osttion . 

f i~ foncticn .e tro > ~n collec if du .. .i:r • 
Co ~i~cio_!.1. ati.n lè .- d rJ:.lnio s, ~ r ports, de niJre I?/IO . 
FGd , lü. e . Co ro1 .__;rd ne re e . ~ise w. tr v-Jil lente 

. .. . . , 
t 1 ~ ~ 1 .... e . 

_ n .. 10 s .- 7 r.:t'ni . :::-, 4 r pports , I?/I . 
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En f it , r tio • 
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i..>.r-vice org:. is' don , '.Ji ..... ue suiv :it et co i,rol nt , le f it av ,c 
tro~ C !ùlle ce . i .. e 'U poi t Urôle aiff ~.IltGS COLlLiS iùns . 
Cc.et irie 11i'r ci....:. .s u. 
En glnér 1, s ' ori nt r v~rs : 

~Gue es d . oole .ss ; 
.r0po~iti ns lu dir ction 
olL.er.tc;tion r ~ e. 

•1 ... ,voi.,.. co. os tion. 
u:c aue ti ;r:_s : 

--~~~..;;:;....--;::=..-4.: u co i ·~ion . 
rts , tr v· il et voy'ge con~tituent 

r s<.1ue t i~ ·u tr vsil . 
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·,uni s : ... :;;, tot:.... o .... 1J .brc s , i.::; c t ins 
utre f..!v ux . 
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~ u n d..., JeuL ~sJ do~.; ~d f ~re ~nt ·e les 

01 f L ~- i1:. les J.. :rt.! ... u sein u Part.;;. ou non • .Jens que oui . 
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J .... c .... l~tt , re::l~ c... ~c ,i n t ,i rogr r.i e J. , t i ~ ac u illi 
Ilf f s . J::c' nti~l e li l~ :e rire_ en tr~r dans les dif-
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i i ux i~ u.tri le c~oi0Lt lu'il n'y ~u y s de c i .... e,r is LJa rre. 
1 otior , e µ. r f • évi ~, Jl _, e-~ · ir le . Devon~ (v lo pp cr d vanta-
c,1;.; ... ...lèse coexi--11 ce ) ci·~ e cJ.e .... deux n ocs . 
rht,, e le 1 1 • )ropr" io Jilü:~: , ~ ·1itlei•1 r couc:ws pl . l rgt..:.::: 
de 1 ,o ': &.ion c ' c 1 lutte co tr, lu r tJ:.' ent llt; .. nd . 
P~ ~ t c e seul~ UB~P . 
:::::i< _18 r 'I'). irt Bor.· . " uve t tr ,,r 1 :0 

V r 1:chOCl88 . · 
vn J 

..: it ef ":>rt ; r rccherch.Jr ~omm.ent O • 
ctivit, u I rti , our culà devons trou-

P:ro i:,ue d.., .... o ...... o ... t ~Gr~ r.;f..olu . .. ·en:: en lr-r:!.v .... r tu.ire qu ' UBDP 
eMt .,rop brulû et n è ssité 1 e cr'e utr~ c~sse . Devo~s co idércr 

u ' U-.o.ùP e . ., c 1J e de ro 1 er no ur. d • .,..; , s . 
Îi r : u u c 4e êh '"':!. t • • 

R tt ch _ lut ve • o ir ) ir. lutt i o r 
du ~ rti p 1 r .;t ·~n v JUt fin~l . 

ci i e . ~ ol.., 

Devonr 'Vir ."r ..:>coup ,;io d ' i111oi:..e· role dé., !IJ. i fr..t c:!. 
1 n:. 11t co tre C: {).l ··P., pi ll' _,er )_,c iv ~ 
D' ou ro r e • 
. ... ni r .&..&. r . 
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Rete.ai;r )el' se c11 ve ùü .... ol ti n . 
Irn or.; .,nce Cil t ·;; :lt!.16lle Ge frt.iLÇ 

0oci li t v lent ect::.o .. s o r t , • jori v, .JC oo .:.-c rei..verc ée . 
e iu ort r ce 'lec ti0 s co L un leo . 
01r ocrute er..t 'n p, rti , c .r.-..."1nt il r i: ri ::: ,fü1ésions 

spont nfes aux.u•l s ~- ~s ~e o n'nt a- sui ue . 
'l'.:ro.v'--r cou~a d~ cctt. 'Jrsthie . 
ProJr e o:t ~re u i::s~ à fond r rJcrut r . 

Gr ... c ire 
que J.Iey c...c.il ... 

""'u rc ,re . 

·-·-·-· ·- · . ........ ·-· .- .- .- .. - .- .-. - .-. 

.. uit J Ré V t' • 



i 

i 

Ronport sur situ tien no~itiqua par Botrem3ns .-

D6~Er. d rapport Li bois, ~chéw tr oé par rap art 
, • AnalysJ d. l ilitu~tion int ~rnat ionale: 

c) .:;Volution du o l.mp de 1~j p....iix et du socir. l isme , 
b) évolution ~fns e cerp d 0 le guerre evcc é~ude des oontra­

ic~ian~ in~crcnt c l ' :mpéri.l i sme . 
I) c~ntrodic ·i on ·n~éntdè&:tœ. intre los for~aB de psis en op­

po~'tion Bvec nr·p ratifF de guerre. 
2) Contradiction:., EU trc l . ' impéria lisJ11e'. 
3) C ntt' u'c'tl·.n::~ v ez "'..S ' an lo des peuples coloniai.:.x e· 

der J~Y ... d ·.J.,cn' ant pour lr. 1 .ibérali.ionl"1.c;,ti r:.:. le. 
B . ~n~i:·~e ci l ci'u.- ic.r en Br•l ·J.u. <.j 1)'!.,..tnnt de ,., ait ct ion 
· ntc ... n-ti .. ale . 
c. Les ~~cheE -ui dG001lent d 
no~~ purti. Les rots d ' ·rdrc 

1' an lys& d e;et1J si t t t~_on pour 
ao ~er d us les diff6r tlts oec-

t .· .r E: d 11 te . 

A. 
l• 

c~n~tio le c t d·t r 
uo en·~r le .forces 

enticl par 
f rc s d" 

l' l' e de cht e~~e"t~ impotants 
0 () b: . 

idéolo igue de ore ~ d~ p 1x vu 

::; der ire se1aines et l" 
re~orc .uant de 1~ rodu~tion 

ne victoir~ p ùr c~1p 
P ix DUrùbl nouE on e ~u 

1 .>l lcF .. tion 
n US et DP. 

Paix. 
Sêmble 
DP 

les DP 

- ln p·r~iolil p ix. 
1> 1 , ) 

roj · ter le r n ·01 0 ent du mouv ..;",'?nt cle 
pnL~ . 

Cc n él 'i'ï:.cn ~ s r nin n us don ... e i · un id o emb le du J·enfn~ce-
si' x blo d .furoea d· paix t d l~ force que 1~us repr~s1 

w r 1uo du ~rill n~s succès . ar trois f'1 
't' be ttue . 
1éricans , ceux-ci ont du j t er 

du ~ lepre sion des force" de paix. 
j ut-r ls~ e '6gc~ de ~t li et de 

,r ti ~1 r un opti is1.e b6ct, il f t.u 
ur~ d euorru n ' ont p s renoncé. 



DECISIO~ DU B.P. du 16 . 2 . 1952. 

2~~~!~~~~-~~~~~e~~~~-~~-~~§~~~ · 
ieux . informer opinion publi~ue (P. - U.B.D.P.) 

Insister sur objecti! concret ; 
Informer sur réaction différents pays ; 
Souligner perspectives favorables à la population . 

- Eclairer o~inion sur signification réussite en faisant ressortir 
que notre comme.rce extérieu r constitue élément déter!!liXJ.ant de 
notre économie . 

- Faire ressortir corrélation étroite entre relations comrrerciales 
et Paix. Souligner que relations Est et Ouest diminueraient 
ris~ues de guerre, mais pour cela nécessité modifier politique 
.satellites U. S.A . 

- Après oscou possibilités de nression pour changer politique. 

- Dès maintenant être clairs pour éviter déception . 
- Délégué du Parti - à examiner si candidat cité peut entrer 

en ligne de compte . 

§!~~~112g_~21!!!~~~ · 
- Développer travail syndical dans secteurs les plus touchés . 
- Mobiliser Services Publics contre économies de l ' Etat . 

- Accorder plus d'im,ortance au Réarmement allemand . 
obiliser pour ce travail non seulement U. B. D. P ., mais 

aussi P . P . et Résistance (permettrait sortir F. I.de 
l'ornière) . 

Jeunes C?ntre le commandement par des Allemands . 

- Mobiliser larges couches contre préparatifs de guerre . 
- Développer lutte revendicative sur base de notre programme 

Le populariser par régions et catégories particulières . 

- Lutte contre productivité : éditer brochures à 1 ft . 

- Développer thése coexistence pacifique 2 blocs . 
- Elargir campagne Paix par collaboration avec secteurs industriels 

touchéspar politique de guerre . 
- Accorder grosse importance élection comruunele (possibilit é de 

dissolution) 
- Recrutement (Van Hoorick pourrait présenter rapport sur ce sujet) 

Cadres . 
Borremans verra Suzanne Grégoire . 
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Ten r .. ce c.1 , ', 1-; front· lie ·..... J. t::..'o!..l. vur d .J. tr v. il il leurs . 
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inr:ebof it tro f cil · .. nt t '..>le r se u Jk ... sé. 
~e ~rvi a un~ c..,~ ~~lu~ Cod~ t ilf ut s'ins~i~er . 
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Rapport 

INTRODUCTIO 

e Courtr i - p ur l B.P. du 0 .2.52 

lbert i ebo, P . S. de la 
édér tion • 

C r pport sur la situ tion dans 1 édér tien d Courtr i 
est ét bli après un séjour d 6 ois u cde •. inncbo dans l 
fédér tion. Il est clair qu'il ura encore des lacun s. 
Cependant il faut rem rquer que pour ce qui concerne la situation 
ên Flandre Occid nt le, certaines données repri es d ns le r pport 
sont d'une très gr nde importance pour en tirer les conclusions 
politiques justes • 

L STRUCTURE 

ous pouvons classer l s industri s les ~lus importantes de 
notre f der tion comme uit : 1) industrie du textile , 2)1' gricul 
ture , 3) le commerc u ros et du dét il , 4) l'industrie du 
bâtiment. 
Des st tistiques o~fici 11 s conc rnant 1 m in-~~'oeuvre occupée 
nous pprenons qu 
dans l'industrie textile : 19,55 % de 1 popu1 tion active est 

occupée d ns c tte indu trie , c.à•d. 
77.028 personnes, dont 28.2? femmes t 48.799 homm s • 

gricnlture et l'él V ae : I ,SI de l in-~'oeuvr 
, soit 58.3!3 personnes dont 8.2 6 fem ~s 50.117 homm s 

Dans 1 commerce du 
main-doeuYre ctive 

t !6.103 femmes • 

I ,57 'fa d la 
dont 3~. 9 hommes 

~ans l'industri du bâti ent : 7, 0 ~ de la popul ion ctiv y 
st occupé , soit 29.148 personn s dont 28. 987 homm t (évid m­
ent) I6I fe mes • 

L chiffre tot 1 de 1 popul tian ctive de la landr occid 
1 ve à 394.020 personnes dont 2 $ . A7 homm s et 95 . 5 7 f 

et c ci sur une popul tion tot le de 996 .4 ~ bit nts • 

le 
• 

39,5 d 1 popul tion est active , 60,46 / est inactiv • 

-----------~-~--~ 

in-d ' oeuvr c qui fr pp l dre occident 
le , c'est I gr nd nombre 
IOI.IOI p trons y dirirent 
où trav illent ~9 • I9 er 

de petit ntr 
dee entrepri s 
onnes , soit : 

popul tion ctive 

n<les 
5 ,75 

a I2,, 5 
e ,25 

25 ,65 
IOO '/; 
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67,24 es entreprises indu s trielles comptent moins de 5 ouvrl.ers 
15,74 ~ tr vaillent av c 5 à 9 pers onnes 
!7,02 ~ occupent px a I personnes ou plus. 

b )Lieux de travail ' 

35, 7 des ntrep ise indus tri lles sont loc lisé~s dans la 
ré ion a Courtrai. 

13,78 ·as ntreprises industriel! s sont localisés dans la 
ré ion d Roulers 

44 %. de l population acti e est occupée dans la ré ion de Courtraj 
!6 " 1 

H " ' " " ' " Roulers 

La région ~rbnt l~ère a tr s peu de structure industrielle • 
.tit il ;f ut encore f ire r marquer qu 65 cJ;, des petit s artis ats· 
travaillent eur un base rri rée, sa~s force motrice • · 

Les voi qu.i e 1 6l vent depu~a ouelque temps n fav ur de 
l'équi ement ~ndustriel d la landre Ccœid nt le, ne sont pae 
dénu es d fondera nts. En effet , lorsqu'on examine l s chiffres 
du dévelop ement indu triel, on n' st p s tonné :t .ra d'entend 
dire ~e tous côtés : " L Flandre vccidentale, pays de va bonda et 
de chomeurs ' • 

is tous ce rticles ronfl nts ne peuv nt cacher le f it 
que pour 1' nn e 1950 la Société tionale de Crédit à l'Industri 
n'a octroyé qu 2,8 des crédits ccor é pour tout le p ys à la 

l ndre vccid nt le• 

Le ouv rn ur del ;I ndr Occ. a ffir é avec r 1 n d'aill uz 
que les économies d habit n~s de la Flandr Occ. sont trans-
~érés à ' utres provinces lors qu'il occup 1 première place 
com e dépo ant • 

Il est cl ir que l a 6po ants investissent leurs capit x là 
o' le c piteux rapport nt en ce mom nt t notam nt dans l s 
provinces o l'industrie tourne à plein rendem nt, où l'industri 
tourne our l erre. 

Le chÔm ge s ucturel dont on ~arle sans cesse app r Ît ncor 
plu clair m nt lorsqu nous voyons que Li ge compte ~ ~ de 

chom urs sur 2 2 1 632 saurés soci ux, alors que la Flandr Occ. 
compte 2 % de chomeura sur I4I.028 ssur6s soci ux • 

2) xploitations co 

ain d~oeuvr : Sur 45. 6A ~ersonn s occupés d ns 1 com~erce, 
no co tons 27.502 p trons t 5.643 aides t I2.3I9 embr s 
du ersonnel. 

ros du comm rce du d~t il 
s : 
com erce du ras 

u dét 11 
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39, ~ des maisons de commerc ·sont d s commerc s de dét 11 
33 , I7 7 commerce de gros et do dét il 
26,99 ri n que commerce d ros • 

ans l'arrondies ment d Courtrai il y 
commerce de la 11 ndre occidentale• 

a : 

26 des aiaons de 

près le ~extil 1 1 ricultur occupe l 2 place en Flandre 
Occid. L moitié des personnes occupées dans l' griculture ont 
des chefs d'entreprise t 1e no bre d'aides dans cette entr pris 
et presque deux fois aussi grand que le nombre •ouvriers. 
e nombr d' ntreprises gricoles cepend t diminué de 2,5 ~ 

depuis I 29 • 

auperfici e cultivé s 

Sur une uperficie totale d 323.000 pour la province de la 
Fl ndre occident 1 , le r censement d 1942 sign le une superfici 
de 248.3 9 Ha d'entrepris s riCDles • dont 
5I.878 Ha = 20,88 % exploités propriétaires 
I96.I58 Ha= 78,97 loités par fermiers. 

Un comp r ison avec l'année, !92 nous donne les chiffres suiv nts : 
uperficie cultivé -totale : 27I.463 dont 

66.350 Ha = 24,44 par propriét irf 
05 . II3 H = 75,56 î ~ar fermi r 

ous voyons ainsi que bien qu'on ne s 
de l'industrie en Flandre occident le, 

eoit p s be uooup souvi 
il y tout de eme unê 

sion · sur le plan del' ricultur et qu la prol t ris tion 

culture : 
L pro~uction a 
nav ts, chicoré 
Lin, le long de 
t b c , près 

oublon, ns 1 

lentement • 

ricole , surtout ae1 1 , voine , omme 
, fro ent , or e , better ves sucri r a . 
l Ly 
ervik 
~égion d op ringhe • 

our ce ui concerne l'industrie du b~tim-nt 
----~ ~-.-~~~~..--~...-..----~ 

d terre , 

Il est un f it ét bli que des millier d ' ouvrier u bâtiment 
oivent 11 r tr v iller illeurs que d ns l provinc d landre 

Occident le , pour ut nt qu'il y ait du tra il d s cett 
bran2h • Il est ussi un fait qu ' il y ch z les ouvriers 
du batiment d ns 1 landr occident le , com dans 1 utrea 

~ industries , un r nd nombre d cho eurs • 

puia tr s longtemp un » rtie tr s important • xblx du 
prolét ri t 1 Fl ndre occident le , n trouv pas d tr v 11 



~-

dans la province et il se f it insi que 38.309 habitants de la 
landre Occïa. essayent de •embaucher en France, sur un tot lde 

52.6SI personnes travaill nt hors de 1 province • 
29. 60 tr illeurs front iers de la province sont occupés 

dan les usines textile de Tourcoin , Roub ix et les environ • 
Si l'on ti nt compte du nombre tot l d 'ouvriers frontali er 
70 ~ des ouv~iers front liers belges sont des habitants de la 
Flandre occident. 

Rien que dans la région d Courtrai , il y 22.666 ouvriers 

la région d'Ypres on en compte I3.540 
frontàli rs 

C•est dan l s communes suivantes (auoaûr de Courtrai et d'Ypres 
que l'on trouve le plus grand ombre d'ouvri rs front liera , 
précisé nt c use u m nque de structure inàustrielle : ouscron, 

• l enin, ervik, Co i~es, Herzeeu , Ploegsteert et Rekkem, soit un 
l tot l de 2I.89I. 

Le nombre d'ouvriers front liera chômeurs de la landre occid. 
aug ent de jour en jour par suite des m sures prises p r l 
patronat fr nçais • L'industrie ~ «±f _ de p ix relégué à 
l ' rrière pl n en Bel ique pour f air place à l'industrie de guerre 
nous constatons le ~me phénom ne en ranc • joutons à cel les 
mesures pris e p r 1 c v rn ment fr nçais pour éviter l' xport -
tion d s devises, il n'y a rien d'étonnant ac que nos ouvri rs 
~el es s trou nt les,~emiers en chÔm e• En effoct, les ouvriers 
~rontaliers Belges qui g nent leur s ~ ir n ranc , viennent 

dépens r se sal ire en »elgique, ce qui signifie une exportation 
de devises français s et lorsqu des ouvriers doiv nt être licen­
ciés, le p tronat ranç is n'hésite p s et ntre un ouvrier franç i 
eù b lge, de qualification i -ntique, il choisit l'ouvrier belge. 

Parmi les ouvriers elges et franç is occupés dans les u ines 
f~ nç iaes il n'y a p 'unité ctuellPment et les syndic ts 
français, ussi bien 1 s Chrétiens que ore ~uvri r xcitent 
ce c uvini , se ba t sur le fait que les ouv i rs belges 
lorsqu ' ils sont licenciés peur nt àl.ler point r en Belgique alots 
que les ouvri rs franç ie oivent toucher leur llocation de chomag1 
des p trons franç is • 

Pour c qui concerne les s 1 res il n'y pas d'unit6 non plus 
entre la main-d'oeuvre dans les usine textile belg et fr nçaises 

Lorsqu ' on s it qµe p r suite du t de chan e il y en ce 
moment des ouvriers belges qui gagnent I ,9! fr . e l ' h ure , lors 
que le s l ire minimum p y n Belgique dans le textil st de 
16 ,15 frs . , on ne peut ou - sti r les di ficultés r ncontr s 

ar lea ména es de travoill urs frontali r belges • 
Les m no uvres de divisiun de syndic ta d droit français et d s 
syndic ta belge , empêch nt 1 ré liaation d l'unit6 entr 1 s 
trav illeurs 1 es et fr n ia . Il xpliqu nt les bas s 1 ir s 
gegné p r les ouvrier belges non pas p r l s conditions de sal i­
res e istant en Fr nce i bien p r le t ux d change • 
La seule or nisation syndic le qui tend à réaliser l ' unité entre 
ouvriers bel es et fr nçaia st la C. G. T. qui ppell à 1 
lutt usai bi n les ouvri rs bel s qu français fin d fore r 
le p tron t fr nç is ccord r un ugm nt tion d sal ir , 
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notamment un minimum de 23.600.-frs. par ois ; le salaire du 
manoeuvr :IX x étant actuellement 15.6~4.-fra.frçs. 
par mois alors que les meilleurs tisserands de l'entreprise peuvent 
g e.r , dans le me·111eur des cas , 27. 000. -frs. frça. p r mois • 

LE CHO DRE OCCID LE : 

n octobre I95I, l iandre Occidentale comptait 7 • 86 ""' cho urs. 

Notre fédération compt it 52.478 chÔ eurs(donc sans Bruges et 
J?atende). 

Par région nous arrivons aux constatations uivante : 
égion d'Ypres compt it 8.009 

Courtr i " 17.830 
ouscron 12.675 
oul rs !3.964 

A 

chçmeurs 
chom urs 

" 

Une analyse plus poussée du chôma e nous apprend ~ue le chômage 
incomplet est le plus élevé d na la régie~ fronti re, par ex. dans 
1 région de ouscron qui compte 2.083 chomeurs compl te mais 
I0.322 chomeurs parti ls • 

,. 
La régi n d Oourtr i compte 4.466 chomeurs complets mais 

13. 7I chômeurs p rtiels. 
A 

La région de Roulers compte 3.934 chomeurs complets et 9.980 
chômeurs partiels . 

,. e nous apprenn c s chiffres ?- u'il y un 
chom urs dans l région frontière où nos ouvriers 
situ tion fconomique f'r ';'aise (les faits ont été 
le paragr phe sur les frontaliers) • 

r nd nombre de 
dépendent de la 
expliqués dans 

u'il y un grand nombre de chÔmeur· s dans la ré ion de Roulers 
par suite de la diminution de 1 1exportatiou dans les industries 
de 1 ch ·saure et de l bross ri • 

Le nombre tr s élevé de chômeurs est à ttribuer à divers facteu 
notamment : 

/ l'industrie de la cha~ssure et de la brosseri travaillent en 
saison , pour PAques 

b/ un flé u s'est implanté en Flandre depuis que l'industrie de 
p ix décline : le p tronat, en accord vec les diri eants syndi­
c ux applique l "division de tr vail", 8 jours de travail et 
8 ·ours de chômage ou bien W I§ jours de tr vail et I5 jours de 
chornage. 

eci a pour conséquence que 1 a tr v illeurs euacés d'être mis 
en chômage ne considèrent plus le probl me du chÔmag~ du point d 
vu des caus s et de 1 véritable lutte contre l~ choma e mais de 
la lutte contre le ~hÔmage par des moyens opportunist s • 'Dana ce 
dom i~e nous d vons livrer une rude bat ille vec les tr vrillçurs 
et m em avec nos camarades pour les convaincre qu'il ne p ut etr 
qu stion d "division du r v il" maie qu'ils' git ré llement de 
"division de misère • 
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Le y tronat crée 1 1 illusion qu'ils sont satisfaits de 1 situation 
dans 1 quelle vivent les ouvriers et par conséquent l division 
du trav il parait , aux yeux des travailleurs an les diverses 
entreprises , comme quelque chose de tr s bon, en d'autres mots 
comme un mo1ndre m 1, une solution équit ~le leur mis re • 

Vo1ons rn intenant comment la popul tion réegit à la situation 
exist nte • 

ans les entreprises où 1 s ouvrier sont encârë~u--tr·v il, 
la r tionalis tion est poussée à l'extrême. ns l ntr pris 
V n den Bergh-Van d n Ber h de Courtrai, i rationalis tion est 
poussée au point que les f mmes qui aup ravant avaient ~O minut s 
pour rempl cer les bobines et n ttoyer les places, doiv nt le ire 
en IO minu}es • Le écontentement gr ndit • 
ais le chomage exerc une telle p r ession ur le ouvri ra ncore 

occupés qu ' il est tr s di ficile d'obtenlilr l'unité d ns la lutte . 

Il ·1 rè e un vif mécontentem nt parmi les ouvriers 
de cette entreprise ais il n'adopt nt pas 1 position d~'action 
par suit de mesures appli uée p r le p tron t en coll boration 

vec le syndic t pour briser l'unité deo travailleurs. 
la moindre xpres ion de mécontentement 1 tron de l'usine 

rassemble 1-s délé és et l ur dit qu l 'usin v îer r ses 
portes sm la production n' st p s améliorée et augment • 
o •eot donc le chant ge dans a plu belle for capit liste . 

Les entrepris s textile ont incontest blement à lutter av c 
l ' import tion d la Rollan e , les prix du t xtile d stiné 
la Bel ique y étant de 26 ~ moins élevés qu ceux de E lgique • 
Le patronat de l'indu$tri t tile en Bel iqu et particuli r m nt 
d ns la 1 ndre occident . ne manque d ' illeur p s une seur 
occasion pour preté~dre que l s seluir s en Rolland sont plus 
b s que ceux pay é en Belg~que • 

Les infractions à l loi de 8 heures sont c urant d ne 
l ' industrie du textile de 1 Fl ndr n le t 
notamment d s ce sens qu le p tron rôt nd ue pour ne p s rdre 
les co and s, il est oblig~ fo nir imm diat m~nt l s commandes . 
L fit que les or anis tion ~ ndic 1 s n bo nt p s , provoqu 
un if mécontent ment che les ouvri ra t l a ouvr.i r a qui 
co
7
mporte le d er 

d voir les tr v illeura quitter l ' organis tion aynd1c le 
b/ ld::t- · xx qu ' ils ne s rendent pae compte ou a 

trouv leur véritebl enne i, not mment le p tron t et qu ' ils 
n ' expriment l ur m6contentem nt qu ' l'égard des dirig ante 
eyndic ux . 

Une autr méthode pliquée pour étourn r ii•att ntion des 
ouvri rs du textile est e double le nombre e métiers dont 
l •ouvri r oit s ' occup r • Chez V n den Eerg-Van en B rgh on 
l •a fit é lement . Là ou les tisser nds ét i nt pl•cés dev nt 
eux métiers , on t doublé t ctu 11 ment ils ont pl c evs nt 

4 métiers . 

Tout cela f it évide ent grandir 1 mécontentement mois on ne 
passe p s a l' ction. Lorsque nous p rl rons de la ré ction de 

~1 fédér tion d Parti !es lacun s dan son tr v i l aux 
entr prises et s ~ ~lioratioruimmédiates qu ' il convient d ' y 
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pp or ter. Les moy ns à mettre en oeuvre seront préconisés dans 

le c re de cet e analyse • 

nous devons nou poser d t utes façons st 
bien l uiv nte : la conscience de classe xR des tr v illeurs 
ge landre occi nntale est - elle à un niveau moins él vé qu'âilleu 

e vUÎS d 1avi qu tel n'est p 0 le cas• C•est parc qu'il n'y 8 

·as d force cooru9nné , organisée, git nte qui 'ile n'ont pas 
confib!lce aans les Tésult ta de l a lutte. C'est p rcequ'ils n'ont 
pas d p rsp .cti~ s qu'ils renoncent à la lutte. 

XJ:1% ue les ouvriexa de la 1 ndre occid. ne se 1 issent 
pas f ire R%X noua fut prouvé par le f it suivant : dans une 
entr p~ise du bâtiment o !50 ouyriers ét ient occupés (dans 1 
région de oulers) , le contr màitre poussait brutalem nt les 
ouvriers u r v il• Un de nos cam rade prot sta contre cette 
taçon d 1a ir t il i'Ut r nvoy~ sur l~ ch mp· Les I50 ouvri rs qui 
travaillaient avec lui sont liés Sl::x immédi tement en r've 
et apr s 3 heures à'entr vue avec le patron, 1 contrem tre _ 
fut obligé de présenter se xcuses, notre camarade fut r pris 
et les ouvriers se sont r mis au tr voil • 

D• utre part , on n peut nier le f it que 1 s tr v illeurs 
de 1 'landre Occid. condamn n~ de plue en plue les conséquences 
de l politiaue a éric ine comme étan la c use de leur itu tion 
misérable t-dU 0 Ôm ge . X x· XR lrÎ ~XIIXJlX~±n 
Cela s' xpri e non seul ment dans les contacts q·e nous vons avec 
l s ouvri rs ais dans l~s rtioles qu les dirigeants soci x-
dé ocr te font p r Ître dans leurs journaux • D na nVoor llen" 
p r xe~ple, s s prendre nett ment position, ils n'approuvent 
p a l politique américain , u contr ire. 
Lv sénateur essi n ecrit s na détours d na "Voor ll n" que 
c•était f ire de la prop gande de guerre que de déclarer que l'Union 
Soviétique voul it 1 u rre t que les chiffr s publiés ~ sur 
l' mê ou av i nt seulement pour but ~~XJiBKXt 
~~~i:K.t~~Œlt.m:ùJl:Dt.Jdt:mQ(lim::JC% de faire v 1er l' rmement p r 

de Swemer ~crit ch ou sem ine contre la 
: ~ i l' mériqu , ·ni la ussi n • 
en f it, réfl t nt l'opinion du peupl 

Oert ins p trons région qui subissent à 1 ur d tri nt 
l prép tion a 1 :r e, co m ne nt à condamner la politique 
méric ine. Il f ut souligner que le gr nd indu~tri 1 Bek rt lors 

d'une onférence à Bruges sur le probl_m du chomage enAFl dre 
cc. a déclaré que le prob ème ne dev it pas s ule ent etr examiné 

.du point de vue de l constitution de nouvelles indu tri s maie 
~u'il ét it essenti l de trouver d nouv ux archée t de nouve ux 
d bouchés • 

Il nef ut p s s'étonner non plus qu eux industri ls de 
l•in ustri d la chu su et du textile d•Isege et de Roulers 
se son~ présentés pour ssist r à l Confér nce Eoonomique de 

os cou. 

pouvons dir qu'il apparait de tout s les donn~ de la 
politiqu m rie in est cond mné • ucun jounnul 

dr Occid nt 1 n'ose plus pr n re la défens de la 
éric in • 
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(sauf le journ 1 " L 
vie et la course 

SYJ1dicaliste Libér l" qui appui 
rmements américains) • 

le mode d 

Nous venons d'apprendre l fermetur d'une usine dans l ville 
de enin, cette usine f brique des obj ts en émail , ~amincir de 
Ti millies". 500 p rson~es y étaient occupée auparavant, ce no bre 
a été r mené à 250 et l'usine a rait fermée actuellement • 
L~o véritables raisons de l . fer eture ne eont pas encor co uee 
mais lep tron 9urait déclaré n tout c s que l'usine devait f rmer 
parc qu'il n ' y~ av it plus de ~ossibilité de concurrence à c use 
des salaires élevés et que l'on pouvait trouv r u Congo de l 
main-d'o uvre bon marché • 
Il faut cepen nt encore rechercher ~~ x %% ailleurs les 
caueea de la fermeture de l'usine· notamment dans le fit que l ' on 
m nque d' cide sulfuriqu nécessair pour produir les obj ta 
en émail. Comme on le s i t , l ' unérique a li i té l 'expcrt tion de 
l'acide sulfurique t ceci également pour son associé t rival 
l ' Angleterre . 
L ' Angleterre rec~vait ntéri ur ment 500.000 T. d ' acide sulfurique 
dont elle avait bes in pour f ire tourner son industrie· 0 serait 
ra ené actuellement à 275.000 Tonnes, /; ceci évide ment pour 
exercer un pression sur 1 1 gleterre. Il st fort prob bl qu la 
Belgique subit les conséquences de la"diplo atie de 1 acide 
sulfurique "· 

------~~-~-------

LES 

Bien qu je n'aie p s encor d'indic tiens chiffrées sur 1 a 
forces des ivers p rtis politiques , je pui vou dire cependant 
que le ~.s.c . a la majorité bsolu dans l s diverses institutions 
publiques , suivie par le P.S.~ . , le P rti Libéral et notre Parti . 

uant a l'orientation politiqu onné p r le rs journaux: 
en Flandre vccidentale , ell st plutôt dém o que . ucun journal 
des trois p rtis e c ch po r décrire i .x 
1 landre Occidental C(m un province don·t les dir ctions 
c ntrales ne tiennent p s compte mais ucun n touch le no ud à 
l ' affaire , c . à . d . la politique étr du ouvernement . 

On peut const ter une cert ine "6mul tion" entre l s trois partie 
dans le domaine du 'ch vinisme d l 1 dre ace . " , et ils trou­
vent dans cert ins groupement e semi-intellectuels , une oreille 
complais nt • 

Pour ce qui ccncerno l ~rolét~riat~ , on a pu constater un 
changement et je n'en veux p p uve que lorsq e les Syndicats 
hrétiens et la F. G.T . B. , consid r's comme l a prolongements de 

leurs p rtis , ont distribué ~ea tr cto , ceux- ci ont été cou illis 
par d s r illeries , su:rtout p r l s chômeurs • 

ous pouvons constater cepenü n une po i ion politiquo 
d ' xprimant par " ce sont tous les mêmes" • C ci ne signifie c pen­
dant pas qu ' il n ' y pas d pos ibilités pour 1 Parti de f ir 
p n(tr r lea mots d ' ordre • 
Nous y reviendr~ns lorsqu nous p rl rois du P rti et dos mots 
d ' ordre • 
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LE SYNDIC. Iilo • 

ici non plus je n'ai p s iea chiffres exacts bien que je m'occupe 
e c tte uestion. Il st c rtaèn cependant que la ~xx a:txCSC. 

le sy ic t le plus puisr..:ant • ela provient du fait qu la F.G.T.B. 
a peràu compl tement ou presque complètement mon o ractère de 
classe • 

L'or anis tion yndic 1 prend de plus en plus l' llure d'une 
"société d'assurance" u li u a•être un organisme de lutte. Toutes 
les question sont r gléeapar des ourp rlers et ans l'intervention 
des tr v&illeurs eux- êmea • Aussi j suie persuadé que le nombre 
de non-e ndiqués v sana cesse croissant, ceci d'après lea renseig­
nements que j'ai pu recueillir. 

La Syndicat ibér 1 it. 0 &1k. un cert in mesure de l situa-
ti 11 de 1 région d C~urtr i et en octroyant cert ins v ntages , 
notamm n·t P,es petit s f tes pour ies enf ta et. la di tribution de 
c de u • Cependant il n aut p s oureetimer le 16ger développe­
ment de cette org nis tian syndicale • 

GIT-IL ? 

a/ elle ét it la situation l~rs de mon rrivée ? 

1 suite du dép rt u .P.Van d n Bergh , 1 s c r r d s v ient 
quel~ue peu perdu confi nce. On pouvait égal ment con ter un 
désorg nie tions dens 1 direction d s s ctions du Parti . 
Quelqu s com!tés de section seulem~nt sent restés intacts notamment 
le comité d' seg m sous la dir ction du cde. rormon et Ypr s sous 
1 direction.du cde. nock ert. Toutes le outres~ ctions étai nt 
dépourvues de comités ré uliers ou n' n av ient plus du tout • 
Un rriér~ d na l cotisations, llant de 4 à B mois, dans presqu 
toute 1 s section • L o les cotisations étament ncore touchées 
le tr il était fait p r un ou d ux ca ar d a qui · xx 
décompt i nt irecetement avec le tr orier éd ral~ 1 ctivité de 
1 fédér tion était pratiqu ment null d ns tous lee do ain s . 
Il n•y vait que les c r des de ervik q i éditai nt leur journ 1 
mensu 1 " Toekomst , rédigé p r quelques cam r des d ervik , 
sans cpntrole du comité ni de l direction ~édéral • 

La direction fédéràl 1 il vait , et il y ncore , un 
co ité fédfr 1 sur p pier, se compas nt de I9 membr s dont I O 
a ulement exerçai nt une cert ine ctivité sur le 1 n f dér 1 et 
assist iont aux réunions du o •• 

S uf pour Notr olid rit n t 1 s .B. S. dont les co itée 
vaient d e liaisons direct s vec 1 ·rection nationale , il 

n ' av it pratiquem nt plus question 'or ni tien e s~e 
i médiat m nt apr s le départ du S.P . féd r ~ • Cel a t du 
fait que 1 direction,...des 01· nisations de étai 
du $.P . fé tr 1 lui-meme • 
Il n ' y v it donc aucun activité d 
ét nt donn qu èes org nis·tion 
du . F . qui , avec sa fe vait 

l ' U. B. D •• , du R •• P . 
aient di sp r ues ve c l 

tout n :Lns • 
ép r t 



-IO-
b) Comment -t-on procéd (or anisation) 

Immédi t m nt pr~s mon ntré en fonction en t.ant que S.P. d 
la fédération, j'ai s ayé d'entrer n contact avec des camer des 
que j connaiss is du t mps d mon activité à SOL. 

remi re tâche fut de constituer du c •. un B.F. et du B •• 
un s 
.B. • 

crét riat f déral se réunies nt réguli rement. inei l' ctuel 

T 
de 6 personnes , not mment DE RUYTER lbert,s.o. 
(cadres) , V• EUL N E.(trésorier) , 
aoul ( .P.), rm LS ~érard (région Roulers-Thielt) D'H CHO T R 

et moi-mê e • 

L secrétariat ~édér 1 se co pose de 3 personnes DE UY R , 
V R UL t moi-même • Le B.F. se réunit normalement tous les 
I~ jours , le secrét ri t f dér l aussi souvent que p s ible en 
semain ét nt donné qu nous pouvons nou toucher sse facilement. 

Pour pouvoir dém ner avec l' ctivité il f 11 it un mini um 
d'or ani ation, c'êt it le pre ier p s t les t~ches ainsi que 
l ctions furent rép rti s entre les membr s du B.F. 

ous vons com encé immédi t ment les visites ux ections ou 
ux contacts que nous pouvions encor voir et tout fut mis n 

o uvre pour faire fonctionn r un comité XB xi:Kll dans chaque 
ection • Nous pouvons dir qvoir réussi pour 80/IOO EIX. 
auf pour ce qui conc rne les sections de Harelbeke et ù velgem, 

chaqu section un comité d section et l'on se réuni ssez ré 
li rement tous les !5 ou tous les 8 jo a • Pour c qui -0onc rne 
1 coti tions, 1 s rriérés ont été r ttr pés pour 1'année 195! 
et pour I95 , les a c ions sont :z: x peu près en rè le • 

D ss mblées énér 1 furent orgAniséee vec des films muet 
en !6 mm/ La section d Burcht 'a preté son ppareil et insi nous 
vons r pris contact vec 1 b s , ce qui amené les as mblées 
én r 1 s à un p rticip tion d 0 à 30 t d s me bres • 

ion : 

ous vons ét6 menés insi à an lys r l situ tion dans 1 
ré ion • pr s que 1 Bureau éd r 1 v it cons cré des diacuasions 
répété s l'or anisation d l féd r ~i~1;Fdu rti t la situa­
tion d na 1 région, nous avons r~uni , I I octobre I95I, 
moins deux mois pr on rrivée a 1a féd ration • 

l'ordre u jour , 2 point : 1) 1 situation politique , 
2) l s mesures d'or anis tion. 

L a conclusions d c tte r union du C.F. furent 1 suiv nt s: 

6veloppe nt de 1 prop ande 
sainiss ment ~in ncier de 1 

s les s ctions ; 
oreri f êd r le • 

Pour c qui concern la propagande , 1 O.F. t it 
l ch inon le plus f ible dans notre féd~r tion ét it 
chÔ a t noua vons p r conséquent insisté upr s d s 
ectio s de r pper sur ce clou • 

que 
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Pour ce qui concerne la question financière, le c •• était d'avis 
que p ur pouvoir mener e politique clairvoyante il f llait passer 
immédi t ment à une politique d'ass inissement des finances. 
Il était impossible qu la féd~r tion retrouve son €quilibre finan­
cier en se basant unique nt sur 1 perception de cotisations, 
il fallai menèr des actions de soutien financier. 

Il fall it n outre s soucier de l constitution de cellules 
dans 1 s sections qui n'existaient pratiqu ment plus et créer 
les or anis tions d masse • 

ous vons r pris cont et vec l s comités les incitant 
ppliquer les décisions du C.F. 

our ce ui concerne la propa ande nous vons réussi : 

à faire démarr r enin avec un tract trait nt es incendies qui 
ont ravagé les régions de enin en sept mbre et octobre .Xx Œllàx 
(on vit insinué que c•étai nt les com nistes qui 1 s av i nt 
llumé s) - 3.600 ex. 
ervik édité au mois d'octobre un journal 

Bisse em a"édité"é al ment un journal 
L•avenir" (2000 ex.) 

" ( 300 ex.) 
ervik a édité son journ 1 également au mois dé nov. et de déc.(2000'. 

nin t ervik ont édité n coll boration un n~uméro apéci l du 
journ 1 trait nt du chÔm ge et des front li rs (5000 ex .) 

el iScit enin de démarrer en janvier I952 avec un journal 
local " oekomst" (500 x.) pr e voir fait un ction av c 
des tr c s et des pétitions pour 1 r p vement du quartier "Rode 
:Campa n ' , action dans laqu 11 est p e 1 cellul "Ons Dorp • 

Courtr i suivi avec un tract , l I7.1.1c52 : " L s affameurs 
ont "• dif~usé p rmi les ohÔmeurs • 
u ois de janvier ervi imprimé son journal et non plus stencilé 

es co mé or tions ni ont été org nisé s à Courtrai et à Tielt 
av c es représ ntations e films - précé:ié s de tracts • 

Le 2 . 2 .52 nous avons prie 1 p role au pure u de point g de 
Coui1~r 1 vec distribution d tracts , l 9 .2.52 on édit~ un 
neuve u m nifeste à 700 n éros u bureau d pointage e Courtrai. 

' entr ti n que noua vec le bourgmestre de Courtrai a 
été communiqu~ ns c 

es journ "To ko st 
(2000 x.) vi nn nt d 

d e nin (500 x . 
sortir d pr sse • 

t nToekomat" d rvik 

La propa 
Comines 
voix d 

nde agit d ' e f on cont ieuse sur les utres sections , 
~dité n eme tempe son journal pour les chômeurs " La x il ,. 

cho eurs , 500 x . 
'J 

Courtrai et 7 pres 
"' r la sec· ·ion q 
destinés ux chom 
effectué quel ues 

ont profité de l'occ sion qui leur fut off rt 
ervik pour comm nder 1.000 x. tracts 

s et dont la composition s rvi, voir 
ch n enta , au journ l d ervik. 
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Le cd • iindels qui s'occupe du secteur de Roulers- hielt, a 
fait imprimer ~r et , à 5.000 ex. pour les ~ommunes de Isegem , 
Roulers , Rumb~ke, Ingelmunster , eulebeke et~~hielt, tract 

dressé aux chomeurs : tt Lo lutte contre 1 chom ge" 

Tout cela eu ~our conséquence que la confiance est revenue 
chez 1 s c marades et qu nous enregistrons actuellement un léger 
gain d nouveaux m mbres du Parti • Surtout enin et Rumbe e~ ont 
augmenté le nombre de embres • nin im n'y avait plus qu 67 
membres lors que maint n nt il y en a déjà 83 • Rumbeke a augmenté 
le nombre de membres de 6 alors que les sections de Herseaux et de 
Thi lt ont é alem nt recruté • 

Le nombre de cellul s locales 
bien s'él ve a 9 : Harelbek : 2 

enin : 3 , ouscron : 2 , ervik 

ui fonctionn nt plus ou moins· 
pas encore en règle) , Isegem:l 
: 1 

ous constatons cep ndant d gr ves lacunes dans le trav il aux 
entreprises • La cr inte u chom e y est certainement pour qu lque 
cho e chez nos camarades. ous dev-0ns c p ndant faire notre uto-
cri tique dans ce do ùine. P rce que , pour chaque situation 

BXiax il faut trouver la forme d'or nisation. cet égard , 
le Comité éd rel de dim-nche IO fé"rier a pris d s décisions 
pour ce qui concefg l~Q entr prises textile • otre cde.Verha ghe 
de w re em a it , 8t~ d ce C.F. sur 1 situ tion dans les 
entreprises du textile ton a souligné les 1 cunes d ns l' ctivité 
du rti d no les entrepris • ous vons décidé d constitu r 
immédiatement un comité du textile qui s•ét ndra aux éléments pro­
gr esifs et qui prendr cont et vec l s mis del' .o.u. afin 
d'y e~fectuer un tr vil na le domaine de revendications 6cono­
miques • ous s rons amenée p r un contact qui a ét6 pris 
cette aem in avec le ode.S n de evelgem pour ce qui concerne 
l'usine textile Van den Bergh- V n den Bergh. insi nous dévelop­
perons notre activité d ns c tte entrepris v c 8 camarades soutenu 
par la s ction a Courtr i qui discuter cette question à sa 
réunion du 22.E.52 

Pour c qui concern 1 s frontaliers nous avons pu réali er 
tr s p u de tr il 'org nis tion- trcs peu de tr v il depropag nde 

fut ffectué. 
~a question des front liera, que j comprends m intenant de mi ux 

n ieux, ét it une question tr compliquée • Sauf une r union 
de qu~lques frontaliers embres du P. avec le ode.Van den Boom et 
moi-m me, nous avons fait tr ~ p u dans c secteur et ici égal m nt 
nous devons fair notre critique • J cr ina de faire des "gaffes" 
dans ce s cteur et c• st égalem nt là une raison e notre manqu 
d' ctivité. D' utant plus qu l'organisation des front iers n'est 
p s cho e f cil • e f it qu'ils sont dispersés , qu'ils id:%:KJd 

travaillent hore e ia région n ~ cilite pas l'or anisation 
ais , co je l'ai déjà dit, il y une or anis tion déterminée 
our ch qu situ tion et c' st cet ég rd que je dem nderai u 

C.F. et u •• de constitu r é al ment pour cett branch , une 
Commi ion qui ur pour but, toüt oo me pour 1 s trovaill ure du 
te tile , d e mettre en rapport av c les Amis de l' .o.u. t 
de se développer • Pour c qui conc rne l'activité du arti elle­
même, nou as erons de r unir les tr v illeurs frontalier 
secteur de co un s ou p r corn e s lon 1 ur quantité et 1 
qualité, pour mener ain i notr ction t de f ir p nétrer 
les mots d'ordre du P rti • 
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Noue pouvons ajouter cependant qu'au travers des discussions 
vec les tr v illeurs frontaliers nous avons pu présenter ou Cen.tre 

du l>arti des propositions concernant les questions de sécurité 
sociale (indejlllité d chÔ age, rd: x de m ladie t 'invalidité)• 

Finances : 

Voici l situ tion du point de vue financier : lors de mon 
.rrivée , le 1.9.51, il y vit une som e de I.3I6,95 frs. en 

caisse • L dette fédér le s 1 élev it à 351.000.-frs, alors que 
les section v ient une dette de 11.902.-fre (compte courant inclus) 

Le secrétariat f d ral e immédiatement établi son budget et 
par l'entremise dea sections a entamé une c mpagne de prop gande. 
u cours d derniers 8 mois la section n'avait reçu que I.306.-fra• 

de aoutien • 

Si no voulons faire qu lque chose dans le do ain~ de la 
propagande, nous devons par tous les moyens essayer de r~colter 
du soutien • 

Voici le budget qu nous -vions établi : (budget mensuel) 

R cettes 

timbres de cotis* ions 
brochures 
subsides 

soutien 60 '/o 
ac.dettes sections) 
40 "}:) soutien ) 

4. 655. -frs 
362.-

3.500.-

1.370.-

568.-

I0.455.-

.Jj 

Dépenses : 
"' 

salalb-

I.9!2.-
265.-

res 5.420.­
ac. 
dettes 500.­
adminis:br. 

700.­
déplac. 750.­
propag. 708. -
réserve . 200.-

I0.455.-

Il faut avouer que nous n' vons pas pu a~pliquer enti~rement 
ce budget à caus des postes o nous étions tro pés, surtout pour 
ce qui conc rne les dépens s dministrvtives et le3 frais de 
déplacement. 

Voici un aperçu des ois écoulés -sept.I95I à janv.I952 • 
44. 

( 5 mois) Budf •trévu Recettes oyenne 
Cotisations 20.372, 0 4.674,4:0 • 55.-
brochures 1.190.- 238.- 362.-
:fr.bureau 78.- !5,60 
ealaires-subsid.!7.800.- 3.560.- 3. 500. -
• o. u. i.112,so 222,45 

Soutien 6. 871 ''75 1.374,20 1.370.-
matériel 3.I2I, 75 631. ,25 
soutien 40 % 568.-

TOTAL 50.545,90 Iô.ôS8,9ô ïô.455.--
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Dett a (5 mois) ·oyenne Budgèt prévu 

Cotisations 6.943,90 I.388,70 I.9!2.--
brochures 2. 282, 50 465.- 265 .-
frais bureau 5.487 ,IO I.097,40 700.-
salaires 25. 657 ,50 5.I3I,50 5.420.-
déplacements 6.394,85 1.278,95 750.-
propagande 2. 050. - 410.- 708.-
p yem.dettes 1.300.- 260.- 500.-
réserve l!l -- 200.-

50.II5 ,85 I0.041,55 I0.455.-

Nous vo ons que nous n'avons p s réussi à nous assurer les 
rentrées-cotisations com e prévu. Il y a une diff 'rence de 600.-frs 
(en moins). 
Pour ce qui concerne les brochures nous vons eu moins de recettes 
que prévu mais nous vons fait de plus gross s dépenses, nous 
~vona donc là le montant de certaines brochures qui doivent encore 
etre payées au centre. 
Pour ce qui concerne le soutien nous nous sommes ssurés les 
recettes comme prévu, mais nous n'avons pas pu p yer les d ttes 
ni faire la propag nde que nous nous étions propos~s. 

t!~s poste qui sont l s moins équ librés pr porti.onn llement , 
èe sont 1 s p frais de bureau (dépenses) ou nous enr istrons une 
diff~rence de 400.-frs. de plus que prévus, et les déplacements 

vec une différence de plus de 500.-frs. que prévus. 

Comment équilibrerons-nous c budget ? 
d ' L seule possibilité équilibrer notre budget est d'apr a 

moi l' · montation du soutien et des cotis tiens . P pr e nous 
pourrons p nser à l diminution des fr is de déplac mente mais 
nous devons d'autre part développ r 1 prop g na -, nous devons 
intensifier les ctions et no allons v ra les ~lections co munales. 

e chôma e en Fl dre Occident le frein les recettes de la 
~édération du P rti ussi bien pour ce i concerne les cotis tians 
que le soutien • Je suie d' vis qu'en aucwi cas nous pouvous 
diminuer les dépl cements vers lea sections , au contrair nous 
devrions le au m.nt r t nt donné le nive u politique peu élev~ 
de la fédération • 

ous devrons f ire un tr vail plus clairvoyant et au nter l'ac­
tivité des sections et pour rriver nous devrons soutenir de plus 
en plus les comîtés de section • Les finonc s pour 1 s épl cements 
jouent ici un rôle eseü important mais ég 1 en~ les cadr s dont 
nous dis osons dans l direction féd r le ell -m me . L s moyens de 
comi ic tions sont tr s difficiles, il n ' y presqu ' aucune s ction 
dont on p ut rentrvr ch z soi le soir • 
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