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Sociétés publiques de Crédit

Société Nationale de Ordédit A 1'Industrie

A pour objet de favorsier, par des opérations de erédit A moyen
et & long terme, et subsidiairement 3 court terme, l'activits, l'amé-
lioration, la transformation et le développement des entreprises in-
dustrielles et commerciasles belges, notamment en facilitant la trans-
formation et la modernisation de l'outillage, les fabrications nouvel-
les et la réorganisation d'industries nationsales.

Les condifions de l'oetroli et du maintier des erédits sont fixés
par le conseil d'administration, qui détermine les garanties auxquel-
les ils sont subordonnés.

La durée des erédifs ne dépassera pas normalement dix ans, un
terme plus long pourra etre acecrdé, exceptionmellement, sans pouvoir
excéder vingt ans.

La société peut émettre des obligations remboursshbles dans une
période de Wrente snnées au plus et des bons de vaisse d'une durde
égale ou inférieure A cing ans.

L'Etat garantit, dans les conditions et limites prévues par les
dispositions légales, le remboursement du capital et le paiement de
l'intéret des cbligations et des bons de caisse émis.

La société est administrée par un conseil composé de dix membres.
Un membre - le gouverneur -~ est nommé par le roi.
Les neuf autres membres sont €lus par 1'assembldée général, (1 représen—
tant Banque Nationale -~ 1 représentant Caisse Générale d'Epargne,
1 Ministre des Affaires Economiques et Ministre des Finances, 1 Comnseil
de cocrdination des iunstitutions de orédit aux Classes lioyennes).

Ingtitut national de erédit agricole.

Etablissement publie autonome ayant pour chbjet de favoriser, daas
4 l'intéret général la justifie, le érati a édit
la mesure ou l'intéret gdénéral le justifie, les opérations de er
agrichle.

L'ingtitut fonctionne sous la garantie de 1'Eitat,

Les opérations de 1l'institu¥ cousistent & favoriser ou consentir
directement ou indirectement, toutes svances ou autres opérations de
erédit aux agriculteurs.

L'ingtitut peulb escompter des effets, wamrante, bons de commande,
regus de livraison de produits agricoles ou alimentaires.

La conseil d'administration détermine les conditions de ces opé~
rations.

L'ingtitut pent émettre des bhons de caisse et des obligations,
contracter des emprunts.




Caigse Nationale de ¢rédit professionnel.

A pour objetd
P ~

1%) de comgolider et de généraliser le crédit professionnel a
1'intervention d'associations de erédit asgrédes par elles

cter des opérations de crédit professionnel destindes
tites et sux moyennes entreprises;

20) de trs
anx p

e

de géndéraliser le crddit & l'outillage artisanal;
des op rations de crédit.

ispose d'un fons de %trois milliards.

Py

Pour aucune des asgociations en question, il n'est prévum
la possibilité d'obSenir en contrepartie, de tout ou partie, des
avances congenties, des participations dans l'entreprise bénéficiai~
re du crédit.
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Le 29 mars 1955 .

Aux Membres du Bureau Politique . :
diinaiimis "Bureau d'Etudes™ .

La "Rovue du Travail® févruer 1955 - publie un article
sur l'sctivité du Centre médico-social du Travail & Lidge ; dont
ci-dessous quelques extraits 3

" Le Centre médico-social dm Traveil de Lidége se prdéoccupe
notamment 4d'étudder l'incidence sur la santé de la moderni-
sation de l'outillage et de l'introduction de technigues
nouvelles dgns les entreprises " ...

La modernisation des entreprises tend de plus en plus, pour
promouvoir la productivité, & remplacer la main d'oeuvre

par des machines de plus en plus complexes, mais cette méca-
nigation entrafne une transformstion de la dépense énerghtd -
que de l1l'homme .

L'effort masculaire est exécuté par la machine, mais l'hom -
me doit apporter & son travail une tension nerveuse crois-
sante, sous forme d'attention, d'hgbilété, de précision, de
vitesse d'exécution, de résistance & la monotonie. Reste &
savoir si l'organisme humain s'sccomode mieux de cette fati -
gque nerveuse que d'une fatigae musculaire méme intense mais
disparaissant aprés une nuit de repos " ..

I1 existe (en dehors des tests médicaux ou physiologiques et

des tests psychotechniques) des tests indirects q permet -
tent de déceler les effets de la fatigue .

Les gccidents du travail sugmentent, la morbidité s'aceroits,

les malfagons sont anormalement nombreuses, le rendement est

altéré, la mobilité du personnel est plus grande . "

Les premiers exemples que nous gvoyls véous nous ingitent &
penser que la fatigue nerveuse s'accompagne chez l'homme de
manifestations pathologiques plus précoces et plus merquées
que celles qui sont provoquées par la fatigue musculaire "...

D'auntre part, la théorie du "stress" mnerveux provoquant des

réactions pathologigques multiples chez l1l'homme, nous inei -~
te & admettre que la fatigue nerveuse est plus toxique pour

1l'organisme humain que la fatigue musculaire - "




Le 30 Mars 1955 .

Aux Membres du Buregu Politique .
(Bureau d'études)

Si 1l'on veut exgaminer les possibilités ldgales de
contrfle de la gestion des entreprises - il faut partir de
la loi du 20-9-1948 fortant organisation de 1' Economie .

Pour les Bangues il existe une législation spéeciule
relative au contr8le exercd par la Commission bancaire .

Il exigte :

1) Un Conseil Central de 1' Economie composé en nombre

égal de membres nommé per les candidats présentés

a? par les organisations les plus représentatives
de 1'industrie, de l'asgriculture, de commerce
et de 1'grtisanat,

b) par les organisations les plus représentatives
des trgvailleurs .

La wission du " Conseil Central de 1' Economie"
congiste a adresser a wn Mynistre ou aux Chambres Lé-
giglatives, soit d'initiative soit & 1z demande de ces

gutborités et sous forme de rapports expriment les dif-
férentfs points de vue exXposés en son sein, tous gvis

ou propositions concerngnt des probldmes relatifs & 1'46-
conomie nationale .

Conseils professionnels - Conseils consultatifs
institués pour les branches déterminées d'activité
economique .

lLeurs membres sont choisis paritairement psrmi les
personnes prégentéegs sur des listes doubles par les ore
ganisations leg plus représentatives des chefs d'entre-
prigses de travailleurs intéressdése.

Leur mission consiste & adresser & un Ministre et
au. Conseil Central de 1' Economie, soit d'initiative,
soit 2 1a demande de cesg sutorités et sous forme de rap-
port exprimant les différents points de vue exposés %
TazxkrzrchexdtggiivitExgutiisxreprésextentxx en leur sein,
tous avis ou propositions concernant les probldmes rela-
tifs & la branche d'activité qu'ils représentent .

Les congeils d'entreprises institués dans toutes les
entreprises occupant d'une manidre permanente gu moins
cinquante travailleurs.-(cn en est encore & ls premidre
tranche: minimum 200 trgvailleurs)

Art: 15. Les Conseils d'entreprise ont pour mission, dans le ca-
dre des lois, conventions colleetives ou décisions de com-
missions paritaires, applicables & l'entreprise
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a) De domner leur avis et de formuler toutes suggestions
ou objections sur toutes mesures qui pourraient modifier
l'organisation du travail, les conditions de travail et
le rendement de 1'entreprise;

b) De recevoir du chef d'entreprise, sux points de vue
gconomique et financier:

1° Au moins chaque trimestre des renseignements concer -
nant la productivité ainsi que des informations d'ordre
général, relatifs & la vie de l'entreprise;

2° Périodigquemnnt et su moins & lz cl8ture de 1'exerei-
ce socisl, des renseignements, rapports et documents sus-
ceptibles d'éclairer le Conseil d'entreprise sur les ré -
sultats d'exploitation obtenus par 1'entreprise .

A la demande des membres du Conseil d'entreprise nom-
més par les travsilleurs, les rapports st documents commu-
niqués sont certifiés exacts et complets par un reviseur
assermenté agréé par le Conseil professionnel compétent.

En ca2z de

" 3 o P
par i€ Lon

egt dégigné par le Conseil d'entreprise.
av. sein de ce dernier, il est désigné
sesionnel compdtante.

¢) De donner des avis ou rapports contensnt les 4iffé -
rents points de vue exprimés en leur sein, sur toute
question d'ordre écondmigque relevant de leur compétence,
telle gue celle~ci est définie au présent article, et qui
leur g ét¢é préalavlement soumise, solt par le Cgnseil
profegsionnel intéressé, soit par le Conseil central de
1'économie 3

d) D'élaborer et de modifier, dans le cgdre de la légis-
lation sur lz mati’re, le rdgleméent d'stelier ou le ré -
glement d'ordre intérieur de l'entreprise et de prendre
toutes mesures utiles pour 1'information du personnel a
ee sujet; de velller & la stricte gpplicgtion de la lggis~
lation industrielle et socisle protectrice des travailleurs;

e) Dlexamiher les critdres générs
licenciement et d'embsuchage des %

ave

ux & suivre, en cas de

illeurs;

£) De veiller & 1l'gpplication de toute disposition gé-
nérale intdéressgnt 1'entreprise, tant dans 1'ordre soeial
qu'egu sujet de la fixation des critdres relatifs gux dif-

Joot

férents degrés de qualification professionnelle;
;S P

g) De fixer les dates de vacances snnuelles et d'établir,
8'il y a lieu, un roulement du personnel;

h) De gérer toutes les oeuvres sociasles institudes par
1'entreprise pour le bien-&tre du personnel, & moins
que celles-ci ne soient lajssdes & la gestion sutonome
des travailleurs;

Arts » Les Conseils d'entreprise sont instituds & 1'initiative
e 1'employeur, ils sont composéds i
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a) Du chef de 1l'entreprise et d'un ou plusieurs déléguéds
effectifs et suppléants désignés par luij;

b) D'un certain nombre de délégués du persomnel effectifs
et suppléants. Le nombre de délégués effectifs ne peut
€tre inférieur & trois, ni supérieur & vingt. Celui des
délégués suppléants comporte la moitié du nombre des dé -
légués effectifs, avec minimum de deux .

Les délégués, tant due chef d'entreprise que du person-
nel, doivent jouir de leurs droits civils et politiques.

Il n'est pas dépourvu d'intér8t de connaitre 1'avis
des milieux patronaux sur les Conseils d'entreprise .

Ci-dessous guelques extraits d'une étude consacrée
4 ce sujet dans la "Revue du Travail" numéro de février 1955,
par Albert Van den Bosch, congeiller & la #B:G05B. 7~ T/

- " La préeision des termes employés ( dans l'exposé des motifs

de la loi du 3-12-47 portunt orgenisation de 1'économie) ne
perwsttaient plua de doute; les Conseils d'entreprise n'é -
taoient pas dirigés contre les patrons; ils ne mettaient pas
en cause 1l'indispensable autorité dm chef d'entreprise, ils
allaient &tre, au contraire, un instrument de pacification
et serviragient en ordre principal & cristalliser un espr

de collaboration profitable & 1'entreprise " .

«oell semble que le Parlement eut €t¢ mkeux inspiré en ne
conngnt 2 son oeuvre qgu'nn cgraciére supplétif; en ce fai-

sant, une charce plus grande et non négligeable eut été ré-
gservée au développement de l'esprit 3s collsborstion, seule
et véritable raison d'existence des Conseils d'entreprises "

On a souvent souligné les mancue de gpontanditéd, voire une
certaine résistance de 1z part des che entreprise a
1l'occggion de la communicstion des re seigiements d'ordre
économique et financier imposée par 1la i. Le fgit est en
partie exact mais 11 s'sxplique “.

Prégentds trop souvent comme épouvantails, svent-eoureurs

de la cogestion et de 1z nationalisation, les Conseils 4t

entreprise se sont déja révélés comme de magnifigues or -
anisations de coopdration constructive et de peix socigles"

Pour eux (pour les patrons) il s'agiscait surtout de satis-
faire une obligation 18gale, dontnils n'entrevoyaient pas
tonjours le sens vériteble . Par 1z suite, leur scepticis -
me et leurs appréhensions se sont attdnuds pour faire peu

& peu place & une coumpréhension plus dquilibrée de 1'insti-
tution. "

Clest ainsi qu'un préjugé favorable s'est insensiblement
infiltré dans les milieux pstronsux....d'ores et déja il
sermble acquis gue ces mémes milieux considdrent que lesg

Conseils répondent & un réel besoin et gue s'ils n'exis -




taient pas il faudrait order une institution gui g'en
rapproche « "

" M, Mgrecel Grégoire (avocat - ancien ministre U.D.B.)
dans un article publié dans " Le Soir " du 15 décem -
bre 1954 signale qu'un secret court parmi les diri -
geants syndicaux, celui de l'échec des conseils d'entre-~
prise et le fait wu'ils sont bien prds de sombrer dans
1'indifférence " .

S1 sujourd'hui il fellait constater que les employeurs
fondent des espoirs dans les Conseils i'entreprise et
que les travagilleurs ont cessé d'espérer, ltosuvre se-
rait voudée & l'échec; mais tel n'est pas le cas, pil s
gue dang la déclaration commune du 5 mai 1954 relgtive

8 l'aceroissement de ls prodvetivité, les représentants
tant des travailleurs que des emplioyeurs, font jouer aux
Conseilc d'entreprise un rdle important et affirment im-
plicitement leur confiance en 1'institution. "

celui-ci
tiel =e

Un Institut des reviseurs d'entreprise a été constitué
par lg loi du 22-7«195% .

I1 a pour objet de veiller 2 nation et d'assurer
l'organisation permagnente d'un corps d speclalistes capsbles
"dlexécuter toutes missions relgtives 3 rogenisation des ser -

vices comptables, au redressement, & la vérificgtion et 3 1s
certification de l'exaectitude et de la sincérits de livres et
documents comptables, la situation et le Ffonctionnement des en-
terprises tant au point de vue de lour crédit, de leur rendement
et des risques qu'elles encourent gu'su point defue des lois
gqui leur gont gpplicables ¥

Lorsqu'il est commis en fonction de la loi portant cr-
gahisztioyde 1'économie, le revigeur peut prendre connasissance,
dane les limites de sa mission, des livees, de la correspondgn-
ce, des proces-verbaux et géndéralemint dee toutes les deritures
de l'entreprise auprds de laquelle il & é4é appelé & emercer
sa fonction .

Dans ce cas, sa rémundérgtion est supportée par l'entre-

prise .
Lo discipline de 1' Institut est exmrcéde en premier res-
sort par le Conseil de 1' Institut.
La procédure diseciplinsire est engagéde soit d'office, par
le Conseil de 1'Institut, soit sur plainte dtun intéresséd, soit
sur les réquisgitions derites du procureur générsl prés d'une




Se

Pour acquérir le titre de reviseur d'entreprise,
il faut accomplir un stage de reviseur d'entreprise d'une
durée de trois ans su moins .

Pendant les gquatre premidres znnées de l'exis-
tence de 1" Institut, 1'gimission des membres est confide
& une Commission d'agrégation. Elle peut agréer comme
membres des candidate donnant les ganarties nécessaires
en matidre de compétence .

(Loi du 22-7-1953)
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la loi sur les consetls d'entreprise:

=

€s conseils ﬁ'entrerriﬁe ont pour mission dansg 1le cadl
onventions collectives oy décisions de comissions pari
pplicables l'entreprige:

L
e

De formuler leyp avis et toute suggestions ou OBJECTIONS sur toutes
"€8 gul pourraient modifier l'orﬁ"iﬁ%tion du travail,le- nditions
ravdll et le RENDEMENT de l'entreprise, o

me o

Sulte aux dire 28 de 1la : concernant les compressions budgitaires
prendre une série de mesures dont les
premiéres s sont les suilvathés:

Ae Supression d'un certain nombre de recherches,
Be Transfert d'appointés,
C. Mise en préavis d'appointés et d'ingénieurs,

Telles qu'elles sont présentdes ay beérsonnel, ces mesures seralent ppises
dans 1'intéret ge 1% s1inm ay meme titre que les restrietions d'ordre
iocial,

L'¢re d'austérite Proposée par la g aurailt comme conséouence heureuse

la diminution des préx de revient des produits fabriguds et par 13 mime
permettrait une lutte plus efficace contre 1g concurrence étrangére,

En outre ,les compresslons exercées syp le budget Ay LRP découlerait,.é
de la non-rentabilitd actuelle des recherches en regard stant de 13
qualification dy pPersonnel que de 1la valeur des appareils,

L'analyse de 1'5v¢lution du laboratoire depuls sg fondation ne permet

-

pas de considérep comme valables aucun dé ces arguments,

La non rentabilits relative du LRP ne doit Ttre considfrggzgue comme
une conséguence d'erreurs dues i 1la direction du LRP,

Ces erreurs se perpétuent depuis IC40,

La DG de 1'usine porte une lourde responsabilité vis

état de choses,d'autant plus que des avertissements

¢té donnégen temps voulu,

La réponse aux trois questions sulvantes permettre de se faire un€_idde
plus claire de la situation:

I.Le choix des recherches a t 11 &té& déterming depuis I048 en fonetion
des besoins de 1'usine ?

2eles améliorations proposées papr le LRP ont elles 4t4 mises en
application dans 1'ugine ?

J.Le choix actuel des rebherches er IS55 est 11 en rapport avec les
intérets réels dge 1'usine 2




recherches a cté déterminég depuis
des besoins

Il peut etre répondu négativement,
En effet, dés I949,le LRP s'est engagé vers la recherche 11t pure,
Ce type de recherche, intéressant pour les besoins universitires ou pour
les laboratoires d'industries 2 trés grands moyens_ ne peut aboutir
qu'd la condition de posséder des hercheurs expérimentés ou duy &ins
fortement en_cadrés,
pas le cas pour 1q LRP,principalement vers IO4c -503
sonnel universitaire Jeuna sang expérience,

)adres impuissants au skrict ‘poilnt de wvue sclentificue,

I1 était évident que lans ces conditions,le projet de recherches £i-
fondamental sur les 1solants PDf ne pouvait cu'?chouer,mﬁlfrf les fortes
dépenses engagées (plusieurs mil ion%).

du peprsonnel du LRP :'occupait cependant de travaux
re de rentabilité immédiate pour 1l'usine,.Des contscts
Lls parml le pergonnel de Charlerol et de Ruysbroeck,

S améllorations <taient pr‘sentfes,cepenﬁrnt étant donné 1les falbles
moyens ¢ disposait cette éguipe, 1l &tait difficile d'4lever 1le travail
a un niveay réellement industriel,en d'autres termes arriver 3 pour=

rsulvre dans chague cas 1es améliorations Jusou's leurs applications,

Pourquol 1l'orientation du LRP Stalt elle egagées dans
1'impasse de 1B recherches dite pure %

Pourquel de® #illions étaient 1l1s dépensés dans ee but alors que 1la
simple logidue condammait un telle plitigue de travail 2

| Pourquoliles recherc e d'améliorations techniques & rendement immédiat

I ne furepmt elle pas poussees avee des moyens disnes de l'entreprise ?

Pourquoi le!/laborasire de recheches'n'a t 11 Jamals défini clailrement
ces buts ?

Pourquoi ‘le LRP éssayalt 11 de eoncurrencer le LRT ?

-

i
Pourquo4 le LRP PPsséde A4~11 un apparelllage couteux sans
réelle alors que/ pour lestravaux d'int‘@et Immédiat 11 ne
apparelllage rudimentaire ¢

d autre é&léments pouvant motiver cette

promoteur officiel du LRP
travail et ees dépenses imecomn

orientation cubleuse du

Existait 11 3 }1 DG et dans 1l'esprit de M Devillez,
24

Les travaux‘é rendement immédiat autorisds vers I949-50 ne seraient ils
P8 plutot dus & une pPolitique d'ordre psychologique, le LRP gros
Mangeur de B, ne devait 11 pas paradtre utile aux yeux destravailleurs %

Quolqu'il en soit,le LRp allait bientot s'engager dans uns voilé nouvelle
du moins en ce qul coneerne les isolants,




N

Jans une uslne comme lés ACEC,11 tombe sous le séns cue la cuestion Ae

1'isolement doit jouer un role prépondérant,

Tant au point de vue électrotechnicue qu'électroniocue,l'amélioration
des caractéristicues des isolants est un facteur essentiel de 1'amé=

=lioration de 1la machine proprement dite,de sa meilleure tenue aux
.gents athmosphericues,de la prolongation de sa vie,commeg de 1la
diminution de son prix de revient.
C'est dire cue le choix de 1la recherche dans le probléme de 1l'isolement
étalt crucial pour une usine quil avait perdu toute avance technicue
pendant les années de guerre,
De deux choses k'une,ou le laboratoire allait s'engager vers 1'appro =

>~ fondlssement de recherches & longued échéance# dans le cadre de 1°
lsolement et prendre les mesures nécessaires,ou il allait essaver
d'améliorer de la manitre la plus raplde et aussi la plds originale
1'isolement de ses machines sen tenant compte des expériences et *e“;f
travaux scientificues de la concurrence,

3 les deux cas,cela supposait un grand approfodissement des connaissan
3 -~ 2 ’ P - 2 . .
et *ﬂérlﬁinflité de W= pensée de son personnel scilentificuef.

ertalns dirigeants des ACEC trouvérent ,eux, une troisi®me solution.
Cette trolsiéme solution allait résoudre d'une manitre inattendue
deux problémes:

I, La sltuation technioue de 1'usine est

-

-

: elle en retard

la concurrence (américaine en particulier) ¢

f Cela est simple,plus d'effort, plus de libre concurrence, absorbons
nous., c'est ainsi gue 1'inféodation & 1la Westinghouse devint de plus
en plus manifeste.

par rapport

2,L'amélioration de:sconnalissances de notre personnel scientifique et
l'orientation originale de sa pensée est elle une difficulté ¢
Cela est simple,coplons purement et simplement les formales
d'une firme &trangére,i lacuelle nous payerons des droits et le tour

sera joué.,. C'est ainsi cue par suite de la mise en appllcotion des
[contrats Westinghouse,les rapports de reehekereh “ recherches, font mewddo

| rentlon depuls I®50 Jusqu'd présent a'innonbrables formules ocai ont
Ivu le jour ,..a Pittsburgh 11 y a d43J3 bien des anndes, (1)

Il en résulta une modification profonde de l'actiWité de la section de
chimie,

Apartir du mois d'Aout I950,au retour de MM Bayard et Poswick de 1s
Westinghoude,les modifications de travail peorterent:

2. sur une proposition de travall par équipe concernant la mise en
application de vernls Westinghouse phénelicues et de vernils Westing.
pour laminés basse pression. - e

b, sur la eestriction du temes de ﬁ{aVQil prémitivement réparti sur les
projets de recherches antérieurs entérinéds par le ‘comité de cooréin.
des 1solants,

¢, sur l'orientation du travall des chercheurs vers la réalisation
pratloue des formules Westinghouse en vue d'une mise én fabrication




venait d'etre Wnfloude

-

posslble de rester passif devant une telle 4volution

‘v‘neﬁent?. 3

Non pas qu 711 f 17 a'o“nozer 3 1'étude et meme 1'application
formules tﬂ’n donné que vu les clreonstances il fallait

| bien tenir con des ﬁrogbés réalisés pap la concurrence;

mais 11 f@L‘uit s'opposer & ce gue une seule firme Strangeére

fasse payer bien cher des formules déja anclennes et connues par le
revues spécialisées et mime des publications de vulearisation =.

U ] r-du laboratolre P,Michel,prit pos ition,seul,
contre l'orientation nouvelle du travail. (Q'-'T "50 @waw%—ﬂan  onit)
Au cours d'ung .réunion de cde*c“eur” a laguelle étailent présents les

1”e"mﬂr3 7u f’(iljrqin) et 8e 1'Electronio uP\Tv”"thi LY

s 2

Alckc développa un rapport cul essentiellement se ré sumait comme suit

4" Cénsidérant :

I, cue l'orientation d'un laboratoire de recherches adjoint 3 1'entre

-
nYlae r:@"-wl",ﬂhﬂf’-‘nnﬂ-

a. L'améliorstionde produits connus en vue Stendre leur
et leur ﬁomxine d'applicgtion,

b. La recherche de produits entitrement nOUVQ’UY.

C. La réduction des frais de fabrication par l'amélioration
todes de-fasbriemtienproduction,

C. Une utllisation desdéchets 4'industries diverses.

II. Que 1le princlipe d'un laboratoire d'applécation (Ledoca,actuellemen
en I955¢ LRT) est admis et recolt des subsides.

III, Que la formation scientifigue des différents chercheurs >

le nombre de techniclens gualifiés et 1la valeur des aprareils achgftés
permettent 4’ envisger le probléme des recherches sous un Jjour éw
différent que la mise en application de formules prégparées par une
usine étrangére,

IV, Que l'argument portant sur ce cue la nouvelle orientation du travai
permettmlt aux cherchlurs d gﬁtdkmls aux courant de nouvelles

méhodes de fabrication de vernis isolants es 3t mis en 3‘f'ut,1r la simp
possibilité d%tudier les brevets de tous pays se rapportant & la cuesti
et par 1'analys y"t'MQtiﬂue des 1solant nouveaux venus sub le marché
international.~ _z)

V. Qu'il n'est pas assuré gqu'il M a galn d arzent et de temps en
utilisant la seule production non récente d'une usine étrangére avec
laquelle on est 1ié par contrat,

o) Vei M baiv fame 4o (6 a 487)




suffit de comparer a ce propos le brevet Westinghouse )
8 pour examen par le service 3”/““ i la ;/I“T en IS50
ce-brevetl biru en Janvlier I 9 4 0 dans IndusfFi: enge
r

v -
chimistry sous le titre Copolymérigation de Lolyeztefc ma

refusa la proposition aprés examen
licence 1 les fostérites et les
M Wyns de 1a Coy‘bi mettaut l'a”cent

en outre ou'il n'
de recherches des
1 s(efr les vi
recherches

]

U ® O

@ ®.0

VI. Que 1 acce tatLon de ces formules sous llcence impose 1l'obligation de
faire Pt a celle flirme des améliorations obtenues dans les
L/\f ,‘ e S DES A YD

VII. Que la mise au point de formules W, choisiés par les ACEC pfut faeil
sment s'effectuer sous le controle d'dn chimiste et de cueloues technicie@

du Labo d'applications de M Ledoecq.

VIII. Que da n~ 1'éat actuel du LRP; 1'indicatif repris dans 1la codifiea ty
sous - terme ” ““ﬁ*et de recherche fondamental sur les 1"olantq ne

correspond & aucun travall effectif et entraine des dépenses inutilea....

/7

tcevss : "
s sessefalsalit suite alors
propositlions de travail ayant comme but le progrds rapide
bases d'indépendance,

lucwne réaction,positive ne

Il s*

se manifesta & la suite de cet exposé,
contrsife le rapporteur eut toute les peines a développer celui ci
sans cesftlnterrompu par M,Neyrincks et lesautres dirig.

en sulvl meme un premler essai d'isolement envers cet ing.(Michel)/

Du reste la situation
& IasDa

soclale du pays allait donner lesprétemtes voulus
pour essayer de se débarasser de 1'ing., Michel
A la suite des gréves léopoldistes,celulel avait suivi avee d'autres

\

N
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7}

1' SR
UwAL A didare

£
///{/N
appointés dy/lL le mot d'ordre de gréve
"e?::ﬂnelig agué par la suite par le
revendlcations,proposa cet ing. ce

fols quelques ing. se syndiguérent.

SOUsS un pr - 1'ing.Michel
sslonner malgré 1'offre
an et dem de traitement.

ouygiére: et appointés par leurs effort
2 Lig 3, revolr ses positions ,c'est ainsi que le
eral sugpendit le préavis et en orésenceg des délésations syndicales
replacer ing isé au LRP,.
Peu apres le directeur du LRP fut déplacé,puls fut contraint de cuitter 17
1'usine,

En IS52,mettant une fois encoee 1la D/LRP
devant Zeur responsabilité SHE2RS-sR~-2dRREe P
1l'usine se trgcuver irrémédiablement en re
1'ing.Michel ep voya & MDésirant sctuel chef

Chaimaye ,un rapport intitulé:Contribution

o
rapport précise, et développe les iddes contenues dans leﬁfracﬁortjf

préced€ént, :

s travaux entre

le domalne ‘de la reécherche et celui de 1l'applécation dans 1tusine,

Il est proposd d'abanddnner le systeéme d'achats systématioues de licences

étrangdreg,de promouvoir 1l'originallité dans la recherche afin d'améliorer

lesprodults et les techniques des AGEC,

Il est proposg de faire @ne distinction entre 1la recherche théoricue ori¢=
= entée et la recherche d'application et 4'établip une collaboration et

non une cqfnrrence entre le LRP et:le LRT(labo de M Ledocqg),

I1 est propoté d'augmenter fortement 1la coordination de
A ¢

I1 £tait hie 1'accent sur le danger de volr s'instaurer une seclérose

de la pensée parmf des responsbles plus enclins & des golutions de
facilité qu' & un rédel effort original .,

M Chaiﬁ%ﬁ comme M Désirant ne donndrent aucune suite ni méme auecune répon
se & ce rapport,

-

-
En vertu de ke qul préceéde, il doit done etre considéprs que la DG
posséde-é&ﬁs-l&—fe}i%ieae—ée~&&—9eeﬁepeée—ﬁne-eeié%iéae~
dans le domalne de 1l'amélioration de ta recherche une politique
qul n'est” pas définie par des motifs relevant de 1'intéret propre de 1°'

A

usineet ne aésire‘nag recevolr aucune critiqgue.




tant ,avec quelcues dirigeants,
de plus en plus totale.

ST INGHOUSE




deuxiéme cuestion 4tai

par le LRP ont elle

‘VLP"”“+ ridicule de prétendre gu amélioration
2té lae en application dans 1'g

alles pour le

. f(; /"Mu :’
Le I”L posséde dans la stion des circults imprimés une avance réelle,
bien cue le procédé sol non brevetable,

Cette mlise au point est due A4 un chercheur possé
ori*inwl
uUW«Uﬁﬁ aprés plus d'un a proecédé gui peut
lu iio n'! pa.s > mis en applic 'tlon T
FOU?fUO; e chercheur a trouvé ﬁreférqble de g
et aller lonner ses st es & un labo, de recherches gui recmnrﬂl anit

u(ine at el 386 wrtir ce ci heaur dang un labo,

B¥4vain de Brakelles JM—:@M

Pourquel l'usine 1'availt elle rempla
plus touché & un labo. depuils 8 ans
de rec devcer ?

Pourquol l'usine 1'a t elle YWmplacé actuellemnt par un techniecien

plein de mérite 11 est vral; mais ne possédant pas le bagage sclentifioue
du premier chercheur %

cé par ...un pharmacien n'ayant
et ne possédant aucune formation

[ htist G Bruny) 7

L'usine possédait un physicien de ~r1nue valeur, 1e~uel,.vec de faibles
moyens arrivad constriire un microscop ,¢ecufon1que malgré les erreurs
maenifestes exlstant dans les plans remls par 1'fnz conqeil américain
gul le dirigeait szu début de son travaill 9,

~
Des commandes d€ plusieure microscopes pouvalent etre réalisdes pour
la Chine mails resterent lettre morte;en vertu de ocuel ilmpératif...?

Ce physlclen quil: préférait améllorer sans cesse ce microscope plutSt
gue de se Lalsser enrober par dé travaux moins orirlnxux pour ne pas dire
plus fut mis luil aussi dans 1° obligation de ouitter 1'usine gul ne
reconnalssalt pas ses mérites.

Pourquol 1'usine n a t elle rien fait pour le retenir.?

Pourquol la NG né 1'a t elle pas placé au poste qui 1lul revenadt:

La responsabllité de la section de pnyqioue ?

Pourquol a t elle placé & ce poste guelgu'un vénant de 1l'extérieur

et ne possédant aucune attache avee lL'usine %




(et vl 1 o teetn)
3 l' 6 ,\,\,u,;, ,_ l“,"} r'Oc ,«‘:,, » (Jf‘i"‘ a",.:, p
:‘t’ﬁn: fcut 'H"”onter’ih produetion,

le Ftavall et abaisser &8 preéx de revient.

breveter la

““lL\ ion dans 1'usgsine

condensate

Pourqtu
faute &

encoches,d'origine

, DFODOS2,
: L,ouewemt
outre

de l',, D
dont il

ercneul 1lant: présenter A4 LMeE L LOXSE LONs 8ur

L3 q) polyesters au directedur Wyns L la. Cogé s bwten’lt
2 pond tEtant domnd que la Westimighouse n'u se D

pouraq qo? e T ous ? , pmeghn fwnwrnv

éhrwﬂh“”” n'ewt autre

Snonecés au cours ( ie *u 1'exposé,: dicuent 1ils
raisons qu! : 3 le t il,xotivert
de certains

étrange de constater qgue la DG refusa chague §t»
.’iohel et cela d'une manidre systématicue,
3 eraintes en 1954 sur les
urnitures américalnes ne revétant
malgré 1l'obtention par ce chercheu
.bu‘x;t des qua 1¢u' de resistanceg d'isolement
;V,ﬂwrr'rcv,]ai remls son PREAVIS prétextant
ravall ou des sences qul étgldient pourtant la
|
|
{
1

oon*?:u€ncc d *une ~iﬂm~1te maxilla 1re mesidenco uive au cours
un tn')*rrm'ﬂl " an

étrange de constater que le Dgénéral en fin ﬂe dicussion
cavis,se considéra comme bmpuilssant 2 failre revenil
iion d'éliminer cet dng.

falsalt 11 pas alnsi lg preuve de la perte
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12 Avril 1955 .

Introduction 3

Le peésant rapport a pour objet essentiel a'
o 1 :
-t T

examiner quelles sont Sches immédiates du Parti parmi
la paysannerie .

o o
Tt

Nous avons

o

olontairenment omis d'aborder les quest-

.
ions de principe et de prograume ,

Le principe de 1l'alliance entre la classe ouvrié -
re et la paysannerie travsililense deit naturellement &tre PO -
pularisé et expliqué dans le Parti. C'est une guestion d'dduy -
cation, non encore ghordde Jusgqutici

Le programme agraire maximam du Parti a €t¢é dé -
fini lors du X e » Congrés; il 8¢ Tésume en ordre principal
dans le mot d'ordre 3 " La_tsrre & ceux gui ia_travaillent” .

Le programme minimum découle - cela va de soi <
des conditions objectives d'une pericde domnde . Il g &té
défihi par le XI e « Congrds .

Clest la téche de la direction du Parti de veil -
r & la popularisation du progravae agraire et 2 som appli -
caticn, en tenant compte des circonstances du moment et de
lieu ,

le

Il est toutefois impossible de déterminer nos mots
d'ordre d'ggitation et de propagande pour le moment setuel aine
81 que les moyens et mesures d'organisation & utiliser pour les
faire pénétrer dsns les Campagnes, sans procéder préalablement
4 un examen,aussi suecinct 80it-il, des conditions objectives
dans lesquelles notre économie agricole évolue ne ce moment.

Cet examen des conditions objestives de l'agri-
culture et de leur évolution constitue en outre une documen -
tation utile au 3B.P.

Le rapport examinera donec 3
I. Quelques donndes mur 1'état de 1'agriculture
en Belgigues
1 les moyens de production et leur évolution
2) 1la production agricole par Tapport aux besoins.

L'évolution économique et sociale de 1l'agriculture:
1) Rentebilité de 1a production
2) Evolution seociale

L'Bgriculture et les pouvoirs publics.
Les t@ches du Parti .




Quelaues donndes sur l'état de l'agriculture
en Belgique «

1. Leg moyens_de production et leur
dvolution 3

Etendue cultivée - 1
cultures 976.586 847.976
Prés -pfairies 712.223 hae. 820,689

1.688.809 hse. 1.668.665
horticul ture 119,616 hee 82.675
divers 10.000 hae 2.740

1.818,425 ha. 1754.080

Epgrais utilisés =
Azote pur 51 500,000 789004000
phosphate 58.800.000 82.850.000
Potasse 504600000 129,500,000

Aningux - @929. 1953.

941.200

bovidés -vaches laitidres -
et de trait f 916.282
autres 756337 1:210.100

le672.619 2¢151.300
ppres 993.205 1.382.100
chevaux 3204000 230,000

Aliments pour le bétails 1936 - 38 1953

——

502820943 t- 5.1670?40 'fi .
valeur amidon valeur amidon

Matériel et équipement -

valeur / 3.011.000.000 £r 4+521.640.,000 frs
15656 tracteurs
874 moissonneu-
ses - batteumes .
16.085 machines &
traire »




2
1930, 1947 .

Mgin d'oeuvre - g
amilisle 500 , 000 375.000

non~-familiale 120,000 50.000

Exploitants agricoles . 1929, 50, 1954«

nombre. hae Nombre. Hgo. Nombre.
180,000 147 599 378,940

60,000 58,306 412,160

3% 000 A6.0%9 929,990

275,000 251944
1721090 224,000

3« L _produgtion ggricole_ s

Ltagriculture belge produit en ordre principals
'du froment, du seizle, de 1l'omge, de 1l'avoine, des betteraves
gucridres,; du lin et des produits fourragers

de la viancey du lsi? et du beulre .

Valeur totale de_la production agricolg
en 1353 -

45 millierds 55% millions de francs

production végétale 18,8
" animale 6597 %
" horticale 15,5

Ia valeur totale de la production agricole équi -
vaut A celle de nos fatrieations métglliques .

Te valeur de la production animale est supérieu-
re & celle du chathbon .

Ie valewr do la prodmction horticole est égale 2
celle de l1l'énergie électricue .

Bien que 1l'étendue cultivée ait dominds le volume
de la production a augmenté .




Voici un tableau indigquant 1'évolution comparative des

moyens de production et celle de 1z production:

1936 = 38 1950 = 53,

Sol 100 Q0

P 4
main d'oeuvre 80
aliments pour bétail
engrais
matériel
Plants et semsnces

frais g néraux

Evolution du volume de la production 3

1936 - 38 100 Pendant cette période
1950 106 1z production végétale
1951 1le a sugmenté de 10 %,
1952 108 1'gnimsle de 15 % et
1953 114 1thorticole de 13 %

Froduction et besoins .

La production sgriceole indigdne couvre nos besoins &
rgison de 81 % en 1953.

Cette proportion a évolué comme suit ¢

1936 - 38
1946
1947
1948
1949
1350
1951
1952
1953

TECRNNCARYCRW

Il faut noter que la production agricole ddpasse nos be-
soins dans dertains secteurs tels : la visnce, les légumes,
les ceufs et bientdt powr le beurre; elle suffit pour le laite

Drautre part, il faut dgalement remargyer que la produc-—
tion indig®ne couvre toujours davantage nos besoins, alors que




ceux-ci ont sensiblement sugmenté.
Cette augmentation de la consommation est due & la fois
& l'asugnentation du nomle de consommsteurs et sussi de la consom-
mgtion individuelle .
Ainei la consommation de graisse alimentaire a augmenté
de 30 % par rapport,a l'avant-guerre .

Kgre. beurre Egre de graisse totale
par habitant per an. par hebitant par an .

e

17,52
21,63

méme pour ls% viande dont la consommation par
évolué comme suit 3

108 graames par joux
107 ,2
108,73
114,37
116,9

Lugmentation de las productivitd .

: L'aceroissement de la produetion ost dll essentiellement
& l'sccroissement de la production psr Hae et psr béte .

Ctest la le rdésultat des effets combinds ded 1'améliora -
tion des plants et des bgtes, & l'émalioration des méthodes tech-
nigques agricoles .

ligia comme le nombre d'expioitants agricoles a diminué,
il en résulte que la productivité par homme s'est sccrue .

En 1936 ~ 38 - une personne active en sgriculture produi-
gait 179 unités de produits asgricoles .

En 1953 - oe chiffre est monté & 259, soit 44 % de

plus .

Quand on sait que notre agriculture cst composée en ordre
priucipal de petits et mpyens cultivateurs travaillant manuelle -
ment, ¢ela cignifie que ceux-—ci ont fourni un travzil plus consi-
déreble .

1l. Evolution économique_et socisle
de_1Tagriculiure .

Ig rentabilité de la production sgricole .

D’aprds ce que nous avons vu su chapitre préeédent il




G

paraftrait logique que le revemn des cultivateurs ait augmenté
puisque la production g sugmenté .

Crest cependant l'inverse qui s'est produit !

Une récente étude publide dans 1la "Revue de 1'Agrieul ture™
a montré que les méthodes différentes utilisdes pour rechercher
81 la preduction sgricole est rentable ou non, aboutissent & des
econclusions identiqgues.
Ces ccnclusions disent que, en 1950 1s rentabilité est de-
venue insuffisente. Ie déficit aurait 6té de
Jed % en 1950 3 1+ en 1951 ; Y97 en 1952 ;
16,6 en 195% 3ot 19,5 eon 1954 .
On estime que, & partir de 1952, 1a perte 2 1' Ha. est
de 5.000 frs soit 15,000 frs pour un eXploitation de 5 Hy .

Cette situation =23t due :
1) su déséquilibre croissant entre le prix de vente des
produl ts agricoles et ceux des produnits induﬁtriels‘
Index agricole .

1948 . T 1954,

prix vente pro -
duis agricoles 425,8 377,5 48,3

frais produetion 406 ,1 488,73 + 82,2

2) 4 1a mévente de la production .

Pendant cette période le profit des monopoles industriels
et des propriétaires Tonciers s'est sccru.

Ainsi, le fermahe globel payé par les eultivateurs

en 1948 était de 3 milliards 342 millions. Il est montd
en 1953 3 4 millisweds 802 millions .

les engrais achetés en 1948 valaient 3 2+916.000,000
en 1953 2 5.031.000,000

Les intér8ts payés aux Banques pour l'argent emprunté
sent pasgés de 55 millions & 118 piliions de frs .

Cette situstion s pour conséguences 3

1) 1'exode rural s disparition accélérde des petits
cultivateurs i
47.000 de 1929 & 1950
0000 de 195 3 1955

2) Lag dimizution de 1o fortune paysannes
en 1939 - la forjune paysarcne veleit 16,7 % au patri-
moine national
en 1953 - 12,5 %




propriété paysanne étaits

1929 - de 38,1 % du sol eultivé
en 1853 - de 2342 ¥

Le pouvoir d'achst des
pour 100 en 137 38
=

de 80 n

En tant culinstrument du capital des masses laborieuses,
1' Etgt g toujours pxatiquéi et pratique encore, une politiaque

agricole conforme aux intérets des milicux industriels, comneYe
ciayx et financiers .«

Le régime capitaliste, nous l'avons vu &u chapitre précé-
dent, signifie ruine, exfvoprizstion, zppauvrigsement et exode
rurel pour la payegnnerie laborisuse .,

Ce processus muisible aux psysvans, 2 peur corrolaire
l'enrichissenent des exploiteurs .

Ia propriété de la terre se concenire petit 2 petit entre
les mains d'un nowbre plus restreint de propridtaises qui ne sont
pas des expl@itents. Aucune loi ne protege les paysans contre
1'exploitetion .

Le fermage & aux erpriétaires y augnente d'annéde en ane—
<

née, cettec gugrentation sVest faite svee 1'aide des pouvoirs pu~
blice qui ont encouragé la hsusse des fermages et 1l'ont légalisée.

Lgs $trusts du sucre, de l'szote, de la métellurgie, dis-
posent de l'agriculture comme d'une chasse gardée .

Le trust du sunere bénéficie de 1'appui du Fpistdre des
Affaires Economiques pour décider diciatoriplement des condi -
tions zuxquelles les betteraves seroant payées aux planteurs .

Le prix des engrais azoté est établi en fixé par le trust
de l'szcte et entériné par le Ministére des Affaires Economigques.

Toute concurrence est exelue « Des importstions d'azote &
des prix plus bas que les nltres, ont €té interdites .

fais si les prix des produits industriels nécessaires A
1'égriculture sont Tixés et wis & 1'gbri de ls loi de 1l'ofire
et de la demande, il en vs tout autrerent en ce qui concerne le
Prix ges produits agricoles .

Ceux-el, contrairement sux prix industriels = ne tiennent
pas compte du prix de revient, ne sont pas fixés ni garantis sux
producteurs .




Be

Lz production as e marchande mise en vente sur lef
nerché par des centain ie milliers de producteurs individuels,
est achetée, pour une @IOrp“ part, par des intermédigires agis -
sagnt pour des schetfeurs groupés et relativement peun nombreux et qu
font 1a loi sur le merchd

D'gutre par ' &Tat a toujours eu soin de veiller & ce
gue les prix ;;rchles restent ausai bas Lue pousible afin 4°

viter toute hsusse ée 1l'index et m@me d'en permetire la bais =

liaison qui existe aussi entre index et

ln ydll’lguc sulvi i’ exprimer com
*o0les = hag salaire:; .

Les paysang sont assuje s & la loi de 1937 instaurant
¢ sysbdme des gllocgtions fauwilisles pour les travailleurs in-
iépendants .

Ena vertu de cotie loil les exploitants asgricoles doivent
BN

une cotlisation semestrielle pour oux ¢t leurs aidantse.

sation dépend du revenu cadgstral de 1'exploi-
est plafonde & 3.600 frs de revenu cadastrals

Il en rwsultc gu'un paysan de 6 - 7 ha« en zone limoneu=
8@y payvera la méme cotimation que celui qui exploite 250 has

Il puyera en ouire pour sa femme congidérée comme aidan-
te, aiors gque la Temmwe du gros exploitant, considérie codmpe mée
nagére, ne payera pas .

Ia cotisation pour un =énage de paysang exploitant & ha.
gserg de 1.750 2 2.000 frs par semestre .

L'gllocation est de 900 frs par enfant. Comme l'alloca~
tion est déduite de la cotisation , un tel ménage ne toucherg
rien «

Aucun systdme obligatoire n'exiete aunjourd'hui pour assu-
rer les cultivateurs contre 1a meladie et 1'invalidité «

Les paysans peuvent naturellement s'inscrive dans des
Mutuelles 2 titre d'indépendants + Ils psient pour cela de
150 3 200 fv¥s par wois et me bénéficlient de tous les avantages
accordés sux sslagrids ,




Une loi proviscire existe qui estreint les paysans 2 une
cotisgtion de 300 frs psr semestre pour ls pension de vielllesse
de 18,000 frs, eclroyée aprés enguéte .

Le développement des Ecoleg et de 1'Ensel gnement dans les
eomrunes rurales lsisse begucoup A désirer .

Les psysannes ne disposent que trés rarement des crdches
et Hcoles Gardicrmes ol elles pourrsient placer leurs enfants
pendant les travaux .

93

‘ural gst souvent vétusde, inconforta -

Il sergit faux de préitendee que le Farti n'ait auncun
contact avec la paysainerie.

liais les contscis qui existeut sont peu nombreux, is
et inexploités .

Il est un fait évident que les communistes gqui vivent et
les organisations du P « qui existent dans queljues rares communes
rurales et dans de plus norbreuses comnunes semi-rurales, ol

nous avons m8me parfois des positions dans 1'Administretion Comma .
nale, doivent avoir des contacts svee les paysans

Mzis ces contacts vestent su atade des contacts hwasins,
des relations de bon voisinage, commerciasles ou administrati -
ves o Ces contocts ne so&nt point utiliads du point de vue

politique «

I1 ne saurpit en &ire autrement guand on connsit la fai-
ble activité politigue des organisstions de base du Parti, le
sectarisme qui isocle nos cagmargdes at er outre leur sesctarisme ant
paysan .

B4 cependant il y a des endroits olt un travail permi les
péysans pourrait assesz sfeilement donner des résultats .
Clest le ocas notamment & Wawchin, Czlonne, Ellezelles, la Hamaide,
dans la fédération de Tournai 3 & Nont Saint Andpé, B.aine le
Chateau, dans le Bragbsnt-Wzllon,~ & Stavelot « ;

~ ? P . s 2 [+
Gulezt=on fait jusgulici

Iy y a plusieurs anndes le Parti avait entrepris la pu-
blication d'un jourasl paysan "lLg vie rurale” . Ce mengsuel é-
talt distribudé par les Fédlrgtions . Il comptait envirom 500
abonnés o




A 1s uéme épogue des meetings étaier és dans
des communes rurales . Ces enterprises ne nnaient gue des
résultats médioeres .

Ultdrieurement, une Commission Ngtionele fut constitude

HLSe 80U SeXrvice QU Dels

Elle entreprit de réaliser des détudes de la situation
de la paysanunerie du point de vue €conomigue, socigl et poli-
tiques. Ceos éludes (wonographies) étnient faites par fédération.

Llles fureut présentfes devant

Ces “tudes visaient:

% éclaiver lss direotions fédérales sur lz guestion
paysemme dans leur région .

a établir un plen de travail .

Ce plsn de travail devait &tre irtdgréd dars le plan 47
~ - = o oy - B -
engemble de l= fédérs

he plan de travei 8?5%5 pour but d'établir et de renforcer
les contacts du Par et les vaysans .

Comment ? Payr des prises de contacts individuelles répé-

ées & l'ocemsion de la distribution de matériel de propagsnde
; ti“’}‘:. - ?:M~}b~i‘i3:‘ »

Ces plans devaient prévoir oh ces contacts serpient pris,
par qui, ¢hez quels cultivateurs «

Un deuxidme stade prévoyait l'organisation de petites ré-
unions de eultivateurs chez 1'un ou l'gulre, avec la présence d'une
personnalitc connue du Parti. Réunions au cours desguelles se =

raiént exposés les points de vue du Parti sur les gquestions paysan-
nesg % suivies de discussions .

Ce travail fut entrepris. Des wcnogrephies ont été fai -~
tes ot discubdes a 3 Apvers, Tournai, Walcourt, a Huy, Verviers
a4 Charleroi .

Un plan de travail fut élaberé et réalisé en partis 2 Tour-
nai. (Expériences d'Ellezelles)e.

En plus de cela, une chronique ¥tait publiée hebdomadaire -
ment dans le D.R.D., €% on se préoccupait de la participation de
Ros parlementaires 2 ls discussion du budget de 1' Agriculture .

Ce? ensemble d'activités n’a abouti gu'd des résultate
trés limités et médiocres .




ri tigue de notre traveil pays aite & 1'occa-

gion du Congrés du Parti; elle figure dans s 1 i ¥ furent
gldoptées

ursy le maguvgls fonctiommemmt du Parti est susei

: ™

Néanmoins, il ¥y a des valsons plus psrticulidres encore
in g2 qui concerns le journgl lz " Vie Rurale " : ce jour gl
mand ddlt ce vie, ne pouvait =~ va nos raloles coatocts - qu'étre

/\ v,-;l =

maty 58 pulit;Oh u’nwawlle, n'étgicent vas
favorables a asg @iffusicn »

o

In ce qui concerne les nonogrsphies et les plans de tragvail ¢

leur défaut pri pal dtait d'8tre trop technique et pas

ssez politicue .

Par gilleurs , 1le travail de présentation dans les £édé-
rations et le controle de 1z réslisation des plang de travail
étaient considdéré comme une téche des spéeciglistes paysans .

Ce trav itait considéré corme une tdche & pa: t, epé -
ciale, n'entra i dema les prd va“??‘iCﬁiO”(lHﬂirgb du’Parti.

Les opécialiastes paysans - Trop peun nopbreu, ~ ne pouvaient
pas suivre le travail . ILes inetructeuwrs ne s'en préccoupsaient
PES o

’
3

Clest pour cels que, 1@ Qémintéreossement aidant , petit &

Que faire maintensnt ?

Amnéliorer nos contgcis avec les cultivaleurs en utilisant
mieux cuex qui existent, en en trouvant de nouveaux, et con-
tribuer ainsi 2 1'élargiasement de 1'influence du Parti. Voila
sang doute un obgectif dui est toujours valable «

Dans les conditions actuelles, nous devons mettre l'ag =
cent sur 1' Agitotion et 1z propagende & la Campagne .

Agitation et profagande menées de fugon & permettre aux




en occupent de prendre contact avec les paysans,
eux et de poursuivre le débat avec eux »
ey digtribuer des tracts, la nuit

traire d'aller visiter les paysans che:

Il ne
sous les portes i r
euxX o
thode de porte & porte, est la seule qui puisse
donner g ¥} d¢'un long travail, résultats concrets .
ut évideamentmppas 1'emploi d'autres méthodes

GtC¢c}

o
L

voiloir un plan géné -
pour tout le

Ce serait perdr: temps gque de
grandiose de travail permi les paysans,
Il fgudrait démevrer en quelgues points choisi .
s appliguer méthodi%uement un plan
dans l'activité générale du Parti *

ral et
Parti .

de trava 1 ,
Pour celes, nous pourrions repartir des monographies et
les amd liorer en leur donnakt un contenu plus politigue, et

en les adaptant mieux gux conditions régiobales .
¢8 - par le truchement

érale
@lles un prdgrammen

1ir gvec

t ':4:3.“}.;....4.
la campagne

Revoir les directions féd
les instructeurs - et
agitation et d= propegande 2 .

-
i
La

3 militants, des cultivateurs &

Choix des communes, d

toucher ) o




Le matériel gui pourrait servir :
a) Le D.R.D, & la condition gque la chronique paysanne
paraisse dans toutes les éditions.

b) Publier une brochure intitulée par exemple "Ce que les
communistes pensent de la situation dans les campagnes",

Brochure faisant la critique de la situation actuelle
de l'agriculture et apportant des solutions immédia-
tes aux problémes qui préoccupent les paysens.

Bail & ferme, Prix agricoles, Benelux, @.E.C.E.,
exportations, questions sociales.

La commission paysanne pourrait prendre en main 1l'amélioration
des monographies exigtantes.

Moulin pourrait déorire le projet de brechure & présenter am
B.P, dans 3 semaines,

Le tirage de celle-ei pourrait etre de 2 & 3.000.

Ultérieurement, nous pourrions alimenter notre agitation et
notre propagsnde a4 la campagne en partant de l'application de
notre programme repris dans les theses du XJe Congreés.

I1 va sans dire que notre propsgande doit mtimiérgzmsr s'inté-
resser surtout aux problémes de défense des intérets matérid s
des cultiivateurs, en staccrochant sux guestions d‘'actuslité.

Ceci n'exclut cependant pas les explications sur des gquestions
extra agricoles telles que Paix, religion, probléme scolaire,
85C..» liglis & condition de faire un matériel spécialement
destiné aux paysans,

La popularisation de notre travail parlementaire pourrait utile-
ment servir sussi,

En ce gui concerne le travail au Parlement, nous ne devons pas
nous contenter d'intervenir seulement dans le d¢bat sur le bud-
get de l'Agriculture, Nous pourrions prendre des initiatives

en déposant des projets, par exemple : sur le Bail & ferme,

sur le droit de préemption, sur la coopération agricole, sur
1'assurance obligatoire des paysans travailleurs contre la
maladie et l'invalidité, liais de tels trasvaux ne sont réalissbles
gu'avee l'side de parlementaires et de Jjuristes.

En résumé je propose 3

1., De charger la Commigsion Paysanne de mettre les mohegraphies
paysannes au point.
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